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ACUERDO SOBRE LAS NUEVAS CONTRATACIONES DE PERSONAL EN LAS

ZONAS BASICAS DE SALUD DEL AMBITO RURAL

Primero. Creacién de los puestos de trabajo de Médicos de Apoyo de los Equipos de
Atencion Primaria y ATS-DUE de Apovyo de los Equipos de Atencion Primaria.

Se crean los siguientes puestos de trabajo, con las caracteristicas que se
establecen en el presente Acuerdo:

a) Médicos de Apoyo de los Equipos de Atencion Primaria.

b) ATS-DUE de Apoyo de los Equipos de Atencion Primaria.

Segunda. Ambito funcional v territorial de los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de los
EAP.

Los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de los EAP seran adscritos a alguna de las
Zonas Bésicas de Salud, sin perjuicio de considerar a las Areas de Salud como las
demarcaciones territoriales operativas de las actuaciones y servicios sanitarios,
responsabilizadas de la gestion descentralizada de los centros y establecimientos del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea en su demarcacion territorial, y de las
prestaciones y programas sanitarios a desarroliar por ellos.

Este personal dependera directamente de la Direccién de la Zona Basica de
Salud, y participara en las actividades realizadas por el Equipo de Atencién Primaria
como parte integrante del mismo.

Tercera. Tiempos de trabajo y régimen de descansos' de los Médicos v ATS-DUE de
Apovo de los EAP.

1. La jornada de trabajo de los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de los Equipos
de Atencion Primaria se estructurara en la siguiente forma:

a) Al personal Médico y ATS-DUE de Apoyo de los Equipos de Atencion
Primaria se le computara una jornada anual de 1592 horas, con caracter general,




salvo que retinan los requisitos exigidos en el Decreto Foral 624/1999, para aplicar
otro tipo de computo anual.

b) Por encima de [a jornada especificada en el apartado anterior, los Médicos ¥y
ATS-DUE de Apoyo de los Equipos de Atencion Primaria realizaran las guardias de
presencia fisica o localizada que pudieran proceder en atencién a las necesidades
organizativas y asistenciales de la Zona Basica de Salud.

2. Se garantizara a este personal los siguientes descansos y regimenes de
duraciéon maxima de jormnada:

a) El descanso diario de 12 horas ininterrumpidas entre el final de una jornada y el
comienzo de la siguiente.

b) El descanso semanal de 36 horas.

¢) La duracién maxima conjunta de los tiempos de trabajo correspondientes a la
jorada ordinaria y la guardia de presencia fisica sera de 48 horas semanales de
trabajo efectivo en computo semestral, salvo que mediante pacto o acuerdo se
establezca otro cdmputo.

3. Cuando los turnos de guardia incluyan periodos nocturnos en régimen de
presencia fisica, no podran prorrogarse con jornadas ordinarias u otros periodos de
guardia al dia siguiente si no han transcurrido al menos 12 horas. Si el régimen de
las guardias es de localizacion, podran prorrogarse con jormadas ordinarias y otros
turnos de guardia siempre que el sumatorio de todas las horas cubiertas no supere
las 31 horas consecutivas. Cuando razones organizativas o asistenciales asi lo
justifiquen, previa oferta expresa del centro sanitario, podra superarse la duracion
maxima conjunta prevista en el parrafo anterior cuando el personal manifieste su

consentimiento a ello.

4. Este personal tendra fijado como minimo, trimestralmente, el 70% del
calendario laboral. Este porcentaje se ira progresivamente ampliando.

Cuarta. Estructura retributiva de los Médicos vy ATS-DUE de Apoyo de los EAP.

La retribucién de los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de los Equipos de
Atencién Primaria se ajustara a lo previsto en la Ley Foral 11/ 1992, de 20 de octubre,
de régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, y normativa de desarrollo, para los Médicos y ATSDUE de EAP.

A este personal le comresponderan las retribuciones complementarias



establecidas en el Decreto Foral 44/2003.

Quinta. Vacaciones, licencias y permisos de los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de
los EAP.

El régimen de vacaciones, licencias y permisos de los Médicos y ATS-DUE de
Apoyo de los Equipos de Atencién Primaria sera el establecido con caracter general
en el Decreto Foral 348/2000, de 30 de octubre, por el que se regula el régimen de
las vacaciones, licencias y permisos aplicables a los funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomaos, asi
como la establecida en los Acuerdos Sindicales vigentes en esta materia.

Sexta. Ingreso vy provision de los Médicos y ATS-DUE de Apoyo de los EAP.

Durante el primer semestre del afio 2008 la Administracion se compromete a
aprobar y publicar un Decreto Foral aprobatorio de una OPE sobre este tipo de
personal, y se iniciaran los tramites para su provision.

Séptima. Contratos temporales actualmente suscritos como refuerzos rurales.

Como quiera que las necesidades que pretenden cubrirse con estos contratos
son las mismas que vienen siendo desempefiadas actualmente por los Medicos y
ATS-DUE de Refuerzo, se ofertara a éstos, al amparo del articulo 7.3.b) del Decreto
Foral 1/2002, de 7 de enero, la contratacién en la misma Zona Bésica de Salud en la
que actualmente presten sus servicios. Los puestos de trabajo no cubiertos seran
ofertados al personal incluidos en las listas de contratacion elaboradas al amparo del
Acuerdo de 9 de enero de 2001, teniendo en cuenta que, para la cobertura de los
puestos de trabajo de Médico de Apoyo de EAP, las listas de referencia seran las
que en el citado Acuerdo se recogen para los Médicos y ATS-DUEde EAP.

QOctava.- Seguimiento



El Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se compromete a iniciar a lo largo
del mes de enero de 2008 la celebracion de reuniones especificas en esta Mesa
Sectorial a fin de avanzar en el andlisis y formulacién, en su caso, de propuestas
para la reorganizacion y condiciones de la atencién continuada en las zonas basicas
rurales, dentro del objetivo de implantar progresivamente servicios de urgencias en

Atencion Primaria.

Pamplona, a 13 de diciembre de 2007

En prueba de conformidad se firma el presente acuerdo por las siguientes -
personas,
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Por ELA

Por UGT

AFAZE?(%MQ St . é@

Por LAB Por SMN

Por USAE Por SATSE

Por el SERVICIO NAVARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA
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Fdo. Jose Maria Ayerra/Lazcano





