sindicato médico de navarra S MN
&S Baraai, 6 de mayo de 2011

elecciones sindicales 2011

INFORMACION A
MIERCOLES 18 DE MAYO

RESIDENTES SNS-O

Con motivo de las préximas elecciones sindicales, muchos sindicatos se han acercado a vosotros para
solicitar vuestro voto y la participacién en sus candidaturas.

Desde el Sindicato Médico de Navarra queremos recordaros que ha sido este sindicato el que se ha
preocupado, ahora y siempre, por el colectivo de residentes, consiguiendo logros muy importantes.
Os recordamos algunos de los mas recientes:

» Acuerdo de condiciones laborales de » Nueva subida del precio de la guardia
18 de diciembre de 2007 [accede desde en 2008 y afios posteriores en
aquil: aplicaciéon del acuerdo de 2007,

convirtiendo a los MIR de Navarra en los
mejor pagados en cuanto al precio de la
guardia [accede desde aqui].

» Subida del precio de la guardia con
compromiso de aplicacion del

porcentaje correspondiente de las
posteriores subidas realizadas al » Reclamacion y subsanacion de los
resto del personal facultativo “errores” en las ndminas del 2010.
(cldusula unica en todo el estado

L, » Acuerdo sobre el recorte salarial
de estas caracteristicas).

aplicado en junio del afio pasado para

e Aplicacion de libranza al dia minimizar su impacto sobre residentes:
siguiente de la guardia, libranza el descuento del 4,5% a partir de la
lunes tras la guardia del sabado némina de junio (lo que implica un
(igual que el Adjunto). recorte anual, incluida la extra de

diciembre del 2,57%), mientras que en
el resto del estado dicho recorte anual
ha sido del 5,6%.

e Posibilidad de realizacidon de
jornadas extraordinarias con su
correspondiente remuneracion
econdmica.

Todo esto sin olvidar que en un futuro préximo vas a pasar a formar parte del colectivo general:
NINGUN OTRO SINDICATO VA A DEFENDER AL MEDICO Y RESTO DE FACULTATIVOS COMO LO HACE
NUESTRO SINDICATO 100% PROFESIONAL.

¢ Donde han estado el resto de sindicatos
cuando, siendo mileuristas, se os pretendia
aplicar un descuento "de primera clase"?

Para dejar de ser mileuristas

Para que el SNS-O garantice una
formacion de calidad

¢,Donde estaban cuando habéis tenido
problemas en vuestras néminas?

Para que se reconozca, como al resto de
los trabajadores, los complementos por
; exposicion a riesgos radiologicos,
¢,Cuando se hgr) preocupado de vuestras biolégicos, etc.

condiciones laborales?

POR UN VOTO UTIL, VOTA
NO DEJES EL FUTURO DE LA SANIDAD SINDICATO MEDICO DE NAVARRA
EN MANOS DE OTROS
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