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OBJETO DE LA DEMANDA: Artículo 1 del Decreto Foral 14/2009, de 23 de febrero. 
Asignación del Complemento de “ESPECIAL RIESGO”  

 
Nos ha sido notificada, a través de nuestro Procurador, la Sentencia ya FIRME y favorable de la demanda iniciada 
en marzo de 2009 ante el precitado Decreto Foral y finalizada en marzo de 2011 con la pronunciación del Tribunal 
Supremo que avala nuestros planteamientos y ratificando así lo dictaminado por el Tribunal Superior de Justicia de 
Navarra, anulando esta regulación del C. especial Riesgo. 

En dicha Sentencia, como os decimos, se da la razón al Sindicato Médico, y ya es la quinta vez que en un período 
corto de  tiempo esto es así, anulando  los 5 decretos  correspondientes debido a  la ausencia de negociación por 
parte de la Administración, hurtando el derecho que tenemos a la misma. 

Como recordaréis, en este Decreto Foral se regulaba el Complemento de Especial Riesgo, adjudicando un 
porcentaje de sueldo base según puesto de trabajo. Es  inexplicable que  los F.E.A. perciban un 3% de su 
sueldo base por este  concepto  (es el porcentaje más bajo de  todos), mientras que un A.T.S. percibe el 
6,97%, los auxiliares técnicos de laboratorio un 8,52%, los auxiliares clínicos el 10%, los jefes de servicio el 
10%, los celadores el 7,66%, sirvientes y empleados de servicios múltiples también el 7,66%, por destacar 
algunos ejemplos. 

Que decir de tantos médicos, expuestos a riesgos, que perciben el 0% por este complemento 
 

Aquí tenéis el listado completo de los porcentajes de sueldo base, tanto para riesgos radiológicos como biológicos 
que hablan por sí solos y que, por ejemplo, con enfermería suponen unas diferencias de 3.000 euros/año.  
 

Riesgos Radiológicos

PUESTO DE TRABAJO  RIESGOS 
CATEGORÍA A 

RIESGOS 
CATEGORIÁ B 

JEFE SERVICIO ASISTENCIAL 
JEFE SECCIÓN ASISTENCIAL 
JEFE CLÍNICO 
F.E.A./ADJUNTO 
MÉDICO S.E.U. 
MÉDICO S.N.U. 
MÉDICO AYUDANTE 
FÍSICO EXTRAHOSPITALARIO 
ODONTÓLOGO 
JEFE SECCIÓN –IIA 
A.T.S./D.U.E. 
JEFE ÁREA ENFERMERÍA 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐I 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐II 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐III 
T.E.A.P. 
T.E.L. 
T.E.R. 
T.E.M.N. 
T.E.R.T. 
AUXILIAR ENFERMERÍA 
AUXILIAR CLÍNICA 
AUXILIAR SANITARIO 
AUXILIAR SANITARIO (FT) 
AYUDANTE ORTOPÉDICO 
E.V.L. 
CELADOR 
SIRVIENTE 

10,00% 
4,12% 
4,12% 
3,00% 
3,00% 
3,00% 
3,00% 
10,00% 
10,00% 
8,25% 
10,00% 
7,38% 
6,59% 
6,25% 
5,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
7,61% 
10,00% 
6,66% 
7,66% 
7,66% 

 

5,00% 
2,06% 
2,06% 
1,69% 
1,69% 
1,69% 
1,69% 
5,75% 
5,75% 
4,12% 
6,97% 
4,88% 
4,21% 
3,63% 
3,41% 
8,52% 
8,52% 
8,52% 
8,52% 
8,52% 
6,66% 
6,66% 
6,66% 
4,67% 
6,66% 
2,93% 
3,37% 
3,37% 

 

Riesgos Biológicos 

PUESTO DE TRABAJO  PORCENTAJE 
SUELDO BASE 

JEFE SERVICIO ASISTENCIAL 
JEFE SECCIÓN ASISTENCIAL 
JEFE CLÍNICO 
F.E.A./ADJUNTO 
MÉDICO AYUDANTE 
MÉDICO 
BIÓLOGO CLÍNICO 
JEFE SECCIÓN MICROBIOLOGÍA 
JEFE UNIDAD ASISTENCIAL 
QUÍMICO 
TEC. SUPERIOR SALUD 
TEC. SUPERIOR SALUD PÚBLICA 
JEFE SECCIÓN‐IIIA 
JEFE UNIDAD‐IIIA 
A.T.S./D.U.E. 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐I 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐II 
JEFE UNIDAD ENFERMERÍA‐III 
T.E.A.P. 
T.E.L. 
AUX. TÉC. DE LABORATORIO 
ADMINISTRATIVO 
AUXILIAR ENFERMERÍA 
AUXILIAR CLÍNICA 
AUXILIAR SANITARIO 
AUXILIAR FARMACIA 
AUXILIAR SANITARIO (FT) 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
TELEFONISTA 
CELADOR 
CELADOR AUTOPSIAS 
EMPLEADO SERVICIOS MÚLTIPLES 
SIRVIENTE 

10,00% 
4,12% 
4,12% 
3,00% 
3,00% 
3,83% 
3,00% 
5,75% 
5,75% 
5,75% 
3,83% 
5,75% 
4,12% 
2,81% 
6,97% 
6,59% 
6,25% 
5,00% 
8,52% 
8,52% 
8,52% 
4,33% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
10,00% 
7,61% 
5,08% 
6,66% 
7,66% 
5,37% 
7,66% 
7,66% 

Gracias  a  esta  nueva  sentencia  a  favor  del  SMN, 
este agravio queda sin efecto. 
PRÓXIMAMENTE OS AMPLIAREMOS LA INFORMACIÓN.
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