Unfalloenel
sistema informatico
recortalanomina
‘delos MIR navarros

MAS DE 300 RESIDENTES VIERON REDUCIDOS
SUS SUELDOS EN LOS MESES DE JUNIO Y JULIO

Fl Sindicato Médico tiene previsto recoger firmas hoy para
realizar una queja formal ante la falta de soluciones

A. SAGARDOY

. PAMPLONA: Un fallo en el sistema
informatico que tramita las noémi-
nas de los médicos, farmacéuticos
y psicologos internos residentes
(MIR, FIR Y PIR, respectivamente)
ha reducido los pagos pertene-
cientes a los meses de junio y julio
Todo esto, teniendo en cuenta que
su sueldo ya estaba de por siredu-
cido en un 5% previsto por las
medidas anti-crisis anunciadas
por el gobierno de Zapatero.

El error, que ha disminuido mas
de lo debido los dos tltimos pagos
de los internos navarros, no se
conoce con exactitud, aunque se
sabe gue ha afectado a mas de 300
profesionales que ocupan las pla-
zas ofertadas en la Comunidad
Foral. Segtin explicé ayer Juan
Carlos de la Nava, secretario gene-
ral del Sindicato Médico de Nava-
rra, el programa informatico que
gestiona las néminas es de origen
aleman, aunque esta tutelado por
Funcion Pablica, gque recibe los
datos necesarios del departamen-
to de Salud. La complejidad y rigi-
dez de dicho programa es lo gue ha
motivado la duracion de este error,
que de momento no ha encontrado

@ El sueldo de un MIR. El sueldo
base ronda los 1.090 euros brutos-al
mes. A ello se suman guardias y'
complementos de formacion.

@ Euros. Son los que se le han des-
contado a una residente de primer
afio, de un sueldo de 1100 euros.

solucién. “Lo hemos denunciado,
tanto en Ia Mesa General de Labo-
rables, como personalmente a Fun-
cion Phblica y a Salud. De momen-
to, no hay contestacion, sélo se
sabe que se ha mandado a una per-
sona a Alemania a tratar de encon-
trar 1a raiz del problema”.

Segfin el portavoz del sindicato,
todo esto llega después de que alos
MIR se les haya aplicado la reduc-
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cion de un 5% prevista para los
funcionarios. Algo que ya denun-
ciaron en su dia, al considerar gue
se “esta castigando la titulacion”,
ya que los sueldos de los residen-
tes son equivalentes a los de los

. niveles E.y D de la Administra-

cion, que rondan los 1.200 euros.
Unos niveles que ademas no han
notado Ia reduccién puesto que un
acuerdo firmado anteriormente en
Navarra permitidé compensar este
recorte a los funcionarios. Asi,
desde el sindicato denuncian que
en el Ambito médico no se estén
cumpliendo las maximas de una
reduccion progresiva y que afecte
menos a los sueldos mas bajos.

QUEJA FORMAL E1 Sindicato Médi-
co ha convocado una reunion hoy
a las 16.00 horas en el salon de
actos del Hospital de Navarra, en
la que también se realizard una
recogida de firmas para elevar una
queja formal. Segtin apunto el por-

tavoz del sindicato, “no sé trata de

una asamblea”, sino de respaldar

un texto ya redactado. Y es que
toda esta situacion ha producido
“un malestar tremendo”, segin
Sanchez de la Nava, entre los mas
de 300 internos que realizan su

periodo de residencia en Navarra.
Muchos de ellos confesaron ayer
no conocer con exactitud cual
habia sido el problema, aunque si
la reduccidn de sunémina, ya que
el recorte llegaba en alglinos casos
al 10% del sueldo.

La dificil eleccién de la plaza de residente

El numero total de afectados, tal y como sefialaron desde el Sindicato
Médico, supera los 300 internos. Entre ellos seincluyen médicos, far-
macéuticos y psicdlogos, en diferentes afios de residencia (varfan segln
las especialidades, con un maximo de cinco), aunque el primer grupo
es el mas numeroso. Cada afio se ofertan en la Comunidad Foral pla-
zas en tres centros: Hospital de Navarra, Virgen del Camino y Clinica
Universitaria. Este afio el examen se realizé el 23 de enero y se pre-
sentaron 168 licenciados en Medicina, 16 en Farmacia, 34 en Psicolo-
gla, 7 en Biologfa, uno en Radiofisica, 2 en Quimica y 143 diplomados
en Enfermeria. En total se ofertaron 131 plazas, algo menos que en
2009, con 152 De ellas, 72 en la sanidad publica y 53 en el sector pri-
vado. Esta prueba, sin embargo, se hace a nivel estatal, lo que dificul-
ta la eleccién de la plaza, ya que en este Ultimo examen habia un total
de 13.480 aspitantes para 6.948 puestos. >D.N.




