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La Administración pretende dar marcha atrás en parte de las mejoras obtenidas en 
el acuerdo sindical de 13 de marzo de 2008. 
 
Pendientes de lo que se decida en próximas reuniones, hay varios puntos con los 
que el Sindicato Médico de Navarra está absolutamente en contra: 
 
8 Pretensión de que las ausencias de personal consideradas como imprevistos 

y de corta duración (sin definición alguna) sean cubiertas por los propios 
compañeros del EAP sin remuneración alguna. 

 
8 Pretensión de poder agregar al personal SUR, cuando están realizando su 

jornada, el trabajo de la ausencia del EAP, sin retribución alguna. 
 
8 Empeoramiento, en cuanto a la regulación del disfrute de vacaciones, más 

allá del Decreto regulador vigente para todo el Gobierno de Navarra. 
 
8 Presupuesto cerrado para cada Centro de Salud para sustituciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OS MANTENDREMOS INFORMADOS 

 
 

http://www.smnavarra.org/
mailto:info@smnavarra.org

