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Remuneracion a los Pediatras de Atencion Primaria en Navarra

En las Ultimas semanas estamos
escuchando algunas opiniones vertidas por
cargos de Salud del Gobierno de Navarra sobre
el tema retributivo y escasez de médicos en
Navarra.

Revisando la prensa, entre las Ultimas
declaraciones que  encontramos sobre
retribuciones a los médicos, destacamos la de
Don J.C. Garde, gerente de SNS-O: “aunque en
los primeros afios de ejercicio en Navarra se pague
menos que en otras comunidades, aqui retribuimos
bien la fidelidad, como se puede observar en los
complementos de antigliedad y en la carrera
profesional. Al final, todo sumado, estoy convencido
de que el sueldo del médico navarro es igual 0 mejor
que el de otros servicios autondmicos de salud”
(Diario Médico, lunes 29 de Dic 08).

En el Diario de Navarra, 5 de Marzo de
2009, nuestra consejera DAa M. Kutz a la hora
de “promover el retorno de especialistas” hace
referencia a “fidelizar a los profesionales”.

Os presentamos los resultados del
estudio sobre retribuciones de los médicos en
Espafia a fecha de 2008, (referentes a Pediatras
EAP de Navarra en comparacion con otras 5
Comunidades), teniendo como fuente el
minucioso y riguroso estudio de la CESM sobre
condiciones de trabajo, retribuciones y carrera
profesional de los médicos en Espafia, que se
publicé en 2006, con las modificaciones que se
han sucedido desde entonces en las
Comunidades Autbnomas.

CASO 1 - Sueldo de Pediatra EAP con plaza en propiedad:

1. Sueldos en el afio 2008 segun la antigiiedad del Pediatra: I@

Proyeccion de los sueldos, desde 2008: comparacion con otras CCAA: E

Percepciones brutas desde 2008 hasta 2043 (en 35 afos de ejercicio): E

Caso 2: Sueldo de Pediatra EAP temporal (interino)

Sueldos en el afo 2008 segln la antigiiedad del Pediatra temporal (Navarra @
es la unica que no paga antigiedad a los temporales):

Proyeccion de los sueldos del pediatra temporal desde 2008: comparacion E

con otras CCAA:

Percepciones brutas del pediatra temporal desde 2008 hasta 2043 (en 35 E

afios de ejercicio):
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ACTUACIONES del Sindicato Meédico de Navarra

El libro al que hacemos referencia de la
CESM sobre condiciones de trabajo, retribuciones
y carrera profesional, fue elaborado a lo largo de
todo un afo por el propio Sindicato Médico de
Navarra en colaboracion con todas Ilas
Autonomias, en respuesta a la negacion de lo
evidente por parte del Gobierno de Navarra: los
sueldos de los médicos navarros son los mas bajos
del pais. Tras evidenciar mediante cifras
inequivocas e irrefutables esta realidad, el
estudio se presenté en Madrid ante 57 medios de
comunicacion nacionales e internacionales, y
posteriormente en Estrasburgo.

Aqui en nuestra querida y pequefia
Navarra, los resultados obtenidos han sido
presentados y entregados personalmente (entre
2007 y 2008) al Presidente del Gobierno de
Navarra, al Consejero de Presidencia e Interior
(responsable de Ila politica de personal del
Gobierno), al Director de Funcion Publica y a la
Consejera de Salud.

Ademas, nos hemos puesto en numerosas
ocasiones a su disposicion para contrastar y
aclarar cualquier discrepancia sobre los
resultados obtenidos (siempre y cuando estén
basadas en cifras y no en creencias o meros
juicios de valor). A dia de hoy, ninguna de estas
personas o entidades nos ha rebatido ninguna
cifra ni concepto.

Actualmente hemos elaborado un dossier
e informe que vamos a presentar en altas
instancias de representacion politica navarra,
con los datos actualizados.

Ademas, las propuestas del Sindicato
Médico sobre mejora e incrementos retributivos,
se han presentado al Gobierno de Navarra en el
foro sindical que le corresponde, con registro de
entrada: La Mesa General de negociacion del
convenio colectivo, y esta redactado vy
desarrollado en la “plataforma del SMN”. De éste
documento (que ha sido entregado a los
afiliados), destacamos textualmente:

Sobre la situacion retributiva de los
meédicos de Navarra respecto al resto de
autonomias: “toda esta situacion planteada de
forma muy resumida, sitia a los facultativos
navarros en el dltimo lugar del Estado en
cuanto a condiciones retributivas. Si ademas
tenemos en cuenta el nivel socio econémico de
nuestra Comunidad, todavia es mayor el
desajuste que sufre el estamento A sanitario
navarro”

Sobre la situacion retributiva de los
facultativos respecto al resto de personal
del SNS-O: “Segin el ultimo informe del
Ministerio de Hacienda).el resto de estamentos
(B,C,D,E) del SNS-0 se encuentran entre los
tres mejores retribuidos de todo el Estado, al
igual que el resto del personal de Ila
Administracion Publica de Navarra (Ndcleo,
educacién, policia foral, bomberos..)”

Por ello el sindicato Médico expresamente
afirma que ““se hace necesario adoptar las
medidas correctoras del ajuste en Navarra
acordes con la situacion a nivel nacional No
han  existido  incrementos desde Ia
homologacién de 1992 que ademas fue via
carrera profesional y la introduccion de
complementos  retributivos  variables de
acuerdo con el puesto de trabajo y con la
productividad y objetivos alcanzados, como
reiteradamente la Camara de Comptos ha
recomendado en sus informes”.

Ademas por si fuera poco: “La subida del
8% en el 2003 del complemento especifico al
resto de los estamentos del SNS, asi como la
implantacién de la CP para el nivel B sanitario,
no ha hecho sino agravar la situacion de
desigual trato, y lo que reclamamos no es sino
unas retribuciones acordes con nuestra
formacion y responsabilidad que se deriva y se
nos exige en nuestro trabajo”.

EN LAS RETRIBUCIONES
QUEDA PATENTE EL TRATO

QUE NAVARRA DISPENSA
ALOS MEDICOS

EL GOBIERNO DE NAVARRA
Y SUS RESPONSABLES SABRAN
QUE POLITICA DE PERSONAL
ESTAN LLEVANDO
CON LOS FACULTATIVOS SANITARIOS
DESDE 1992

NO CONSIDERAMOS ESTA UNA FORMA DE “FIDELIZAR NI ATRAER A NADIE" A NAVARRA



