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Diario de Navarra continla esta
semana con la cobertura especial
de lo que ha acontecido en la
Comunidad foral durante los
ultimos cuatro afos. Esta
semana, el balance se centrara
en Salud.-Por medio de articulos,

S, _{’?LUD.

opiniones de especialistas,
infografias, foros de debate en
vivo y participacion ciudadana se
tratara de analizar las decisiones
adoptadas por el cuatripartito y
sus consecuencias durante esta
legislatura que ya llega a su fin.

. ELECC!ONES
" AUTONOMICAS -
Y MUN!C!PALES

La primera semana, el analisis se
hizo en torno a Educacion, la
segunda sobre Infraestructuras y
la dltima sobre Fiscalidad y
Economia. La proxima semana se
abodara la Politica Lingtiistica (a
partir del 8 de abril). ‘

Los conflictos médicos marcan

una legislatura continuista en Salud

Profesmnales yentidades critican que Navarra no es atractiva para atraerlos

Salud no renové el |
convenio de asistencia
a trabajadores de la UN
y termina con una
huelga de médicos

Extiende el programa

de céncer de colon pero
deja pendiente la reforma
de la Atencién Primaria,
Continuada y Urgente

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona ‘

El departamento de Salud se lleva
casiuna cuarta parte del todoel
presupuesto del Gobierno foral.
Salud ha contado con 1.060 millo-
nesen el afio 2018, la cantidad mas
alta de su historia, segiin sus res-
ponsables,ylamayor delosdepar-
tamentos del Ejecutivo. Y para es-
te afio hay 1.087 millones de euros.
Lejos quedan los 933 millones
presupuestados en 2015. Los da-
tos dan idea de la magnitud del
sistema sanitario piblico cuyo

mayor valor, segtn dijo el conse-

jero de Salud, Fernando Domin-
guez, al tomar posesién del cargo
hace cuatro afios, son sus profe-
sionales: més de 10.000.

:Qué ha cambiado en este
tiempo? Las listas de espera si-
guen preocupando a los ciudada-
nos (un22,3% de los navarros opi-
nan que hanempeorado enlos tl-
timos doce meses, segin el

" potenciar las politicas de Salud .

ultimo Barémetro Sanitario del
Ministerio de Sanidad); los profe-
sionales sanitarios se quejan de
“sobrecarga”, sobre todo en &m-
bitos como Atencién Primaria o
en Urgencias; y también se apun-
tan problemas para ocupar pla-
zas médicas de dificil cobertura,
principalmente en zonas rurales,
y para realizar sustituciones, so-
bre todo en especialidades como
pediatria. De hecho, en el dltimo
verano cerraron los centros de
salud de Pamplona y Comarca
para aliviar las sustituciones por
“falta de profesionales”. Los pro-
blemas no son nuevos, pero si-
guen ahi. En estos afios Salud ha
puesto en marcha medidas, 16gi-
camente. Algunas construidas
sobre cimientos puestos por an-
teriores gobiernos: la extensién
del Programa de Deteccién Pre-
coz del Cancer de Colon, de la
Hospitalizacién a Domicilio, la
Estrategia de Crénicos o las nue-
vas unidades de mediaylargaes-
tancia en Salud Mental. Otras

nuevas, como llevar ecégrafos o

camaras fotograficas a los cen-
tros de salud, no sin polémica, pa-
ra que la Primaria sea “mds reso-
lutiva”; abrir un nuevo centro de
urgencias extrahospitalarias en
Buztintxuri (cerrando los de Bur-
lada, Ermitagafiay Rochapea)y

Publica, por ejemplo en envejeci-
miento activo. También hubo re-
miendos, como la reversién de
las cocinas del CHN (ninguna
empresa se presenté al concurso
parauna parte del servicio) a cos-

LLa gestién samtarla en las portadas

ta de echar a los trabajadores, lo
mismo que se critic6 durante la
externalizacién. Y quedan asig-
naturas pendientes que en su dia
fueron prioridades:lareformade
la Atencién Primaria, Continua-
day Urgente (ahi siguen las mi-
croguardias) o el transporte sani-
tario (las UVIs méviles no se in-
ternalizan y todavia no se ha
adjudicado el servicio). Quedaen
el aire la futura relacién con San
Juan de Dios, sin concierto desde
2017.

La legislatura termina como
empez6: con profesionales protes-
tando en la calle. Primerolos dela
UN, tras la no renovacion del con-
venio sanitario, y ahoralos médi-
cos. Nada menos que siete jorna-
das de huelga hallevado a cabo el
Sindicato Médico. Y los técnicos
auxiliares en cuidados de enfer-
meria (TCAE) llevan meses de-
nunciando enla calleun trato “dis-
criminatorio” en el reparto de los
fondos adicionales...

Losdatosdel dltimo Bardmetro
Sanitario del Ministerio de Sani-
dad colocan a la sanidad navarra
en tercera posicién en valoraciéon
(7 14 puntos) tras el batacazo del
afio anterior, cuando cay6 hasta al
sepnmo puesto.

Inicio con sobresalto en

laCUN

Salud anuncié la no renovacién
del convenio de asistencia sanita-
ria para los trabajadores de la
Universidad de Navarra a final de

2015. Un colectivo de 7.128 perso-

nassintiéla ‘patada’,comoindica-

ron, del cuatripartito. Por prime-

ravez, salieron a la calle para de-

~ fender que el convenio era ‘Bueno

para Navarra’. Barkos dijo que la
decisién era técnica pero el cua-
tripartito acabé reconociendo
que era ‘politica’.

Preocupa la falta de
médicos

Salud anuncié a mediados de le-
gislatura que en diez afios estaba
prevista la jubilacién de 666 mé-
dicos. La escasez de profesiona-
les alcanza a todo el pais. El pro-
blema es que desde distintos co-
lectivos se achaca a Navarra una
“falta de atractivo” para atraer sa-
nitarios. En 2017 Salud lanz6 una
campaifia para captar profesiona-
les: ‘¢ Te interesa trabajar como
profesional de lamedicina en Na-
varra?’, decia el lema junto a un
teléfono informativo. Fue la gota
que colmoé el vaso para que colec-
tivos como los interinos critica-
sen la “precariedad laboral” en
los centros de salud: 125 se unie-
ron en una reivindicacién que
pusosobrelamesarealidades co-

“mo la concatenacién de contra-

tos. Incluso, el Colegio de Médi-
cos pidi6 publicamente a Salud
que “cuidase” a sus profesionales
ofertando empleos de calidad.

La montafia rusa de las
listas de espera

Sihay un tema estrella en Salud
son las listas de espera. Enesta
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Eventualidad.
Comptos alertd del
51% de eventuali-

- dad en Salud. Se han apro-

bado 1.265 plazas de OPE.
“Insuficientes”, critican.

Listas de espe-

ra. Sobre el papel

mejoran los datos
pero la percepcién es dispar
(2018 acabd con mas espe-
raquirdrgica que 2017).

La pediatria. Los

especialistas de-

nunciaron sobre-
carga, deterioro asisten-
cialy falta de medicos. Ve-
cinos de Leitza, Bufiuel o
Sangliesa, salieronalaca-
lle pidiendo estabilidad.

Sinreforma. No

sehareformadola

Atencion Primaria
(siguen las microguardias).
A Ultima hora se hainiciado
laimplantacionde los ser-
vicios de Urgencias Comar-
cales (SUC))con el de Tafa-
lla: radiologiay UVImdvilen
lalocalidad.

Cocinas. Son pu-
blicas de nuevo
(ningunaempresa
se presentd al concurso pa-
radistribuciény limpieza).
Gran parte de los trabaja-
dores se fueronalacalle.
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legislatura

han mejorado

los datos sobre el
papel ya que se sigue
sin cumplir en muchas
especialidades la Ley de Ga-
rantias de Tiempos de Espera,
sobre todo en primeras consul-
tas. El balance al acabar 2018 era
de 8.123 pacientes aguardando
unaintervencién quirirgica. Me-
jor que al acabar 2015, cuando
habia 9.272, pero peor que al final
de 2017, que terminé con 7.643
pacientes en lista. Y un dato. Se-
gun el SISNA (Sistema de Infor-
macién Sanitaria de Navarra), la
demora media prospectiva (el
tiempo que tardarian en absor-
berse los pacientes al ritmo de
trabajo de los ultimos 12 meses)
erade1ll dias al acabar 2018. Los
mismos que en 2015.

En cuanto a las primeras con-
sultas de especialistas, 2018 ter-
mind con 32.720 pacientes en lis-
ta (en febrero de este afio suben a

‘2,
G

33.880) frente a 55.208 al acabar

2015. No obstante, la demora ‘me-
dia’ erade 38 dias, 40 enlaactuali-
dad (la ley exige un maximo de
30). En el extremo, los 206 dias de
espera media para cirugia vascu-
lar. Salud aplic6 medidas como
contratacion de profesionales o
aumento de productividad y tam-
bién las clasicas derivaciones.
Por ejemplo, la externalizacién
en 2018 de la dermatologia de Tu-
dela a una clinica privada. Tam-
bién otras medidas que genera-
ron polémica: en febrero de 2016

Balance de
la Legislatura

Salud

aplicé el Real
Decreto 605/2003,
que databa de hace méas
de una década, para homo-
geneizar la informacién sobre

las listas en el Sistema Nacional
de Salud. De golpe, 4.000 personas
menos en la lista de primera con-
sulta de especialista (eran pacien-
tes derivados a otra consulta den-
tro de una misma especialidad).
Sus propios socios de Gobierno le
pidieron “transparencia” y la opo-
sicién le acusé de “maquillaje”. Y
nada nuevo en consultas de revi-
siones. Simplemente Salud no
aporta datos. Sélo se sabe de las
demoras por denuncias de colecti-
vos (Saray, por ejemplo) que criti-
can latardanza enlasrevisiones.

()"

Urgencias, un problema
enquistado
“Sobrecarga de trabajo”, “colap-

sos”, “mal aprovechamiento de
espacios”... Son solo algunas de
las denuncias que se han mante-
nido durante los ultimos afios en
elserviciode Urgencias del Com-

plejo Hospitalario. El nuevo edi-

‘Zf cof@’

SALUD

La nube del
corazon sanitario

Lanube de palabras del corazén
sanitario integra los términos
que mas aparecen en la hemero-
teca en esta legislatura: Salud en
7.778 articulos, el Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) en
3.416 publicaciones, Salud Publi-
caen2.403,el CIMAenl4llyla
CUNen 592, Urgencias en mil, pe-
diatria o pediatra en 934, la falta
de médicos en 713 articulos y las
listas de espera casi en 500.
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fico que al-

berga las ur-

A gencias unificadas
*‘\‘ del Hospital de Nava-

rra y Virgen el Camino

abrio sus puertas en octubre

de 2014. Empez6 maly, a dia de
hoy, la solucién definitiva a los
problemas de espacio y sobre-
cargano hallegado. En 2015 se

. constituyé un grupo de trabajo,

en el que participaron trabajado-
res del propio servicio, para ana-
lizar y proponer mejoras, aun-
que muchos salieron desencan-
tados. Salud aseguré que se han
aplicado medidas y anunci6 una
ampliacién de instalaciones. Pro-
fesionales y sindicatos siguen de-
nunciando cuatro afios después
importantes carencias. A final de
2018 alertaron de que la eventua-
lidad en el servicio superaba el
50%y de la “fuga de profesiona-
les”, que se achaca a que el perso-
nal “no aguanta” la situacion.

ELIdisNA, una apuesta
de Navarra

La acreditacion del Instituto de
Investigacién Sanitaria de Nava-
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rra llegé en
2019, tras casi
diez afios. Aglutina
et al CHN, Navarrabio-
med, Salud Publica, CUN,
CIMA y las dos universidades.
Elprocesode entradadela UPNA
se desenquistd y al acuerdo entre
laUNyla UPNA se sumd la acredi-
tacién por parte del Instituto Car-
los ITI (permitird concurrir a mas
convocatorias para financiar pro-
yectos). Una buena noticia junto
con el despegue de Navarrabio-
med, gracias en parte al aumento
delainversién en investigacién.

Médicos en huelga

Lalegislatura ha terminado con
una huelga de médicos que ha su-
mado miles de consultas cancela-
dasy operaciones aplazadas. La
huelga, convocada porel Sindicato
Médico en demanda de ‘unas con-
diciones laborales y econémicas
dignas’, ha puesto de manifiesto
que el descontento del colectivo, al
menos de una parte, sigue ahi. No
solo piden mejoras retributivas.
Tan importante, o més, son los
tiempos adecuados para atender
correctamente las consultas, fre-
nar la interinidad, incentivar las
plazas de dificil coberturay, sobre
todo, vigilar la sobrecarga laboral
que, segln afirman, estd llevando
amuchos profesionales al borde
del ‘burnout’. Al contrario que ha-
ce unos afios, muchos profesiona-

~ les se prejubilan alos 63 afios por-

que estan “quemados”.

DNO
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SALUD

Diario de Navarra organiza el foro DN en Vivo
dedicado a analizar y hacer balance de la
legislatura en materia de Salud.

COMO PARTICIPAR:
Foros DN: www. dtanodenavarra es/pags/foros-dn html ;
Whatsapp: 687 040 098

miércoles, 3 de abril de 2019,
De 11:00 a 12:30 h.
Sede de Diario de Navarra en Cordovilla
(carretera Zaragoza km. 2,5)

= Raimon Pélach Paniker, pediatra y vocal de la junta
de la Asociacion Navarra de Pediatria.

u Patricia Segura Sadaba, directora gerente del
hospital San Juan de Dios de Pamplona.

u Alberto Pérez Martinez, secretario general del
Sindicato Médico de Navarra.

u Miguel Aizcorbe Garralda, ex jefe de la unidad de
cirugia de Urgencias del CHN.

Asistencia reservada a suscriptores.
Imprescindible inscribirse en:
www.mundodn.es
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Los pediatras de Atencidn Primaria han denunciado a lo largo de toda la legislatura la “sobrecarga” que sufren por el
elevado nimero de TIS por profesional, los problemas para tener sustituciones y las dificultades para cubrir plazas.

Vecinos de Leiﬁa concentirados en agosto de 2018 para pedif que se gérantice el servicio de Pkédiatriﬁa.‘ ”

La Pediatria, en el punto de mira

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Tha habido un tema re-

currente durante esta

legislaturay que ha sa-

cado a la poblacién ala
calle ha sido la atencién pediatri-
ca. Los profesionales llevan afios
alertando de que existe una “so-
brecarga” que, segin indican, es-
ta perjudicando la calidad asis-
tencial y la poblacién demanda
que sean estos profesionalesyno
otros quienes atiendan a los ni-
fios. ’

En el fondo de esta situacién
subyaceelproblemadelafaltade
especialistas. Al menos es el ar-
gumento que ha esgrimido unay
otra vez el departamento de Sa-
lud. Faltan pediatras y, evidente-
mente, el problema se agudiza a
lahora de plantear las sustitucio-
nes. Perolos facultativos afiaden,
al mismo tiempo, lafalta de atrac-
" tivo de determinadas plazas que
resulta complicado cubrir. Segin
los ultimos datos aportados por
el departamento, 98 de las 115,5
plazas de Pediatria de los centros
de salud de Navarra estan atendi-
das por pediatrasy se han sacado
41plazasa OPE.

La sbhrecarga

Los problemas que han puesto
sobre la mesa los pediatras no
son nuevos, pero en los Gltimos
~ aflos se han denunciado de forma
recurrente. Ya en 2016, pediatras
e instituciones criticaron la so-
- brecarga e incluso una situacién
“alarmante” en ocho centros de
salud e “inaceptable” en otros on-
ce, con cupos que superaban los
1.000 nifios por profesional.

La situacién no mejorabaya
principios de 2018 medio cente-
nar de pediatras de Atencién Pri-
maria organizaron un foro de
anélisis convocado en el Colegio
de Médicos a instancias de los
profesionales para estudiar los
problemas y buscar soluciones.
Las conclusiones se plasmaron
en un documento con distintas
propuestas que se hizo piblico
en mayo de 2018 y se remitio al

Veémos de Buﬁel ontados en mayo de 2018 en demanda de estallldad pediatrica. ‘ DN'

Alcaldes y concejales de la comarca de Sangliesa en julio de 2018.

departamento de Salud para su
consideracién. A juicio de los pe-
diatras, se necesitan entre 25y 30
profesionales més para atender
adecuadamentelademandadela
poblacién. ‘

En el mismo documento, los
pediatras destacaban que casila

mitad de las plazas sufren la de-
nominada ‘sobrecarga asisten-
cial’ debido a que los cupos supe-
ran las mil TIS (farjetas sanita-
rias) por especialista (algunos
sobrepasan las 1.300). Y las socie-
dades cientificas recomiendan no
superar esta cifra e incluso que

oscile entre 800 y 900 en funcién
de las caracteristicas de la pobla-
cién. Los pediatras advirtieron
entonces de una “masificaciénde
consultas” y un menor tiempo de
atencién por paciente. Ademas,
dejaron claro que les “obligan” a
atender todo lo que llega a los
centros, “sin limites”. Y alertaron
de que esta situacién puede lle-
var a una “pérdida de la calidad
asistencial” y ala posibilidad de
cometer errores.

Los especialistas pusieron so-
bre la mesa que gran parte de la
poblacién no percibe los proble-
mas pero a costa de prolongacio-
nes de jornada por parte de los
profesionales asi como de un in-
tensoestrés (sindrome del profe-
sional quemado). “No se estan in-
troduciendoriesgos paralasalud
pero a costa de nuestra salud”.

En este marco, ponian de ma-
nifiesto que la situacién es més
compleja todavia en determina-
das zonas de Navarra. Por ejem-
plo, en el Area de Tudela existen
mas problemas de sobrecarga

EN LA CALLE

&

La poblacién se ha movilizado
en numerosas ocasiones recla-
mando soluciones. Algunas de
las ultimas son:

E¥ Baztan. En noviembre de
2017 madres y padres se con-
centraron para pedir un pedia-
tra a tiempo completo. -

P Olite. En abril de 2018 denun-
ciaron suplencias con otros pro-
fesionales. ‘
ElBufiuel. La poblacién salid a
la calle en junio de 2018 para
pedir que se mantuviese el ser-
vicio de pediatria.

Sangliesa. Alcaldes y conce-
jales pidieron estabtidad en
atencidn peditrica.

B Leitza. En agosto de 2018 los
vecinos se manifestaron para
gue se restableciese el servicio.
[HGoizueta. En noviembre, fa-
milias pidieron {a reposicién del
servicio.

dadas las caracteristicas dela po-
blacién mientras que en la zona
norte de la Comunidad (Elizon-
do, Etxarri Aranatz, etc.) yenla
zonade Sangiiesalas dificultades
se centran en cubrir plazas, so-
bre todo aquellas que atienden
zonas més alejadas o poblacion
dispersa. “Son plazas de especial
dificultad que precisan moverse
constantemente entre centros.
Deberian tener algin tipo de in-
centivos”, aconsejaron.

En junio, representantes del
foro acudieron al Parlamento pa-
ra exponer la situacioén y los gru-
pos coincidieron en la necesidad
de encontrar soluciones. Y més si
setiene en cuenta que hasta 2023
estd prevista la jubilacién de 33
profesionales.

A pesar de todas las denun-
cias, amediados de enero de este
mismo afio 64 pediatras hicieron
publico un escrito en el que de-
nunciaban que no se hatomando
“ninguna medida eficaz” y criti-
caban la “ineficacia” de Salud pa-
ra evitar la sobrecarga.



