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Reivindicacion de los
médicos desde Urgencias

Noesfacilllevar acabo una asisten-
cia médica adecuada sin los recur-
sos suficientes y desde hace tiempo
los médicos del Servicio de Urgen-
cias del Complejo hospitalario de
Navarra (CHN) venimos informan-
doanuestradireccion de que la do-
tacion de personal médico es insu-
ficiente. No nos han oido, o silo han
hechonolohan solucionado.

Conel esfuerzo constante y con-
tinuado de los médicos que traba-
jamos en él, venimos cubriendo
lasdeficiencias existentes. Peroen
estas fechas las necesidades habi-
tuales se afiaden las propias del
periodo vacacional y esta situa-
cién, que se repite cada afio y que
porlotanto debiera estar prevista,
hace que nuestro “pobre equili-
brio” se rompa.

Desde hace meses hemos plan-
teado las necesidades de contrata-
cién deverano para cubrirlas vaca-
ciones de la plantilla y las posibles
contingencias que puedan produ-
cirse, y nos encontramos que se
realizan contratos insuficientes y

conunademorainaceptable.

Esto es algo que se viene repi-
tiendo afio tras afio y que siempre
se ha justificado en la falta de mé-
dicos para contratar, pero en esta
ocasién no podemos aceptarlo. De
losresidentes que hemos formado
en nuestro centro varios han ma-
nifestado su deseo de trabajar en
Urgencias al finalizar la especiali-
dad, pero la mala gestion de las
contrataciones ha hecho que tres
de ellos hayan decidido ir a traba-
jar a otras comunidades, quedan-
do vacantes sin cubrir en nuestro
servicio.

Otro factor para tener en cuen-
ta es que en estas fechas se incor-
poran alas guardiaslos nuevosre-
sidentes que empiezan su especia-
lidad. Segun establece la ley, la
labor de estos médicos, especialis-
tas en formacioén, debe ser super-
visada por personal de plantillay
esto conlleva dedicar un tiempo a
atender con ellos a los pacientes,
con el consiguiente retraso en el
diagnéstico y tratamiento de las
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patologias. Hemos pedido de for-
mareiteradaunaumentodemédi-
cos de plantilla para poder hacer
esta labor sin que repercuta en el
tiempo asistencial. Una nueva ne-
gativahasidola contestacion.

Senoshanegadoinclusolacon-
tratacion de médicos que cubran
los turnos de las personas de baja
por enfermedad o de algunas re-
duccionesdejornada,alasque por
ley tenemos derecho.

Es necesario recordar que so-
mos un Servicio de Urgencias ter-

ciario, el inico de nuestra comuni-
dad, y por lo tanto debemos aten-
dernosoloalos pacientes que acu-
denanuestrocentrodemandando
una atencién urgente sino la pato-
logiaque sederivadesde otros ser-
vicios y que no puede ser solucio-
nada por ellos. Pues bien, en lugar
de dotarnos del personal suficien-
te para ello, vemos como se prima
la contratacion en otros ambitos y
anosotros se nos niega.

No podemos entender como la
direccién de nuestro hospital no
ha gestionado nuestras necesida-
des en tiempo y forma adecuados
cuando tenia personal paraello.

Se acercan las fiestas de San
Ferminy cada afio desde el Depar-
tamento de Salud se traslada a
prensay ala poblacién el refuerzo
de plantillas que se hace para cu-
brir posibles eventos. Pues bien,
como médicos del Servicio de Ur-
gencias del CHN nos vemos en la
obligacion de aclarar que no es
cierto pues con la escasa contrata-
cién efectuada no se puede pro-
gramar ni cubrir los refuerzos pa-
raSanfermines.

En esta situacion, los médicos
del Serviciode Urgenciasdel CHN,
consideramos nuestro deber
deontolégico trasladar a la direc-

cién las deficiencias detectadas y
cuando estano las soluciona infor-
mar a la poblacién ya los posibles
pacientes.

Enresumen, y sino se produ-
cen cambios, durante los proxi-
mos meses en el Servicio de Ur-
gencias del CHN:

1.- Hay insuficiente dotacién de
personal médico, lo que puede su-
poner turnos sin cubrir en deter-
minados dias.

2.- Laincorporaciéon de médi-
cos sin experiencia en Urgencias
inevitablemente conllevara retra-
sos en los tiempos de esperay re-
solucién de las patologias.

3.- Estas deficiencias no se pue-
den atribuir a la falta de médicos
sino aunamala, lenta e ineficaz
gestién en la contratacién por par-
te de las direcciones de nuestro
hospital.

4.- Los médicos de este Servicio
estamos implicados en una ade-
cuada atencién sanitaria a nues-
tros enfermos y queremos indicar
que todos nuestros esfuerzos van
encaminados a intentar que estas
deficiencias norepercutan en ella.
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