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Entrada al edificio de Urgéncias del Complejo Hospitalario de Navarra.
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Medicos de Urgencias denuncian
una escasa dotacion de personal

Facultativos del CHN DN

. Pamplona
avisan de que se
pueden quedar turnos
sin cubrir este verano

Médicos de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
denuncian una “insuficiente do-
tacion de personal médico” que,
en los proximos meses de vera-
no, puede suponer “turnos sin
cubrir en determinados dias”
dentro de su servicio.

Asilo advierten 42 facultati-
vos por medio de una carta que
se publica hoy integra en la pagi-
na 17 de este periddico. “No es fa-

“Se realizan contratos
insuficientes y

con una demora
inaceptable”, indican

cilllevar a cabo una asistencia
médica adecuada sin los recur-
sos suficientes y desde hace
tiempo los médicos del Servicio
de Urgencias del Complejo Hos-
pitalario de Navarra (CHN) veni-
mos informando a nuestra direc-
cién de que la dotacién de perso-
nal médico es insuficiente. No
nos han oido, o silo han hechono
lo han solucionado”, aseguran en
el texto. “Con el esfuerzo cons-
tante y continuado de los médi-
cos que trabajamos en €1, veni-
mos cubriendo las deficiencias

existentes. Pero en estasfechasa
las necesidades habituales se
afiaden las propias del periodo
vacacional y esta situacion, que
se repite cada afio y que por lo
tanto debiera estar prevista, ha-
ce que nuestro ‘pobre equilibrio’
serompa’.

Los médicos de Urgencias ex-
ponen que, a pesar de que “desde
hace meses” vienen planteando
lanecesidad de hacer contrata-
ciones verano para cubrir vaca-
ciones de la plantilla y posibles
contingencias, “se realizan con-

tratos insuficientes y con una de-
morainaceptable”.

Entre las distintas circunstan-
cias que subrayan, destacan que
de los residentes formados en el
servicio “varios han manifestado
su deseo de trabajar en Urgen-
cias al finalizar la especialidad,
pero lamala gestién de las con-
trataciones ha hecho que tres de
ellos hayan decidido ir a trabajar
a otras comunidades, quedando
vacantes sin cubrir en nuestro
servicio”. Por otro lado, explican
que en estas fechas se incorpo-
ranalas guardiaslos nuevosresi-
dentes que empiezan su especia-
lidad. Su labor “debe ser supervi-
sada por personal de plantillay
esto conlleva dedicar untiempoa
atender con ellos a los pacientes,
con el consiguiente retraso en el
diagndstico y tratamiento de las
patologias”. “Hemos pedido de
forma reiterada un aumento de
médicos de plantilla para poder
hacer esta labor sin que repercu-
ta en el tiempo asistencial. Una
nueva negativa ha sido la contes-
tacion”, afirman los facultativos,
quienes aseguran que se les ha
negado incluso la contrataciéon
de médicos “que cubran los tur-
nos de las personas de baja por
enfermedad o de algunas reduc-
ciones de jornada”.

Capitulo especifico dedican en
su escrito de denuncia alas proé-
ximas fiestas de San Fermin. “Da-
da afio desde el departamento de
Salud se traslada a prensay ala
poblacién el refuerzo de planti-
llas que se hace para cubrir posi-
bles eventos”, indican. “Como
médicos del Servicio de Urgen-
cias del CHN nos vemos en la
obligacién de aclarar que no es
cierto, pues con la escasa contra-
tacion efectuadano se puede pro-
gramar ni cubrir los refuerzos
para Sanfermines”.

Los 42 médicos de Urgencias
que denuncian la situacién resal-
tan quelaincorporacién de médi-
€o0s sin experiencia en su servicio
“inevitablemente conllevara re-
trasos en los tiempos de esperay
resolucion de las patologias”. Asi
mismo, no atribuyen las deficien-
cias ala falta de médicos, sino a
“una mala, lenta e ineficaz ges-
tién en la contratacién por parte
de las direcciones” del Complejo
Hospitalario.



