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El cuatripartito recuperaun
complemento para ex altos cargos

A consejeros y directores
con plaza de funcionario
se les premiara con el
25% del sueldo de nivel

Es un complemento que
dura toda la vida laboral
y entre 2012 y 2018 se
habia recortado al 10%

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los consejeros del Gobierno de
Navarra, directores generalesy di-
rectores de fundaciones o empre-
sas publicas que regresen a su
puestode funcionariotras laetapa
en el Gobierno volveran a disfru-
tar desde este afio de un comple-
mento personal que premia su de-
dicacion con un 25% del sueldo de
nivel.

En sus ultimos presupuestos
de la legislatura y con escasa, 0
ninguna, publicidad al respecto,
el cuatripartito ha decidido poner
fin a los recortes que afectaban
desde 2012 a los altos cargos de
Gobierno. El principal tijeretazo
se lo habia llevado el complemen-
to que cobran los ex altos cargos
que son funcionarios y que retor-
nan a su plaza: se habia recortado
desde el 25% del sueldode su nivel
al 10%. De la cuarentena larga de
los actuales consejeros y de direc-
tores generales y de empresas pu-
blicas, una treintena tienen plaza
de funcionario.

Noobstante, larecuperaciénde
este complemento no s6lo benefi-
ciara a los miembros del actual
Gobierno que regresen a su pues-

—

LO QUE HABIA 2

-2018

191€

MENSUALES. Entre 2012y
2018 se recortd el complemento
personal existente paralosal-
tos cargos que regresaron asu
puesto de funcionario, desde el
25% del sueldo de nivel al 10%.
Paraun nivel A, del que proce-
den muchos de los altos cargos,
se redujoa 191 euros brutos al
mes por 14 pagas del afo.
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Palacio de Navarra, sede del Gobierno foral, desde el Paseo de Sarasate.

LO QUE HAY DESDE 2019

479 €

MENSUALES. Eliminado el re-
corte que afectaba al comple-
mento, este se eleva desde
2019 en mas de 250 euros. Asi,
para un funcionario de nivel A,
cuyo sueldo de nivel esde 1.916
euros brutos mensuales, el
complemento alcanzara los
479 euros mensuales, también
por 14 pagas al afo.
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to de funcionario, sino también a
ex altos cargos de anteriores Eje-
cutivos, ya que el citado comple-
mento una vez que se adquiere se
consolida para toda la vida labo-
ral. Es decir, aquellos ex altos car-
gos que en los ultimos afios han
cobrado el complemento al 10%
deberén volver a percibir al 25%.

Ahorraba unos cien mil euros

Esla Ley de Incompatibilidades
de los miembros del Gobierno de
Navarraydelosaltos cargos, apro-
bada en 1996, la que regula esta
materia. A los altos cargos que no
son funcionarios, la Ley les permi-
te la posibilidad de cobrar hasta

También se levanta el recorte a las dietas por viaje

Suponian 26 euros por
cada dia de viaje (al
margen de kilometraje y
otros gastos) y costaban
mas de 300.000 € ano

LS. Pamplona

Otro de los recortes a los que el
cuatripartito ha decidido poner
fin en sus ultimos presupuestos
es el que afectaba alas dietas que

los directivos y funcionarios na-
varros percibian por pernocta, es
decir, por cada noche que pasa-
ban fuera de Navarra en viajes de
servicio. Se trataba de una dieta
que cuando se suprimio, en 2012,
se estaba pagando a 26,66 euros
por cada dia de viaje. A parte, se
abonaban los gastos de desplaza-
miento y otros que se pudieran
justificar. El aio en el que se sus-
pendio6, segun informé el Gobier-
no foral, supuso un ahorro de
unos 300.000 euros anuales. En

general, eran directores genera-
les y altos cargos que se ven obli-
gados a desplazarse a Madrid u
otras ciudades quienes cobraban
esta dieta.

Asimismo, habia otros recor-
tes impuestos a los altos cargos
del Gobierno foral que también
han sido levantados con la nueva
Ley de Presupuestos: cancela-
ciénde segurosde vidayacciden-
tes; exclusion del servicio de asis-
tencia sanitaria uso especial re-
servado a funcionarios (aunque

el llamado uso especial ya desa-
parecio); y la supresion de la coti-
zacion a la Seguridad Social, que
entre 2012 y 2018 paso a ser des-
contada de lanémina.

Sélo sigue jubilacién forzosa

De los ocho articulos con medi-
das de recortes que se aprobaron
en 2012 s6losigue envigorunoen
2019. Ademas este fue de los méas
polémicos en su dia, sobre todo
en el ambito de Salud: la jubila-
cién forzosa, salvo excepciones

Lanorma
que se rescata

Los funcionarios de la Ad-
ministracion de la Comuni-
dad Foral y sus organismos
publicos que, durante mas
de dos afios continuados o
tres con interrupcion, de-
sempeiien cargos (miem-
bros de Gobierno, directo-
resgeneralesyde fundacio-
nes y empresas publicas)
percibiran a partir del mo-
mento de su reincorpora-
cion al servicio activo un
complemento de cardcter
personal equivalente al 25
por 100 del sueldo del res-
pectivo nivel. Dicho com-
plemento se actualizara
anualmente en el mismo
porcentaje que las retribu-
ciones personales basicas,
y seréa absorbido por las re-
tribuciones correspon-
dientes al desempeiio de
cualquier puesto de direc-
ci6n o jefatura. La asigna-
cién del complemento per-
sonal previsto en este apar-
tado se aplicara por una
solavezdurante toda la tra-
yectoria profesional del
funcionario.

dos afos de cesantias, mientras
que aquellos que vuelven a puesto
de funcionario tienen previsto el
complemento del que hablamos
(ver la literalidad del articulo que
loregulaen el recuadro superior).
Pero en 2012, en plena crisis,
siendo vicepresidente Roberto Ji-
ménez, se aprobé lo que se deno-
mind “medidas urgentes” para
ahorrodecostes. Entreellas, esta-
ba el recorte a este complemento
que fue prorrogado ano a ano.
Ahora, a punto de acabar la legis-
latura, el cuatripartito ha decidi-
do poner fin al recorte cuyo aho-
rro aproximado se estimaba en
cerca de cien mil euros anuales.

para, todos los funcionarios a los
65 afios.

Con esta medida el Gobierno
se ha ahorrado entre dos y tres
millones de euros anuales desde
que se instauré en 2012. Afecta a
todo funcionario, sea cual sea el
sistema de prevision social en
que se encuentre incluido. Unica-
mente, el Gobierno abrié en 2017
la puerta a retrasar la jubilacién
delos médicos del SNSe ISPL de-
bidoaladificultad para contratar
profesionales.



