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Un facultativo, en una asamblea anterior del Sindicato Médico de Navarra.

Sa]udtrabzga envariasm

das

aramejorarlas condiciones

lal

rales del personal sanitario -

El Sindicafo Médico decidira’ mafiana si acuerda una propuesta con el Gobierno

PAMPLONA - El departamento de
Salud trabaja desde hace meses en
la implantacién de medidas que
mejoren las condiciones laborales
del personal sanitario. Se trata de
medidas de cardcter organizativo y
salarial que buscan mejorar la situa-
cién del mercado laboral y las con-
diciones de trabajo que, en definiti-
va, desemboquen en una mejor asis-
tencia al paciente.

En concreto, la principal medida
que el departamento quiere llevar
a cabo la semana que viene es la
relacionada con la productividad.
Esto esla cantidad que se paga aun
facultativo cuando realiza horas
extraordinarias fuera de su jorna-
da laboral. Por ejemplo, si no hay
un sustituto que ocupe el puesto de
un médico de baja, el resto de com-
paifieros procuran cubrir ese hue-
co para atender la demanda, traba-
jando horas extraordinarias que, a
partir de ahora, se empezanan a
cobrar.

Por otra parte, las medidas orga-
nizativas que plantea Salud son rela-
tivas a la adecuacién de funciones
y tareas, estabilizacién de la planti-
1la, conciliacién de la vida familiar
y laboral y prevencién de riesgos
laborales, entre otras. Estas pro-
puestas son las que el departamen-
to trasladé al Sindicato Médico de
Navarra (SMN) en la reunién que
mantuvieron ayer y en la que no se
dieron pasos espectaculares ni tam-
poco grandes cambios. La propues-

s

ta de acuerdo que Salud puso enci-
ma de la mesa contiene medidas de
caracter organizativo que ya estaba
desarrollando al margen de las

negociaciones que mantiene conel -
sindicato, que inicié una huelga a

principios de afio, y que ayer plan-
ted en la reunidén sus propias reivin-
dicaciones sobre la propuesta que

‘ofrecié el departamento.

El encuentro, que se celebrd la vis-
pera de las elecciones sindicales,

| ENBREVE

@ Elecciones sindicales hoy. La
reunion celebrada ayer entre el
Sindicato Médico y Salud se pro-
dujo la vispera de las elecciones
sindicales que se celebran hoy.
En concreto, 27150 empleados
publicos eligen a 264 delegados
y los comicios se celebranen 11
4dmbitos de personal funcionario,
estatutario y contratado y cuatro
de personal laboral. En total, 14
sindicatos presentan listas y
sobresalen LAB, ELA, CCOO,
Afapnay UGT.

® Asamblea mafiana. El Sindica-
to Médico de Navarra decidira
mafiana en asamblea —a las 8.30
horas en Tudela y a las 14.00
horas en Pamplona y Estella- si
llega o no a un acuerdo con Salud
y desconvoca la huelga.

termind sin un acuerdo, pero
mafiana el sindicato decidira en
asamblea si se llega a un acuerdo
con el Gobiernoy se levanta la huel-
ga o sila negociacién no es suﬁc1en-

‘te y la mantienen.

LAS MEDIDAS En lo relativo a las
medidas en las que han coincidido
el Sindicato Médico y el departa-
mento de Salud destacan el objeti-
vo de alcanzar una tasa de tempo-
ralidad del 8% y proponer OPE
anuales y sus correspondientes tras-
lados bienales. Asimismo, el sindi--
cato plantea la eliminacién de las
microguardias, algo que comparte
Salud, siempre y cuando pueda
garantizarse la cobertura del servi-
cio. También coinciden en que, en
caso de sustitucion, el contrato sea
por el100% de la jornada laboral del
profesional al que se sustituya.

No obstante, en las negociaciones
que mantienen ambas partes son
evidentes las discrepancias. Por
ejemplo, la reivindicacion del sindi-
cato de un aumento salarial para
todos los facultativos de un 14,5%,
es algo que Salud no contempla en:
su propuesta. Asimismo, el SMN
reclama el fin de la exclusividad,
una propuesta que ha sido rechaza-
da por el departamento, dejando
constancia de que todavia hay
muchas discrepancias antes de lle-
gar a un acuerdo y que el sindicato
desconvoque la huelga que inicié a
principios de afio. -UY.H.




