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Exterior del Servicio de Urgencias del Complejo Hospitalario de Navarra (CHN). Foto: Javier Bergasa

ElServiciode Urgenciasdel
CHN cubrelos diezcontratos
parasustituciones de verano

Salud afirma que se mejora la situacion en comparacién con afios anteriores

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra informo ayer de que el Servicio
de Urgencias del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) ha cubierto
las diez plazas de médicos previstas
para atender las necesidades-de per-
sonal durante los meses de verano,
“mejorando asf la situacién respec-
to a afios anteriores, a pesar del défi-
cit estructural de médicos en el con-
junto del Estado”, valoré ayer el
Departamento de Salud en un comu-
nicado, en el que afirmé que “el CHN
siempre ha garantizado la presta-
cién de un servicio de urgencias con
la debida dotacion de profesionales
porque ha adoptado las medidas
ordinarias o extraordinarias nece-
sarias para asegurar la cobertura de
todos los turnos con el fin de garan-
tizar la calidad del servicio”.

Las dificultades de contratacién que
“sufren todas las comunidades auté-
nomas, por la falta de Médicos de
Familia”, sefialaron desde Salud,
“repercute de manera importante en
los dos &mbitos asistenciales; por una
parte, en Atencién Primaria, con pro-
blemas muy importantes para cubrir
las plazas en los centros de salud, y
por otra, en las urgencias hospitala-
rias, donde la mayoria de los profe-
sionales contratados son también
Médicos de Familia”. En este contex-
to, el Servicio de Urgencias del CHN
“haregistrado diversas reivindicacio-
nes sobre personal, la tltima de las
cuales tiene su origen en la imposibi-

lidad, hasta la fecha, de cubrir una

baja de Médico de Familia, dado que
se ha considerado necesario priori-

/

zar otras necesidades de médicos en
los centros de salud”. Esta baja en el
Servicio de Urgencias del CHN es por
un periodo de seis meses, y se espe-
ra cubrir con actividad extraordina-
ria del resto de la plantilla, en caso de
que finalmente no se logre su contra-
tacion, precisé Salud.

En esta situacién, prosigue, “la
dotacién de personal del Servicio de
Urgencias del CHN es en términos
comparativos mejor que la de afios
anteriores y que la existente en la
mayoria de centros hospitalarios de
nuestro entorno” y anade que “el
Departamento de Salud sigue traba-
jando para hacer una distribucién
apropiada y equitativa de los recur-
sos actualmente disponibles, asi

Salud recordé ayer que la Comu-
nidad Foral ha logrado ampliar la
oferfa docente, que pasa de 30 a
40 plazas acreditadas de MIR, lo
cual permitird incrementar en un
33% los profesionales que anual-
mente acaban su formacién
como Especialistas de Medicina
de Familia. En este sentido, ase-
guré que “sigue realizando los
esfuerzos necesarios para lograr
nuevos aumentos”.

como para aumentar a medio plazo
el nimero de contrataciones de
Médicos de Familia”.

Para lograr una distribucion equi-
tativa de los Médicos de Familia
entre Atencién Primaria y Urgencias
Hospitalarias, precisé Salud, se han
tenido en cuenta el déficit de Médi-
cos de Familia disponibles para su
contratacién en verano en los cen-
tros de salud esta imposibilitado las
habituales sustituciones de vacacio-

- nes, obligando a sus profesionales a

realizar una actividad extraordina-
ria con el consiguiente esfuerzo
suplementario, existiendo incluso
un numero limitado de vacantes que
no se esta pudiendo cubrir.
Asimismo, Salud afirma que se ha
valorado que la cobertura de vacacio-
nesy otras contingencias en el Servi-
cio de Urgencias aprobada por la
Direccion del CHN “es la mejor delos
dltimos anos. Se han logrado cubrir
las 10 plazas prevista para sustitucio-
nes en este verano, cuando en 2018
solo fueron 6, por estas fechas, lo que
exigi6é un esfuerzo importante a los
médicos de urgencias mediante 1a rea-
lizacién de actividad extraordinaria”.
De los diez contratos para el Servi-
cio de Urgencias del CHN para este
verano, aflade, “cuatro de ellos estan
disponibles desde el mes de abril, lo
que nunca antes habia sucedido”, para
concluir que “el anlisis comparativo
realizado entre varios hospitales de
nuestro ambito se concluye que el
CHN cuenta con una de las mejores
ratios de médicos en Urgencias por
numero de urgencias atendidas”. -D.N.




