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l MESA SECTORIAL Dicz de las comunidades tienen ya 0 negocian la realizacion de ofertas pubhcas de empleo (OPE).
Otras mejoras puntuales son la conversion de eventuales a interinos v la recuperacion de la carrera profesional

Las OPE, el principal signo de la
posible recuperacion economica
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Los brotes verdes todavia se
notan poco en el sector sa-
nitario. E]l signo mas positi-
vo es que hasta diez comu-

‘nidades auténomas han
acordado o van a negociar
en mesa sectorial diferentes
ofertas publicas de empleo
(OPE), que ademas tedrica-
mente a partir de 2015 in-
cluirdn més plazas al au-
mentar la tasa de reposicién
del 10 al 50 por ciento de las
vacantes, segtin la informa-
cién recabada por DiARIO
MeEpico por parte de las con-
sejerias de Sanidad y las de-
legaciones autondmicas del
sindicato CESM.

Galicia, Pais Vasco, Casti-
1la-La Mancha, La Rioja y
Murcia tienen OPE en mar-
cha o planean convocarlas
en 2015. En Andalucia, Ara-
go6n, Castilla y Le6n, Valen-
cia y Madrid, ademaés de
convocar oposiciones, tam-
bién contemplan otras me-
Jjoras como la recuperacién
de la carrera profesional o
la conversién de interinos
en eventuales. En el resto de
comunidades se estan nego-
ciando aspectos que no re-
percuten directamente en el
empleo o el salario.

ANUNCIOS PARA 2015
En Aragén, sindicatos y Ad-
ministracién firmaron un
acuerdo el pasado julio que
contempla, entre otras cues-
tiones, el nivel IV de carrera
profesional, que ademas se
pagaré con efecto retroacti-
vo,ylarevision de las plan-
tillas para nombrar interi-
nidades antes de que termi-

" ne el afio. Asimismo, el go-
bierno ha anunciado la con-
vocatoria de una OPE en
2015 de 67 plazas para fa-

cultativos especialista de .

area (FEA) y 37 para médi-
cos de Familia. Dichas pla-
zas se sumaran a las 1.364
plazas de 29 categorias que
sellevardn a cabo el afio que
viene en aplicacién a sen-

LA MAYORIA DE LAS CCAA OPTA POR PROMOVER EL EMPLEO

Mapa elaborado segun los acuerdos y negociaciones pendientes 0 en proceso en las mesas sectoriales autonémicas
relativos al incremento de plantillas o la promocion del empleo estable y a las mejoras salariales.
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A la espera de novedades. Hasta siete comunidades no tienen en sus planes
realizar a corto o medio plazo ninguna convocatoria de empleo ni revisar-al alza al-
guno de los complementos salariales de los facultativos: Cantabria, Navarra, Catalu-
fia, Baleares, Canarias y Asturias -que s6lo va a promover la interinidad de 140 médi-
cos eventuales-. Las delegaciones autonémicas de CESM son muy pesimistas respec-
to al futuro y algunas, como la de Extremadura, mencionan que lo que esperan no
son buenas noticias, sino todavia mas recortes.

Las comunidades de
Andalucia, Aragdn,
Valencia, Castillay
Ledn y Madrid han
anunciado mejoras
relativas al incremento
de las plantilas y el
salario de los médicos

tencias judiciales y alas 184
vacantes para FEA, 50 para
Familia y 10 para Pediatria
pendientes de las OPE de
2010y 2011.

Durante este mes, se han
realizado en Madrid las
pruebas para acceder a una
de las 306 plazas para mé-

. dicos de Familiay delas 119

para pediatras de primaria.
También se negociara pro-
ximamente una OPE de 150
nuevas plazas de Radio-
diagnostico, Traumatologia,
Anestesia, Ginecologia, Ci-
rugia General, Neurofisiolo-
gia Clinica y Medicina In-
terna. Asimismo, estdn pen-
dientes de publicarse las
listas con la evaluacién de
eventuales de todas las ca-
tegorias para proceder en
enero al nombramiento de
5.000 interinos.

También Castilla y Le6n
tiene planeado consolidar
como interinos de 150 even-
tuales estructurales para

Castilla-La Mancha, La
Rioja y Murcia han
planteado OPE para
2015 por la subida de
la tasa de reposicion al
50 por ciento, aungue
no han concretado el
ndmero de plazas

el préximo afio, segin fuen-
tes de la Consejeria. Actual-
mente se estd negociando
en mesa sectorial la rees-

" tructuracién de las planti-

llas de hospitales, que po-
drian sumar 199 plazas mas
para facultativos. Ademas,
la Administracién tiene pre-

visto convocar en 2015 una
OPE de mas de 1.100 plazas;
delas que mas de 380 serian
para médicos de Familia.
Las mismas fuentes apun-
tan que "si persiste el 50 por
ciento de tasa de reposicién,
se aprobard una oferta en-
tre 250 y 300 plazas", funda-
mentalmente de aquellas
especialidades que cuentan
con mayor tasa de interini-
dad y déficit de cobertura
como anestesia.

En Valencia, también se
reactivara la evaluacién de
la carrera profesional y pa-
sard a cobrarse al comple-
to en lugar de sé6lo al 75 por
ciento. En cuanto a OPE,
aun estd pendiente la de
2014, convocada con el limi-
te dela tasa de reposicién al
10 por ciento, que cuenta
con 96 plazas para equipos
de primaria y 96 para pedia-
tras del primer nivel, mien-
tras que para 2015 se nego-
ciara otra con la tasa de re-
posicién al 50 por ciento.

CRECE LA REPOSICION
En cuanto a Andalucia,
Maria José Sanchez Rubio,
consejera de Sanidad, anun-
cié que se prolongaria la jor-
nada de los eventuales al
cien por cien, de modo que
también cobrarian el sala-
rio completo en lugar de al
75 por ciento. Ademas, se fu-
sionaran las OPE de 2013 y
2014 -la segunda todavia
esta en tramitacioén-, en las
que habra aproximadamen-
te, segin datos del Sindica-
to Médico Andaluz, unas 44
plazas de Familia , 16 para
pediatras de primer nivel y
113 para FEA.

Con el anuncio del Go-
bierno central del aumento
de la tasa de reposicion al
50 por ciento (ver DM del 26-
IX-2014), comunidades
como Castilla-La Mancha y
La Rioja han planteado en
mesa sectorial la convoca-
toria de nuevas OPE para
2015, segin han adelantado
fuentes de CESM. Dichas
comunidades no habian

EFECTOS DE

LOS RECORTES

@ Limites a la evalua-
cién y cobro de la
carrera profesional y a
otros complementos,
como el pago por obje-
tivos, los trienios y la
atencién continuada

@ Bajada del sueldo

base en un 5 por ciento
en 2010 :
@ Pérdida de 'mosco-
s0s'y 'canosos'

~ @ Limites a la tasa de
reposicion: actuaimen-
te en un 10 por ciento,
se elevara al 50 por’
ciento en 2015.
® Limites a la prolon-
gacién de la vida labo-
ral y jubilacién forzosa
a los 65 afos, excepto
en el Pais Vasco,
donde hay un acuerdo
para que sea a los 67.
@ Recorte de un 33 por
ciento en la paga extra
de Navidad, y su supre-
sién completa en 2012.
® Incremento de la jor-
nada laboral semanal
de35horasa37,5
horas en todas las
comunidades.
® Proliferacién de con-
tratos eventuales a jor-
nada parcial (50 6 75.
por ciento de la jorna-
da completa), sobre
todo en Andalucfa.
® Limites a la cobertu-
ra de sustituciones,

sobre todo en primaria.
[sssremiin i agiesatoy an Winags e e 5]

convocado plazas para mé-
dicos desde 2009 y 2011,
respectivamente. En Mur-
cia, la consejera de Sanidad,
Catalina Lorenzo, también
ha anunciado una OPE con
la tasa de reposicion al 50
por ciento, y fuentes de la
consejeria apuntan que, de-
pendiendo de los presu-
puestos regionales es "pro-
bable que las pagas extra
y adicionales en el afio 2015
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MESA SECTORIAL L Os representantes autondémicos de CESM se mantienen prudentes y achacan las leves mejoras
laborales a las futuras elecciones. CCOO y UGT consideran una prioridad la creacion de empleo en el sector

Las delegaciones de CESM
evitan hablar de 'brotes verdes'

Creen gue los anuncios se deben al
momento politico y. no econdmico

~ #viene de la pag. 16
se perciban integramente".
En cambio, Galicia no ha

hecho todavia ningtin anun- -

cio para el préximo afio, ya
que aun esta por resolver
la OPE de 2012 con 176 para
facultativos especialistas de
area y médicos Urgencias,y
40 plazas de Medicos de Fa-
milia en la OPE de 2014.
En el Pais Vasco, segtin el
Sindicato Médico de Euska-
di, la Administracién ha
puesto sobre la mesa una
oferta.de OPE de 477 plazas
para todas las categorias.
No obstante, de momento
no hay ningtin acuerdo al
respecto de esta materia ni
de otras reclamaciones

como la recuperaciéon de la

carrera, y hay varias mo-
vilizaciones convocadas
para este mes de noviembre.

En Asturias la Gnica no-
vedad es que se procedera
préoximamente a la conver-
sién de 140 médicos even-
tuales en interinos.

Otras comunidades, de
momento, no han propues-
to ninguna medida para au-

mentar la plantilla o mejo-
rar el salario de los médicos.
Catalufia alega limites lega-
les y econdmicos para no
hacerlo, pero reivindica que
desde 2013 ha procedido a
contratar como interinos a
215médicos de lospitales y
775 médicos de primaria.

En cuanto a Extremadu-
ra, todavia se estan resol-
viendo las oposiciones de
2011 y actualmente se esta
negociando el Plan de Re-
cursos Humanos del Servi-
cio Extremefio de Salud. En
Cantabria tampoco se ha
anunciado ningin acuerdo
para mejorar las condicio-
nes de los médicos.

En Baleares de momen-
to las conversaciones en
mesa sectorial estan centra-
das en modificar las bolsas
de empleo, mientras que en
Canarias versan sobre las
nuevas categorias sanita-
rias (que incluiria la de mé-
dico de cuidados paliativos).
La Consejeria de Salud de
Navarra informa de que ac-
tualmente no tienen ningu-
na neégociacién en curso.
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Las delegaciones autonoé-
micas de CESM ven con
prudencia y escepticismo
los anuncios de las diferen-
tes Consejerias. Ni siquie-
ra los que en teoria tienen
m4s razones para estar sa-
tisfechos (Madrid, Aragén,
Castilla y Leén, Valencia y
Andalucia) no acaban de

creerse la supuesta recupe-

raciéon econdémica: "Mas
que de brotes verdes, yo ha-
blaria de brotes interesan-
tes", observa Julian Ezque-
rra, secretario general de
Amyts, que recuerda que la
mayor parte de los anun-
cios de la Comunidad de

Madrid "son en realidad
compromisos de 2007",
"Yo hablaré de brotes
cuando consigamos recu-
perar todo lo que hemos
ido perdiendo en estos
afios de crisis tanto en el
nivel estatal como en el au-
tonémico", alega Mercedes
Ortin, vicesecretaria gene-
ral de CESM-Aragén, aun-
quereconoce que "el acuer-
do dejulio es un gran avan-
ce en materia de empleo".
Andrés Jiménez, vocal de
atencién primaria del Sin-
dicato Médico Andaluz, re-
cuerda los retrasos en las
actualizaciones de los ba-
remos de la bolsa de em-
pleo ylafalta de sustitutos

Los sindicatos de clase opinan que
la reposicion al 50% es insuficiente

(hasta un 50 por ciento de

" bajas sin cubrir) para criti-

car que "los brotes son ne-

- gros como el carbén".

FACTOR POLITICO
Fuentes de CESM en Valen-
cia explican que "la percep-
cién es que las circunstan-
cias politicas, més que las
econémicas, son las que
nos estdn ayudando a recu-
perar algin derecho. Pero
albergamos el temor de
que, a partir de 2016, tras
las citas electorales del afio
préximo, vuelvan los recor-
tes'y los ajustes”.

Los sindicatos de clase
tampoco ven el futuro con
optimismo. Pilar Navarro,

secretaria del Sector Salud,
Servicios Sociosanitarios y
Dependencia de UGT, cree
que la tasa de reposicién,
atn elevada hasta el 50 por
ciento "es insuficiente si,
ademas de la destruccion
del empleo, tenemos en
cuenta que la edad media
del personal, entre 56 y 58
afios, es muy elevada".

Ella y Antonio Cabrera,
secretario general de Sa-
nidad de CCOO, coinciden
en la prioridad es la crea-
cién de empleo, aunque el
segundo también insiste en
marcar un calendario "para
en el plazo de uno, dos e in-
cluso tres afios, recuperar
lo perdido".




