El Sindicato Médico
apuesta por mantener
lareevaluacionde
jefaturas cada 6 anos

Salud presenté ayer una
propuesta a los
sindicatos para
modificar la norma que
contempla esta medida

M.J.E.
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El Sindicato Médico de Navarra
apuesta por no modificar la nor-
ma que contempla la reevalua-
cién delosjefes de servicioy sec-
cién del Servicio Navarro de Sa-
lud cada seis afios. Ademas,
aboga por regular este procedi-
miento que, en la practica, no se
hallevado a cabo desde que la
norma entré en vigor hace tres
décadas.

Ayer, durante la reunion de la
Mesa Sectorial de Salud, los re-
presentantes del departamento
presentaron la propuesta for-
mal de modificacién del decreto
347/1993 con objeto de eliminar
dicha reevaluacién. Segun la

propuesta, transcurrido el plazo
de seis afios el médico pasaria “a
ocupar el puesto de Facultativo
Especialista, salvo que se acuer-
de su continuidad en el ejercicio
delajefaturaatravés del oportu-
no nombramiento interino o
tras la celebracién del corres-
pondiente procedimiento de se-
leccién a través del sistema de
concurso-oposicion”.

Fuentes del departamento in-
dicaron que “no hay nada cerra-
do” y que se trata de una pro-
puesta ala que los sindicatos de-
ben presentar alegaciones. En
cualquier caso, su propuesta pa-
sa por eliminar la reevaluacion
y, sino es asi, regular el procedi-
miento para poder proceder a
las reevaluaciones correspon-
dientes.

Doce comunidades

El Sindicato Médico de Navarra
aboga por mantener el procedi-
miento de reevaluacién pero re-
gulado. Asise hahechoyaen do-
ce comunidades auténomas, in-

Un médico analiza una radiografia.

dicaron,y al menos en cuatro de
ellas ya se han iniciado los pro-
cesos de reevaluacion de las je-
faturas, explicaron. En este sen-
tido, si compartieron la necesi-
dad de regular el procedimiento
para que selleve a cabo este pro-
ceso.

Por otra parte, y respecto a la
propuesta que presento ayer el
departamento, apuntaron que
eliminar las reevaluaciones y
sustituirlo por la citada pro-
puesta conlleva varios proble-
mas. De entrada, convocar cada
seis afios un concurso-oposicion
pararenovar la jefatura. De no
ser asi, afiaden, la propuesta de
Salud abre la puerta a la “discre-
cionalidad” en la Administra-
cién ya que, segun indica el tex-
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to, la jefatura se renovaria con
caracter interino. “Podria seguir
asi hasta que a alguien le parez-
ca oportuno sustituir a esa per-
sona”, indicaron.

Ademas, segun el sindicato,
podria ser mas sencillo el proce-
so de reevaluacién que una nue-
va convocatoria de concurso-
oposicion cada seis afios.

Desde el sindicato no se com-
prende tampoco que este proce-
so se quiera ligar ala unificaciéon
de los hospitales en el Complejo
Hospitalario de Navarra ya que
también afectaria a los hospita-
les de Tudela y Estella donde no
se ha producido ningiin proceso
de unificacién y cuyos médicos
pertenecen al Servicio Navarro
de Salud.



