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Losservicios juridicos
obligan aSalud arevaluar
las jefaturas asistenciales

Cuestionanla politica de nombramientos y ceses de Vera, dice el Sindicato Médico

PAMPLONA - El departamento de
Salud del Gobierno de Navarra
deberda revaluar la labor que
desempefia la Jefa de Seccion Asis-
tencial del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-Q), en
cumplimiento de la resolucién
adoptada por los servicios juridi-
cos del Ejecutivo foral, que han esti-
mado el recurso de alzada inter-
puesto por la afectada al ajustarse
al ordenamiento vigente. El Sindi-
cato Médico de Navarra (SMN) con-
sidera que la decisién marca un
hito en los tiltimos casi treinta afios

y afirma que también cuestiona -

frontalmente la politica de nombra-
mientosy ceses de la actual conse-
jera de Salud, Marta Vera.
Recientemente, mediante la Orden
Foral 231/2014 de 18 de diciembre, el
Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior dicté una resolucién por la
que estimaba el recurso de alzada de
un facultativo del SNS-O, por el que
solicitaba la evaluacién correspon-
diente a una Jefatura de Seccidn,
transcurridos los seis afios en el pues-
to que fija la normativa vigente, nor-
mativa que determina que los jefes de
Servicio y Seccién de los Hospitales
de Navarra tinicamente pueden ser

cesados en sus funciones mediante
una revaluacion cuya sistemética.

Dicha decisién supone que veintio-
cho afios después de que la Adminis-
tracién Foral estableciera la norma-
tiva mediante la cual los Jefes de Ser-
vicio y Seccion asistenciales del SNS-
O deberian acceder al cargo por con-
curso-oposicion, debiendo ser reva-
luados a efectos de su continuidad o
no en su puesto (en un plazo de cua-
tro o seis afios segiin los casos), el
Consejero de Presidencia haya
“enmendado la plana a la Consejera
de Salud y obliga a revaluar a una
Jefe de Seccién por primera vez en
casi tres décadas”, destaca el sindica-
to médico en un comunicado.

@ Normativa. La normativa foral
vigente, que data de 1986, deter-
mina que los jefes de Servicio y
Seccion de los Hospitales de
Navarra solo pueden ser cesados
en sus funciones mediante una
reevaluacién cuya sistematica no
hg sido desarrollada por Salud.

Al respecto, desde la organizaciéon
sindical aseguran que desde que
comenzo la presente legislatura “se
han producido ceses de Jefes Médicos
por distintas causas sin que, en nin-

gun caso, se haya aplicado la vigente -

normativa que obliga a su revaluacién;
es decir, fueron cesados de forma arbi-
traria”. Por otra parte, “desde que
Yolanda Barcina nombré consejera de
Salud a Marta Vera, todas las Jefatu-
ras han sido adjudicadas mediante
designacion directa sin que haya
mediado convocatoria piblica ni se
hayan respetado los principios de
igualdad, méritoy capacidad obliga-
torios en este tipo de puestos. Las
jefaturas médicas asistenciales no
son puestos de libre designacién por
lo que la Administracién estd obli-
gada a convocarlas mediante oposi-
cién o concurso-oposicion. No ha
sido asi en ningtin caso, como tam-

poco se ha realizado ninguna de las

evaluaciones que dicta la ley”.

Por este motivo, el Sindicato Médi-
co de Navarra ha venido recurriendo
los citados nombramientos ante los
tribunales de justicia. “Con su reso-
lucién, la Consejeria de Presidencia
exige a Salud, mediante la citada

- Orden Foral, que aplique la normati-
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va vigente y proceda a realizar la per-
tinente evaluacién objeto del recur-
so”. Recientemente la gerente del
SNS-O sugirié la posibilidad de
homogeneizar las jefaturas médicas
con las del resto de la Administra-

cién, aunque para ello habria que
modificar la Ley Foral 11/92 que esta-
blece que “la provisién de las jefatu-
ras de servicio y seccién médico-asis-
tenciales se realizar4 por concurso o
concurso-oposicién libre”. - LM.S.



