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Los nuevos cargos del Complejo
Hospitalario saldran a oferta publica

La medida afecta a entre
70 y 90 nombramientos
realizados durante la
unificacion del CHN

Salud quiere que el
proceso para los jefes
de servicio y seccién
culmine antes de que
acabe la legislatura

M.J.E.
Pamplona

Habra una OPE (Oferta Publica
de Empleo) antes de que termine
la legislatura para todas las jefa-
turas que se han nombrado en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra durante el proceso de unifica-
cién del centro. Salud ha decidi-
do, junto con Funcién Publica,
que los cargos elegidos durante
los dltimos cuatro afios de forma
interina se regularicen lo antes
posible y mediante la via del con-
curso-oposicion.

El proceso afectara, al menos,
aentre 70y 90 personas elegidas
para jefes de servicio y jefes de
seccién del Complejo. En concre-
to, seran 20 jefes de servicio y el
resto son jefes de seccion.

Actualmente, Salud analiza
servicio por servicio y cargo por
cargo la situacién de cada jefatu-
ra paraver a cudles incluye en es-
te proceso. De entrada, afectaria
atodos los servicios unificados
durante los ultimos afios, ya que
la unién ha supuesto el nombra-
miento de nuevos jefes. Pero las
circunstancias en cada caso son
muy variables y de ahi la necesi-
dad derealizar el andlisis.

El proceso es “prioritario”, se-
gun indicaron fuentes sanitarias.
Por eso, Salud quiere ponerlo en
marcha en los préximos meses a
pesar de su complejidad, ya que
los cargos son muy distintos y po-
siblemente haya que nombrar di-
ferentes tribunales.

Con esta medida se da un paso
mas en la consolidacién del Com-
plejo Hospitalario de Navarra, cu-
ya unificacion data de 2010. Esta
previsto que este mismo mes cul-
mine la unificacién de los tres ser-
vicios que quedan pendientes: Me-
dicina Interna, Anatomia Patolo-
gica y Psiquiatria. Entonces se
uniran a los otros 17 servicios que
ya se han fusionado: Medicina In-

Un médico atiende a una paciente.

tensiva, Nefrologia, Neumolo-
gia,Anestesia, Oftalmologia, Oto-
rrinolaringologia, Urologia, Far-
macia, Hematologia, Medicina
Preventiva, Digestivo, Neurologia,
Traumatologia, Analisis clinicos,
Radiologia, Rehabilitacién y Ur-
gencias. A éstos se afiadio la inte-

Ha propuesto a los
sindicatos una
modificacidn de la
normativa que
contempla esta medida

M.J.E.
Pamplona

Salud quiere modificar el decre-
to que incluye la evaluaciéon de
las jefaturas en el Complejo Hos-
pitalario cada seis afios para de-
terminar si el jefe continua en su
cargo o no. Asilo propuso alos
sindicatos en una de las ultimas
reuniones de la Mesa Sectorial.
Laidea es eliminar este pro-
cedimiento que, de hecho, no se

gracion de la seccién de Dietética
en el servicio de Endocrinologia.

Polémica

Elnombramiento de las jefaturas
en los servicios unificados ha ge-
nerado polémica en los ultimos
afios. El Sindicato Médico ha de-

Salud quiere eliminar la
evaluacion de jefes cada seis aiios

hallevado a la practica en las ul-
timas tres décadas. En caso de
que no se llegue aun acuerdoy
se mantenga la evaluacion del
candidato, los responsables sa-
nitarios quieren regular el pro-
cedimiento para que dicha me-
dida se pueda llevar a efecto. “O
se modifica o sino, se regula. Pe-
ro no se puede seguir asi. Hay
que decidir”, indicaron fuentes
sanitarias.

El pasado mes de diciembre,
Funcién Publica inst6 a Salud
mediante una Orden foral del
consejero de Presidencia a cum-
plir con la normativa actual y a
evaluar a un jefe de seccion tras
un recurso interpuesto por otro
facultativo de un servicio del
Complejo Hospitalario. No obs-
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nunciado en numerosas ocasio-
nes los nombramientos sin pasar
por el concurso-oposicion e inclu-
so los recurrio. Por su parte, Sa-
lud defendi6 sulegalidad ya que
la normativa permite el nombra-
miento de forma interina mien-
tras no se convoque la OPE.

tante, Salud defiende que ya es-
taba trabajando en este aspecto
y que la propuesta a los sindica-
tos de modificacién del decreto
se planted en noviembre.

En cualquier caso, una vez
que se decida qué hacer con el
decreto, si modificarlo o regular
las evaluaciones, se aplicara con
caracter general a todos los ca-
SOs que se encuentren en esa si-
tuacion, incluido el que ha tras-
cendido. En este sentido, habra
que tener en cuenta las distintas
situaciones, indicaron. Asi, es
posible que haya casos de jefes
que han accedido al cargo hace
menos de seis afios y, por lo tan-
to, no tendrian que someterse a
una evaluacién si finalmente es-
taeslamedida que se adopta.




