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Navarra mantiene la jubilacion
forzosa de sus funcionarios a los 65

La Camara prorroga
medidas de ahorro en la
Administracion que se
impulsaron en 2012

Se mantiene la supresion
de dietas por viaje y la
eliminacién de seguros
de vida para altos cargos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento acordé ayer pro-
rrogar varias medidas que se pu-
sieron en marcha en la Adminis-
tracion foral en 2012 parareducir
el gasto de personal. En concreto,
se mantendra la jubilacién forzo-
sa de los empleados publicos
cuando cumplen 65 afios. Tam-
bién continda la supresion de las
dietas que se daban por viajes
realizados por razén del servicio.
Eltercer grupo de medidas bene-
ficiaban en su dia alos miembros
del Gobiernoy al resto de altos
cargos de la Administracién y se
mantendra su supresion, como
por ejemplo, la cancelacion de se-
gurosdevidayaccidentes que te-
nianylareduccién del 25% al 10%
del complemento personal que
reciben los funcionarios que han
sido altos cargos cuando regre-
san a su puesto de trabajo.

Esta prérroga se incluye cada
afo en los presupuestos de Nava-
rra que elabora el Gobierno. Co-
mo el Ejecutivo aprob6 tarde su
proyecto y éste no se aprobara
hasta el 28 de enero, el gabinete
de Uxue Barkos tuvo que aprobar
un decreto-ley para que puedan
aplicarse ya desde el 1 de enero
estas medidas, norma que ayer
ratificé el pleno del Parlamento.
Todos los grupos votaron a favor
menos el PSN, que se abstuvo. La
socialista Inma Jurio argumenté
que su postura no implica que
discrepen de las medidas, sino de
la forma en la que se han prorro-
gado, debido a que el Gobierno
“no ha sido capaz” de presentar
los presupuestos de Navarra pa-
ra 2016 a tiempo.

“Contencidn del gasto”

Laconsejera de Interior, Maria
José Beaumont, explicé que el
origen de estas medidas fue la si-
tuacién de crisis. “Teniendo en
cuenta que la situacién econémi-

La presidenta Barkos y los vicepresidentes Ayerdiy Laparra, en la priméra fila.

ca que determiné aquellas medi-
das no ha cambiado sustancial-
mente, en el sentido de que sigue
siendo necesaria la contencién
del gasto, se ha estimado necesa-
rio continuar con la prérroga de
esas medidas”, argumento.

Acusaciones de incoherencia
Los portavoces de UPN y PSN
acusaron a algunos grupos del
cuatripartito de aprobar ahoralo
que cuestionaban cuando forma-
ban parte de la oposicion. Asi, el
portavozde UPN, Sergio Sayas, se
pregunto “comovan a explicar al-
gunos suvoto afavor”. “Para algu-
nos hay medidas que son necesa-
rias cuando ellos son gobierno y
no cuando la sociedad navarra lo
necesita”, agrego.

Le contesté Patxi Leuza, de
Geroa Bai, negando que ellos se
opusieran a estas medidas, sinoa
las formas con las que las impul-
saba UPN. El portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, agregé que ellos
rechazaron otras medidas de
“ahorro” en materia de personal,
pero nunca las que ayer se apro-
baron, ya que estan de acuerdo
tanto con la jubilacién a los 65
afos, como con la supresion de
las dietasylaeliminacién de “pri-
vilegios” que tenian los altos car-
gos. También Marisa de Simoén,
de I-E respondi6 que su grupo no
habia variado su postura.

EDUARDO BUXENS

LAS MEDIDAS QUE SE PRORROGAN

JUBI!,ACIﬁN FORZOSA ALOS
65 ANOS

Se suspende la posibilidad de pro-
rrogar la permanencia del perso-
nalen el servicio activo al cumplir
los 65 afos. Esta medida se viene
aplicando desde 2012. Se excep-
tlaal personal que, ala fechade
sujubilacién forzosa, no haya
completado el periodo de carencia
establecido en su sistema de pre-
visién social para generar derecho
auna pension, asicomo al perso-
nal que no haya alcanzado los
afos de cotizacion para percibir la
pensidn integra. En ambos casos
podran prolongar su permanencia
en el servicio activo hasta comple-
tar los periodos paratales fines, en
todo caso, hasta los setenta afios
de edad. El personal docente pue-
de prolongar su permanencia en el
servicio activo hasta lafinalizacion
del curso escolar en el que cumpla
la edad de jubilacién forzosa. Por
acuerdo de gobierno también se
podra de manera excepcional
alargar la jubilacién de determina-
do personal si su servicio es “im-
prescindible”.

SIN DIETAS POR VIAJE

El Parlamento ha decidido conti-
nuar también con la supresién de
las dietas establecidas comoin-

demnizacion por la realizacion de
viajes por razon del servicio para el
personal funcionario de las admi-
nistraciones publicas de Navarra.
Sique se siguen reintegrando los
importe de los gastos debidamen-
te justificados (kilometrajes, per-
noctaciones...). Hasta junio de
2012, sélo por el hecho de pasar
una noche fuera de casa existia
una dieta de 26,66 euros, lo que
suponia un desembolso anual de
unos 300.000 euros.

MEDIDAS QUE AFECTAN AL
GOBIERNO Y ALTOS CARGOS
1. Se aplicara al Gobierno las nor-
mas generales sobre el descuento
enndmina por la cotizaciénala
Seguridad Social.

2. Se cancelan los seguros de vida
y de accidentes suscritos de forma
especifica para los altos cargos.

3. Notienen la asistencia sanitaria
de “uso especial” que les cubria
gastos de odontologiay dptica.

4. El complemento de cardcter
personal que reciben los funciona-
rios que han sido altos cargos del
Gobierno cuando se reincorporan
al servicio activo pasa del 25% del
sueldo de su nivel al 10%.




