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Salud plantea una OPE de 312
plazas cuyo examen seria en 2017

120 corresponden a la OPE
que aprobo el anterior
gobierno y 192 a la tasa de
reposicion de 2015

Los sindicatos consideran
la oferta “insuficiente” ya

que la eventualidad llega

al 40% de la plantilla

M.J.E.
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud
planteé ayer a los sindicatos que
forman parte de la Mesa Secto-
rial suintencién de convocar una
Oferta Publica de Empleo (OPE)
de 312 plazas para profesionales
sanitarios. Estas plazas resultan
de sumar las 120 de la oferta
aprobada por el anterior gobier-
noy192 correspondientes ala ta-
sa de reposicién del ailo 2015.
Ademas, habria que afiadir otras
23 plazas de personal no sanita-
rio que saldrian en la OPE de la
Administracién nicleo.

Los sindicatos consideraron
“insuficiente” la oferta dado que
laeventualidad en el SNS alcanza
al 40% de la plantilla y resaltaron
que asiloreconocid la propia Ad-
ministraciéon durante la reunion.
Sin embargo, valoraron que, al
menos, se estén dando pasos en
la consolidacién del empleo.

El Ejecutivo, por su parte,
apunto que lanueva OPE recoge-
ria el 100% de las plazas que pue-
den convocarse de acuerdo con
las limitaciones establecidas por
la normativa estatal en materia
de reposicion de plazas vacantes,
ya sean por jubilacién o falleci-
miento.

Actualmente, seguin se infor-
mo a los sindicatos, Salud esta
realizando un estudio de la plan-
tilla de profesionales que compo-
nen el Servicio Navarro de Salud
para determinar las necesidades
reales asi como las plazas estruc-
turalesy vacantes.

CLAVES

H Prescripcion de enfermeria.
Durante la reunion de laMesa Sec-
torial de Salud se analiz6 también la
situacion creadatras laentradaen
vigor del Real Decreto de prescrip-
cion enfermera. SATSE valor6 “muy
negativamente” la actuacién del de-
partamentoy las instrucciones emi-
tidas por el consejero. “Segun indi-
caron se van amantener a pesar de
los informes juridicos en contra.
Esasinstrucciones no dan amparo
legal al colectivo”, insistieron.

H Carrera profesional. Salud infor-
md del calendario parael pagode
atrasos de carrera profesional. En to-
tal, ladeuda superalos 3,5 millones
de euros. Se trata de pagos a sanita-
rios que han subidode gradoyno se
les hacomenzado a abonar todaviala
diferencia salarial. Salud indicé que
se comenzaraapagar las cantidades
adeudadas en 2014y que para 2017
seintentara normalizar la situacién.
Hasta junio se abonaran 1,6 millones.

De hecho, los representantes
sindicales resaltaron que Salud
no detalld ni las categorias que
entrarian en esta OPE, ni el nu-
mero de plazas de cada &mbito
profesional o los centros. Al pare-
cer, Salud quiere culminar el es-
tudio de la plantilla para el mes
de abril y, después, proponer la
nueva OPE con més concrecién
enunanueva Mesa Sectorial, que
ya se ha convocado para el dia 21
de abril. El objetivo seria publi-
car la convocatoria en el mes de
junio.

Para 2017

En este sentido, Salud puso de
manifiesto que, segin lo estable-
cido en la normativa que regula
los procesos de seleccion de per-
sonal en el SNS, antes de realizar
la fase libre de la OPE se efectua-
rian los acoplamientos de perso-
naly el correspondiente concur-
sodetraslados. Todo alolargode
este afio.

Como consecuencia, fuentes
sindicales indicaron que seria
poco probable que el examen tu-
viese lugar antes de 2017.

Asimismo, los representantes
del SNS apuntaron a los sindica-
tos la intencién de Salud de con-
vocar mas ofertas publicas de
empleo a partir de ese afio.

Con todo, los sindicatos pidie-
ron a Salud informacién sobre la
plantilla y las plazas estructura-
lesyvacantes que hay en el Servi-
cio Navarro de Salud para cono-
cerlasituacién real actual.

Las jefaturas
Lanueva OPE sanitariano inclui-
ria, en principioy a falta del estu-
dio sobrela plantilla que esta rea-
lizando el Servicio Navarro de Sa-
lud, las plazas correspondientes
a jefaturas de seccién y servicio,
segun indicaron ayer fuentes sin-
dicales.

Asi, estaba previsto sacar a
concurso publico un total de 89

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

Salud informé de que se
crean 32 puestos: 1 jefe,
8 cocineros, 2 auxiliares
administrativos y 21
auxiliares de cocina
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El Servicio Navarro de Salud
presenté ayer en la Mesa Secto-
rial el proyecto dereversion par-
cial de las cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra, actual-
mente externalizadas y a cargo
de la empresa Mediterranea de
Catering. En concreto, el pro-
yecto supone que el suministro
yelaboracion delacomida corra
a cargo de personal propio del

SNS mientras que el emplatado,
distribucién y limpieza salga a
CONCUrso para que se encargue
una empresa externa.

Esta ‘reversion parcial’ su-
pondria la creacién de 32 nue-
vos puestos de trabajo, segun
Salud. Y, en concreto, serian un
jefe de cocina, 2 auxiliares admi-
nistrativos, 8 cocineros y 21 au-
xiliares de cocina.

Los sindicatos vieron con
buenos ojos la medida pero abo-
garon porque sea un “primer pa-
so” en la asuncion del servicio
completamente por parte del
sistema publicoypidieronlosin-
formes econémicosy técnicos.

CCOO apunté que si bien la
reversion es “minima” hay que
comenzar por algun sitio. Tam-
bién consideré complicado con-

plazas para cubrir 19 jefaturas de
servicio, 67 jefaturas de secciény
tres jefaturas de unidad corres-
pondientes a los cargos que se
han nombrado en los dltimos
anos de forma interina, princi-
palmente durante el proceso de
unificacién del Complejo Hospi-
talario de Navarra que ha su-
puesto la fusién de numerosos
servicios ynuevas estructuras en
muchosdeellos.

Sin embargo, indicaron, si se
incluyen estas 89 plazas la nueva
OPE sobrepasaria la tasa de re-
posicién por lo que, al parecer, se
estd barajando que de momento
queden fuera.

El Sindicato Médico fue critico
con esta postura ya que conside-
ran que “noesjusto” quelamone-
da de cambio sean las jefaturas
cuando es algo que se debe “regu-
larizar”. “Nos tendran que expli-
car como se van a hacer las cosas.
No se pueden perpetuar las inte-
rinidades a dedo”, afirmaron.

E.BUXENS

Los sindicatos piden que la reversion
parcial de la cocina sea un “primer paso”

jugar las dos cocinas ya que, al
parecer, se piensa en cocinar
“en caliente”. LAB pidi6 unare-
version completa y destaco que
se perdieron 200 puestos de tra-
bajo y sé6lo se recuperan 32.
ELA, por su parte, abogé por
mantener todas las plantillas y
por trabajar paralareversion
total. AFAPNA también mani-
festo positivo este cambio y afia-
di6 que debe ser un primer paso
antesde que el servicio sea total-
mente publico. UGT se manifes-
t6 en el mismo sentido asi como
el sindicato SATSE. El Sindicato
Médico, por su parte, cuestioné
silainversién para unarever-
sién parcial va arepercutir real-
mente en una mejoria del servi-
cioy apunté que es preciso ana-
lizar bien los datos.

REACCIONES

“Hemos solicitado
una OPE masiva”
ELA

ELA vio con “buenos ojos” la OPE
pero “muy insuficiente” si se tiene
en cuenta el 40% de eventualidad
y los 1.500 trabajadores interinos.
“Hemos solicitado una OPE masi-
va y en todos los estamentos”.
“Puede haber alguna férmula pa-
raintentar saltarlalimitaciéndela
tasadereposicion”.

“Habra que ver cémo
se desglosan”
SINDICATO MEDICO

El Sindicato Médico calificd de
“muy pobre” la OPE. Y afadid
que habra que ver y estudiar c6-
mo van a desglosar las plazas.
Ademas, pidid regularizar la si-
tuacion de interinidad de las jefa-
turas y considerd que “no es jus-
to" que no salgan a concurso pa-
ra propiciar mas plazas.

“Se deberian superar
las 2.000 plazas”
LAB

LAB destacé lo “escaso” de la
oferta. “La propia direccién lo ha
reconocido”. Apuntd que las ne-
cesidades son mucho mayores y
afadié que en una o varias con-
vocatorias se deberian superar
las 2.000 plazas.

“Insuficiente para la
realidad que hay”
ccoo

CC 00 destacé que el anuncio de
la OPE fue “testimonial” ya que
no desarrollaron por colectivos
las plazas. “Parece que estan re-
visando las plazas para hacer
una plantilla organica real”. Con
todo, indicaron que es “muy insu-
ficiente para la realidad tan tre-
menda que hay en el SNS”,

“Deben tener en cuenta
las especialidades”
SATSE

El Sindicato de Enfermeria califi-
c6 también como “muy insufi-
ciente” la oferta. Y demanddé que
la Administracién empiece a te-
ner en cuenta las especialidades
de enfermeria en su estudio de
las plazas que vaa sacar a OPE.

“Es positivo, aunque
sean pocas plazas”
AFAPNA

Desde Afapna valoraron positi-
vamente el anuncio ya que supo-
ne un paso en laconsolidacionde
empleo. “Es insuficiente sabien-
do el nimero de eventuales pero
algo es algo ya que venimos de
afos sinnada”.

“No cubre ni un minimo
de necesidades”
ueT

UGT la considerd “totalmentein-
suficiente”. "Entendemos que no
tienen mas remedio que limitar-
sealatasadereposicion”,indica-
ron. Sin embargo, “no cubre ni el
minimo de necesidades del SNS
paratener personal estable”.



