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Salud ofertara 313 plazas en
2017, la mitad de enfermeria

153 se destinaré_n a enfeImeraS, ]_33 a Salud desvelé ayer las principales incégnitas de su Oferta Publica de

: . . Empleo (OPE): cémo se iban a repartir las plazas. Finalmente seran
facultativos y el resto a otros sanitarios 313y se convocarén a partir del segundo semestre del préximo afio.

Tan sélo el sindicato de enfermeria, que se lleva la mitad, valoré positi-
vamente la propuesta. El resto mostré sus criticas al término de lareu-

LOS Sindic at 0S critic an la insu.ﬁCienCia nién. Ademas, se anuncié que las jefaturas médicas se cubriran por

concurso de méritos, una vez que se quitaron 64 jefaturas de la ante-

y qlle no haya de niVeleS C D y E rior OPE para que el Estado retirara su recurso.
y
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Salud plantea una OPE de 313 plazas
con 153 de enfermeria y 133 medicas

La prevision es que los exdmenes sean el segundo semestre de 2017

Los sindicatos dicen que
es “insuficiente” y muchos
la tildan de desequilibrada
ya que no hay plazas de
los niveles C,Dy E

Piden un compromiso
para que en 2017 haya
una nueva OPE de
celadores, auxiliares,
técnicos, etc.

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

El Servicio Navarro de Salud pro-
puso ayer alos sindicatos que for-
man parte de la Mesa Sectorial
de Salud una Oferta Publica de
Empleo (OPE) centrada en la
consolidacién de empleo en los
niveles A y B, sobre todo médicos
y personal de enfermeria. En to-
tal, serian 313 plazas de las que
153 corresponden al colectivo de
enfermeriay 133 al de facultati-
vos. Segin la Administracion, la
OPE presentada constituye el
100% de las plazas que pueden

‘convocarse de acuerdo con la
normativa estatal en cuanto a ta-
sa de reposicién de plazas vacan-
tes de 2015y 2016.

Los sindicatos, tal y como ya
manifestaron enla primeramesa
sectorial que se celebré en febre-
royenlaqueseavanz6laOPE,in-
sistieron en que se trata de una
oferta “insuficiente” dado el ele-
vado nivel de interinidad que hay
en lared pablica.

Y, ademas, la gran mayoria ca-
lificaron la OPE de “desequilibra-
da”y “desproporcionada” debido
aque en esta ocasion Salud ha de-
tallado el reparto de plazas por
categorias y no se incluye ningu-
na plaza paralos niveles C, Dy E,
que integran colectivos como téc-
nicos, auxiliares de enfermeria y
celadores.

Con todo, el departamento tie-
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ne previsto sacar la OPE antes
del 30 de junio de este afio y reali-
zar los exdmenes en el segundo
semestre de 2017. Previamente,
segin la normativa actual, es
preciso realizar los acoplamien-
tos de personal y el correspon-
diente concurso de traslados.
Elrepartodelas 313 plazasdela
OPE propuesto por Salud incluye
141 plazas de enfermeria genera-
lista, 6 de salud mental y 6 matro-
nas asi como 25 plazas de médicos
en Atencién Primaria, 23 pedia-
trasy 85 médicos de otras especia-
lidades. La OPE se completacon 3
plazas de psicologia clinica, 16 fi-
sioterapeutas, 7 plazas de trabajo
socialy una plaza de dietista.

Imagen del Complejo Hospital.ario de Navarra.

CLAVES

-141 plazas de enfermeria
generalista

-6 plazas de enfermerfaen
salud mentat

- 6 plazas de matronas

-25 plazas de médicos en
Atencidn Primaria (incluye
servicios especiales y nor-
males de urgencias)

- 23 pediatras

- B85 médicos de otras espe-
cialidades

-3 de psicologia clinica

- 16 fisioterapeutas

-7 plazas de trabajo social

-1plazade dietista

Deltotal, 291 plazas son en cas-
tellano y 22 en euskera aunque,
segiin Salud, es necesario perfi-
lar algunas de las plazas en las
que se vaa exigir el conocimiento
previo de euskera.

Enlatltima mesa sectorial, en
febrero, Salud informé a los sin-
dicatos de que estaba realizando
un estudio de la plantilla de pro-
fesionales del SNS para determi-
nar las necesidades de plazas. Y,
en ese momento, no detalld el re-
parto de plazas. Sin embargo,
ahora, con la propuesta sobre la
mesa, los sindicatos han pedidoa
la Administraciéon un mayor
compromiso en la consolidacién
del empleo.
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Elsindicatode Técnicos de En-
fermeria (SAE), que no forma
parte en la actualidad de la Mesa
Sectorial, indicé ayer que llevara
a cabo “todas las acciones que
considere oportunas” para quela
Administracién convoque plazas
de esta categoria en la OPE de
2016, ya que la iltima OPE fue la
de 2009. “La ausencia de plazas
para TCE demuestra el escaso
conocimiento que los gestores
tienen sobre la realidad de los
centros asistenciales navarros’.
Y anadié que buscard una OPE
coherente con la realidad asis-
tencial. “De otra manera solo se
estd demostrando una falta de
respeto hacia el colectivo”.

Las jefaturas médicas se cubriran por concurso de meritos

e Recientemente, el Tribunal
Superior de Justiciade
Navarra anulé tres
nombramientos realizados sin
concurso

M.J.E. Pamplona

Salud ha propuesto a los sindica-
tos que el sistema para cubrir de
forma interina las jefaturas asis-
tenciales en el Servicio Navarro
de Salud se realicen por concur-

so de méritos y mediante convo-
catoria piblica en la que podran
participar los facultativos con
plaza en el SNS enla especialidad
que se trate.

El nombramiento de médicos
para las jefaturas en el Complejo
Hospitalario de Navarra ha sido

motivo de polémica en los ulti- -

mos afios ya que la fusién del
Hospital de Navarra, Virgen del
Camino y la Clinica Ubarmin en
el CHN supuso launién de nume-

rosos servicios y, como conse-
cuencia, el cambio de estructura
delos mismosyladesignacién de
nuevos jefes. El Sindicato Médico
denuncié en numerosas ocasio-
nes los nombramientos “a dedo”
y, aunque dejo claro que no cues-
tionaba la validez de los candida-
tos, solicité que se cumpliese la
normativa para realizarlos. De
hecho, llegé hasta los tribunales
con esta reivindicacion y recien-
temente el Tribunal Superior de

Justicia de Navarrale ha dadola
razén anulando tres nombra-
mientos de jefes de servicio.

El anterior Ejecutivo defendid
la necesidad de cubrir los pues-
tos y reiterd que sacaria una OPE
una vez que culminase la fusién
del CHN. De hecho, estaba previs-
to sacar a concurso 89 jefaturas
cubiertas de forma interina. Sin
embargo, la consejera Beaumont
informoé esta misma semana de

que se recortaba la OPE 2013-15.

para evitar el conflicto con el Es-
tadoy, entre las plazas que se re-
ducen, estaba 64 jefaturas.
Ahora, con este sistema provi-
sional, que los sindicatos vieron
con buenos ojos, el aspirante de-
beré aportar experiencia, forma-
cién en gestién y memoria expli-
cativa o proyecto para el servicio.
En principio, esté previsto co-
menzar con las jefaturas anula-
das en tribunales asi como aque-

. llas con vacante por jubilacién.
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“Discrimina a los
nivelesC,DyE”
ELA

Elsindicato ELA consideraque la
OPE esta “gravemente desequi-
librada" ya que discrimina a los
niveles C, D y E para los que “no
hay una sola plaza". Considera
que Salud deberia replantearse
la OPE y advierte de que estade-
cisién extiende entre la plantilla
la “sospecha” de que la conseje-
ria “puede verse influenciada por
intereses corporativos que exis-
tenennivelesaltos y cuyos maxi-
mos representantes son ciertas
organizaciones profesionales
histéricamente cercanas a la di-
reccion”.

“El planteamiento
debe ser cuatrienal”
AFAPNA

El sindicato AFAPNA puso dere-
lieve que no comparte la OPE.
“Los colectivos encuadrados en
los niveles C,D y E se quedan sin
poder consolidar sus puestos de
trabajo, unos colectivos muy
perjudicados porlacrisisy losre-
cortes”. Segtin fuentes del sindi-
cato, el planteamiento de Salud
deberia ser cuatrienal, poner so-
bre lamesalos datos paraverre-
flejados a todos los colectivos.
“Mientras no saquen un plan lo
demas seran parches". Y pidié un
compromiso de OPE en 2017.

“Podian haber sido mas
pero es aceptable”
SATSE

Desde SATSE indicaron que el
numero de plazas podia haber si-
domas debido alaelevadainteri-
nidad. "Entendemos la limitacion
que supone el indice de reposi-
cién", indicaron. Por eso, y tenien-
do en cuenta el nimero de pla-
zas parael colectivo de enferme-
ria, apuntaron que el sindicato no
estaba descontento con la OPE.

“Hay que valorar si se
reequilibra”
LAB

El sindicato LAB calificé la OPE

de “poco equilibrada o ecuéni-
me”. "Hay que valorar si se hace
una redistribucion en esta OPE o
se compensa en la siguiente”, in-
dicaron. De ahi que, seguin apun-
taron, tengan la intencién de
trasladar a la plantilla la situa-
cidn para consultar. “Los afecta-
dos tendréan algo que decir y les
vamos a consultar”,

“Es.una OPE
descompensada”
UGT

Desde el sindicato UGT incidie-
ron en que la OPE esta totalmen-
te "descompensada” por la falta
de plazas para los niveles C,D y
E. "Asi disefiada no le vamos a
dar el visto bueno”, indicaron. Y
apuntaron que no ven razones
para que siga vigente la tasa de
reposicion que se marca desde
Madrid.

“Nos podemos quedar
sin especialistas”
SINDICATO MEDICO

El Sindicato Médico reconocié
gue llama la atencién el porcen-
taje de plazas médicas. Sin em-
bargo, apunté al elevado niimero
dejubilacionesyalas convocato-
rias en otras comunidades. “Sino
lo hacemos nos podemos que-
dar sin especialistas. El sistema
se puede descapitalizar”, apun-
taron. E insistieron en que es pre-
ciso contratar y consolidar médi-
cos ya que no tienen inconve-
niente en moverse a otros sitios.

“Pedimos otra OPE
que llegue a esas
categorias”

CCOOo

Elsindicato CCOO insisti6 en que
laOPEes "insuficiente” y recono-
cib que son necesarias las plazas
enlosniveles Ay B. Sinembargo,
apuntaron que es necesario un
compromiso paraqueen 2017 se
haga una OPE para cubrir la tasa
de reposicién y que llegue a las
demés categorfas. Con todo, ca-
lificaron la mesa como "decep-
cionante” con "muchas prome-
sas y poca concrecion”,

Salud abond un millon
a profesionales en 2015
por excesos de jornada

Segun los sindicatos se
gasto también otro
millén de euros en
vacaciones pagadas que
no se disfrutaron

M.J.E.
Pamplona

El departamento de Salud desti-
né un millén de euros a lo largo
de 2015 para pagar los “excesos
de jornada” de profesionales sa-
nitarios, o el tiempo que dedican
por encima de su horario habi-
tual para cubrir, principalmente,
desde prolongaciones de jorna-
dapornecesidades del servicio o
sustituciones en casos concre-
tos.

Ayer, los responsables sanita-
rios informaron a los sindicatos
de que persiguen reducir lo ma-
ximo posible estas prolongacio-
nes de jornada y sustituirlas,
cuando sean precisas, por con-
trataciones de otros profesiona-
les. Ademas, segiin fuentes sin-
dicales, Salud gasté también
otro millén de euros en el abono
de vacaciones de los profesiona-
les que nollegaron a disfrutar.

Conelfinderegular esta prac-
tica, el Servicio Navarro de Salud
ha emitido una instruccién en la
que pone de manifiesto que el ex-
ceso de jornada tendra “caracter
extraordinario” y debera ser “de-
bidamente motivado” por lo que
su utilizacién esta restringida.

La instruccidn deja claro que
se debera primar la contratacion
de personal frente a la amplia-
cidn de jornada de los profesio-
nales ya contratados cuando las
necesidades del servicio requie-
ran mas horas. Y detalla que se
consideran razones excepciona-
les que justifican este abono el
hecho de que no existan profe-
sionales para contratar en laslis-
tas de contratacién de la catego-

ria necesaria para prestar asis-
tencia.

Otro de los motivos que justifi-
caria la prolongacion de jornada
es que haya una necesidad en el
servicio, por ejemplo en el caso
de actividad quirdrgica si la in-
tervencién se prolonga. Asimis-
mo, contempla la posibilidad de
que haya situaciones excepcio-
nales “no previstas” que una vez
sobrevenidas necesiten recur-
sos especiales.

Con todo, esta medida reque-
rira la autorizacion de la direc-
cién de Profesionales que, a su
vez, remitira la peticion a la ge-
rencia para su autorizacién.

Los sindicatos consideraron
positivo que se priorice la con-
tratacién de personal frente a la
prolongacién del tiempo de tra-
bajo por parte de los profesiona-
les. “No es posible destinar un
millén al abono de estas jorna-
das cuando hay personas en pa-
ro”, indicaron, aunque conside-
raron también normal que si no
hay personal de sustitucién o en
casos excepcionales se pueda re-
currir a esta medida. Ademads, es
“escandaloso” que se gaste dine-

Profesionales durante una intervencién quirdrgica.
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ro en el pago de vacaciones no
disfrutadas, apuntaron fuentes
sindicales, teniendo en cuenta la
coyuntura actual. “Todo aquello
(ue sirva para generar contrata-
cién nos parece bien”, apunta-
ron.

1,9 millones
Los responsables del Servicio
Navarro de Salud informaron
también en la Mesa Sectorial de
que estd previsto destinar en el
primer semestre de este afio 1,9
millones de euros para abonar
los atrasos pendientes en rela-
cidn con la carrera profesional.
En concreto, segiin los sindica-
tos, se prevé cerrar los pagos co-
rrespondientes a los cambios de
nivel en la carrera que se realiza-
ron en 2015. -
Junto a esta cuestion, Salud
quiere regular la promocion in-
terna de su personal para la co-
bertura de puestos vacantes de
superior nivel o categoria siem-
pre que se tenga la titulacion co-
rrespondiente. Para ello, ha ela-
borado una propuesta para que
los sindicatos la valoren y reali-
cen aportaciones. .



