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SALUD PROPONE QUEEL91%
DE LAS PLAZAS DE LA OPE SEAN
PARA MEDICOS Y ENFERMERAS

@ Osasunbideadefinela propuesta, que le gustaria aprobar por consenso, como “de
marcado caracter asistencial” ® | os sindicatos reiteran que les parece “insuficiente”
- laoferta® ELAyI.AB critican que no se contemplen plazas paralos nivelesC, Dy E
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LAB, ELAy SAE critican la exclusion de los niveles C, Dy E en una oferta de “marcado caracter asistencial” para el SNS-O

% M. Pérez
& Oskar Montero

PAMPLONA - El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) presen-
t4 ayer a las centrales sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial la distri-
bucidn por categorias de las 313 pla-
zas que componen la Oferta Pablica
de Empleo (OPE) para 2016, de las cua-
les el 91,37% se destinan a médicos y
enfermeras. Una propuesta “con un
marcado cardcter asistencial”, en pala-
bras de Esteban Ruiz, director de pro-
fesionales, que contempla 147 plazas
de enfermeria (141 generalistasy 6 de
salud mental), 25 de médicos de Aten-
cién Primaria (equipos de Atencién
Primaria, servicios especiales de
urgencias y servicios normales de
urgencias), 23 de pediatras (Atencién
Primariay Especializada), 85 de médi-
cos de otras especialidades, 3 de psi-
cologia clinica, 16 de fisioterapeutas,
7 de trabajo social, 6 de matronasy
una de diefists; todas de niveles Ay B,
Los sindicatos reiteraron que la ofer-
ta es “insuficiente” y algunos, como
ELA yLAB, criticaron que no se con-
templen plazas para los niveles C, Dy
E (auxiliares, celadores..). Al respec-
to, el director de profesionales del
SNS-0 explicd que “hemos optado por
una OPE mas dirigida a facultativos,
médicos de equipo, pediatria y enfer-
meria porque, primero, es la parte de
tasa de reposicidn que tenemos para
sacar con més urgencia, porque nece-
sitamos fijar plantilla en esas catego-
rias, sobre todo en el ambito de los
facultativos, porque, ademss, hay ofer-
tas ptiblicas de empleo en otras comu-
nidades auténomas, préximas en'el
tiempo e incluso geogrificamente, y
necesitamos fijar eso”. No obstante,
asegurd que la razén mas importan-
te “es que el niimero de plazas que
tenemos ahora mismo como tasa de
reposicion en categorias C, Dy Ees
muy pequefiito, estamos hablando de
quela tasa dereposicidn en celadores
esde 20 plazas y en personal auxiliar
de enfermeria estd en torno a 36", por
lo que no se mostrd partidario de
montar una convocatoria masiva en
cuanto a niimero de opositores para
un porcentaje muy bajo de puestos de
trabajo. Sin embargo, el departamen-
to estudiard la posibilidad de “acumu-
lar las tasas de reposicidn de las cate-
gorias C, Dy E con el compromiso de
convocarlas en la signiente OPE”. Un
planteamiento sindical al que debe-
rin responder la semana préxima.
Un plazo que también tienen los sin-
dicatos para poder hacer aportacio-
nesaesta OPE, que cuenta con €l 100%
de las plazas que pueden convocarse
de acuerdo con la normativa estatal
€n cuanto a tasa dereposicion de pla-
Zas vacantes de 2015 y 2016, puesto
que al Gobierno le gustaria aprobar-
la “con consenso”. “Con o que nos
digan los sindicatos esta semana
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‘VALORACIONES

® LABR, El sindicato LAB criticd
que “la exigua convocatoriase va a
repartir entre los niveles Ay 8% lo
cual supone “una falta de equidad,
porque los niveles de temporali-
dad son similares en categorias C,
Dy E o mayores™. En esta linea,
sefialé que su objefivo “va aser
que o se reparta de manera mas
equitativa o en la siguiente se
compense a los niveles C,DYE
con la convocatoria de sus plazas”.
LAB celebrard la semana préxima
asambleas en los centros mds
grandes de Osasunbidea.

© SATSE. El sindicato SATSE se
mostrd “gratamente sorprendido”
porque las plazas de enfermeria
habian aumentado en 91y afiadié
que “dentro de lo que cabe, esta-
mas satisfechos”. No obstanie con-
siderd “ridicula” la cifra de matro-
nas y “pocas” las de fisioterapia.

@ Sindicafo Médico. Cansiderd la
OPE de enirada “escasa’, pero esta
distribucidn le gusta “porque salen
muchos facultativos especialistas
de area, responde a la realidad que
hay v, si no sacan las plazas, se van
a encontrar con problemas de per-
sonafl;, puesto que hay “escasez de
determinadas especialidades” y
hay convocadas oposiciones en
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ofras comunidades, como la CAV,y -

los profesionales se irdn alla.

® ELA. Este sindicaio consideré la
OPE 'Insuficiente y desequilibra-
da”, porque discrimina a los niveles
C, Dy E. Califico ka oferfa de “OPE
de staff” y estimd “muy injusto
castigar a los niveles mds preca-
rios”, de manera que insté a Salud
a “replantearse™ la oferta o hacer
“una convocatoria urgente en 2017
para los niveles C, Dy E*.

® CCO0. Anuncid que solicitard
que “en 2017 convoquen ofra opo-
sicién que cubra la tasa de reposi-
cidn de todos los colectivos a los
que no les ha tocado esta OPE”,

@ SAE. | Sindicato de Técnicos
de Enfermeria sefiald que llevard a
cabo todas las acciones que consi-
dere oportunas para que fa admi-
nistracidn convogue plazas de TCE
este afio y acuso a Salud de “falfa
de respeto a nuestro colectivo”,

cerraremos y nos queda definir cudn-
tas plazas son de cada hospital o espe-
cialidad”, indicd Ruiz. El objetivo que
semarca el departamento es aprobar
antes del 30 de junio la OPE, para
poder hacerlos exdmenes a finales de
2017. Del total de plazas, 291 son en
castellano y 22 en euskera (zona vas-
cofona), si bien Salud matizé que
“serd necesario perfilar algunas de las
plazasen las que se va a exigir el cono-
cimiento previo” de lalengua vasca.

DESIGNACION INTERINA DE SEFATURAS
Por otro lado y tras las sentencias del
Tribunal Superior de Justicia de Nava-
rra que anulaban tres nombramien-
tos de jefes de servicio realizados la
pasada legislatura, Osasunbidea pre-
sentd a los sindicatos para su analisis
una propuesta para regular el proce-
dimiento de provisién interina de las
jefaturas de servicio o de seccidn asis-
tencial, en tanto no se proceda ala
convocatoria ptiblica por concurso-
oposicion, Concretamente, plantean
que la provisién de dichas jefaturas
se realice por concurso de méritos
mediante convocatoria ptiblica, enla
que podran participar 1os facultativos
con plaza en el SN5-O en la especiali-
dad de que se trate. Una propuesta
que quieren aplicar, en primer lugar,
enlas tresjefaturas pendientes de gje-
cucidn de sentenicia y 1as vacantes por
jubilaciones. Los interesados deberan
presentar, para ello, lamemoria o pro-
yecto de gestidn del servicio o seccion
cuya cobertura se pretenda conseguir,
asi comolos objetivos que se planteen,
experiencia profesional y formacion
en gestién. Salud especificd la com-
posicién del tribunal calificador y
explicd que, en caso de quedar desier-
ta la convocatoria, el director-geren-
te del centro propondré el nombra-
miento interino del profesional que
considere adecuado,

EXCESOS DE JORNADA En Ia reunidn
también se informo de la instruccion
que regulara en adelante los excesos
de jornada, concepto por el cual en
2015 se abond cerca de un millén de
euros, que serdn sustituidos en lo posi-
ble por contrataciones. Asi, se esta-
blece que el abono por este concepto
tendré un cardcter extraordinario, res-
tringido a casos en los que no existan
profesionales para contratar en listas,
que se preduzean por necesidades de
servicio prolongaciones de jornada
{(por ejemplo por actividad quirtirgi-
ca), y en situaciones excepeionales no
previstas, y seré preceptiva a autori-
zacién previa. CCOO considerd “un
escindalo que se gaste este dinero con
el nivel de paro que hay” y no dio cré-
dito a que “se gaste otro millén en con-
cepto de vacaciones no disfrutadas”,
Enla Mesa también se entregd alos
sindicatos, para que la valoren, la pro-
puesta del SNS-0 para regular Ia pro-
mocién interna de su personal. @

Detalle de la bata de un médico en una consulta de Atencién Primaria. -
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Ensalada dé bioc de pato Lon cru;:ente de cehella ¥ umagre{a de baisam;co
Arroz de Calasparra en ‘salsa verde con almejas

Alcathofas dé Navarra con jamon

Cogoltos de Tudela con ancheas del Cant&bnco

Esparragos frescos de Navarra templados

Pasta fresca a la carbonara con hongos

segundos . - ‘

Aran rojo a la plancha con alicli de chile

Rape a la brasa con verduritas al vapor

Lubina a la parrilla con refrito y patatas panadera

Chuletdn de ternera de Navarra a ta brasa con patatas fritas Iminime 2 parsenas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquille

Muslo de pato confitado con salsd de Oporeo y verduras al vapor
Cochinillo de caserfo asado en su jugo con patatas panadera
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