Seobre la jubilacién de los
médicos

El Servicio Navarro de salud tie-
ne que cubrir en 10 afios 666 pla-
zas de médicos por jubilaciones.
De ellas, 188 son de la especiali-
dad de Atencién Primaria (mi
area de trabajo). Para solucionar
el problema, Osasunbidea se
echa a buscar soluciones....pero
cualquiera menos la més facil,
rentable y eficaz: corregir la nor-
ma que el Gobierno con UPN ‘im-
puso’ de obligar a los médicos a
jubilarse alos 65 afios.

Hasta fechas recientes, los
funcionarios del gobierno de Na-
varra, y los del resto del pais te-
niamos la posibilidad de prolon-
gar la vida laboral hasta los 70
afios. Esto se modificé hace unos
4 afios, en el sentido de que la ju-
bilacién es actualmente forzosaa

los 65 afios. Esta norma, presen-
tada en sudia dentrode unpa-
quete de medidas de ahorro, fue
prorrogada en la ley de presu-

- puestos de 2016. Cuesta entender

que pagar jubilaciones y el suel-
dodelos que sustituyen alos jubi-
lados pueda constituir un ahorro.
Simplemente, no es asf.

De hecho, en otras actividades
laborales se intenta prolongar la
edad de jubilacion, e incluso pre-
miar aquien siga trabajando des-
pués de esa edad, justamente en
aras de ese mismo ahorro. Esta
incongruencia supongo que pro-
cede de considerar aisladamente
los gastos de cada administra-
cién, olviddndose del conjunto.
Puede que el Gobierno de Nava-
rra ahorre en la antigiiedad de
los funcionarios, pero el conjunto
de los gastos piblicos se incre-
menta.

Por otra parte, la pérdida so-
cial es muy importante. En mi ac-
tividad profesional (médico de
atencién primaria), no hay limite
en el aprendizaje, ni en la mejora
progresiva en nuestra calidad
asistencial. La medicina es sim-
plemente infinita. Cuanto més
tiempo trabajamos, mejor lo ha-
cemos. Sin duda ninguna. La for-
zosa jubilacién de los médicos a
los 65 afios, en el mejor momento
denuestrorendimiento profesio-
nal, constituye una pérdida muy
notable parala sociedad.

Y paralos quellevamos dentro
la vocacién por la profesién y he-
mos elegido con orgullo la dedi-

cacién publica, es una gran de-
cepcién. Elcomplemento de suel-
do por antigliedad, supuesta-
mente un premio a la fidelidad y
la dedicacién al sistema publico,
se ha convertido en una penaliza-
cién que nos expulsa de la profe-
sién.

Creo que convendriaplantear-
se la recuperacion de la posibili-
dad de retrasar voluntariamente
lajubilacién de los médicos, en
base alos argumentos citados.
Muchos médicos continuarian
ensu trabajo.

Estoyase hahechoyaenalgu-
nas comunidades auténomas, co-
mo Castilla La Mancha, con el ra-
zonamiento de que el sistema pu-
blico de salud no puede
permitirse perder a los profesio-
nales que estan en el punto més
altode sus capacidades.
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