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Residentes de Salud, contra las
nuevas listas de contratacion temporal

Afirman que la nueva
regulacion sobre
contrataciéon temporal
pone barreras para
entrar en el sistema

M.J.E. Pamplona

Residentes del Servicio Navarro
de Salud, médicos y sanitarios de
otras ramas como psicologia, se
estan movilizando para intentar
que se cambie lanueva Orden Fo-
ral que regula la contratacién in-
terina y temporal de todas las ca-
tegorias profesionales del SNS.
Segun explicaron, la nueva
normativa supone una “barrera”
para el acceso a un contrato tem-
poral por parte de las personas

que han terminado laresidencia.
Y es que en lanorma se establece
que las convocatorias de Oferta
Publica de Empleo (OPE) van a
ser el elemento fundamental en
la generacidn de la lista de con-
tratacion y, por lo tanto, va a de-
terminar el acceso y el orden de
la misma. Por eso, los sanitarios
que terminen la residenciay no
se hayan podido presentar toda-
via a una OPE quedan relegados
enlaslistas.

A esta circunstancia se une el
hecho de que se elimina la bare-
macion de méritos de formacion,
como disponer de una tesis docto-
ral o publicaciones especializa-
das. Como consecuencia, en las
nuevas listas quedaran por delan-
te las personas que se hayan pre-
sentado a la OPE, aunque sélo la

hayan firmadoy no hayan aproba-
do ninguna de las pruebas, res-
pecto a quienes no se han presen-
tado pero tienen otros méritos.

A modo de ejemplo los resi-
dentes destacan la proxima OPE
para facultativos y psicélogos,
que salié publicada el 27 de febre-
roy cuyo plazo para presentarse
termina a final de marzo. Segin
indican, los residentes que termi-
nan este afio no pueden presen-
tarse, ya que acaban en mayo, y
quedaran relegados en las listas
hasta que haya unanueva OPE.

La nueva normativa fue con-
sensuada por la Administracién
con los sindicatos ELA, LAB,
UGT,CCOOyAFAPNA peronola
ratificaron ni el sindicato de en-
fermeria, SATSE, ni el Sindicato
Médico. Segun este dltimo, la

normativa “vulnera los princi-
pios de igualdad, mérito y capaci-
dad” ya que elimina la barema-
cién de méritos y convierte “un
suspenso” en “un mérito”.

Los residentes, que se estan
movilizando para enviar cartas
en la que se demanda que sere-
voquen estos puntos, indican que
se rompe “la continuidad del sis-
tema”. “Nos formamos durante
cuatro afios con un coste impor-
tante para el sistemay, después,
pone trabas para poder trabajar
aqui”. De hecho, afiaden, perso-
nas de otras comunidades que se
presenten ala OPE, aunque no
aprueben nada, tienen mas posi-
bilidades de que les lamen para
un contrato que quienes han rea-
lizado la residencia en Navarray
no hayan podido firmar una OPE.



