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Salud lanzauna
campana para
captar médicos
por la falta de
profesionales

Ofrece contratos de un aiio a través de
colegios profesionales o redes sociales

El Sindicato Médico advirtié de que
Navarra ya no es un destino atractivo
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La falta de medicos obliga a Salud a lanzar
una campana para captar profesionales

Ofrece contratos de

“larga duracion” (un afo)
a través de redes sociales,
colegios profesionales,
medios, etc.

El Sindicato Médico ya
advirtié que el problema
afecta a todo el pais y
critico que Navarra no
es un destino “atractivo”

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

(TE INTERESA
TRABAJAR COMO
PROFESIONAL

DE LA MEDICINA
EN NAVARRA?
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Claves

Prioridad. Es
prioritaria la
contratacion de
medicos para pediatria,
medicina de familia,
traumatologia,
dermatologia,
rehabilitacion,
anestesiologia,
radiodiagndstico y
anatomia patoldgica.

La falta de médicos ha obligado
al departamento de Salud arecu-
rrir a redes sociales, colegios
profesionales y medios de comu-
nicacion, entre otros foros, para
captar facultativos. Y1o ha hecho
lanzando una campaifia con el le-
ma ‘¢ Te interesa trabajar como
profesional delamedicina en Na-
varra?’, enla que se adjunta un
teléfono que aporta mas infor-
macioén alos interesados.

Elproblema de la falta de mé-
dicos no es nuevo en la sanidad
navarray alcanza también al res-
todel pais. Lo que es mas novedo-
so es la forma que ha puesto en
marcha Salud para “atraer” posi-
bles candidatos que se incorpo-
ren al sistema publico. La campa-
fia pone de relieve que se ofrecen
contratos de “largaduracién”. Sin
embargo, en una nota el Ejecuti-
vo indica que los contratos seran
para cubrir vacantes o plazas es-
tructurales de “un afio de dura-
cién” en las 4reas de salud de
Pamplona, Estellay Tudela.

En principio la campaiia esta
dirigida a contratar médicos de
ocho especialidades de forma
prioritaria que, a tenor de la in-
formacidn, son las mas deficita-
rias. Asi, las necesidades son
mas acuciantes en Pediatria, Me-
dicina de Familia, Traumatolo-
gia, Dermatologia, Rehabilita-
cién, Anestesiologia, Radiodiag-
nosticoy Anatomia Patolégica.

El objetivo, afiade el Ejecutivo,
es “cubrir necesidades en ocho es-
pecialidades prioritariasy actua-
lizar también el resto de listas de
contratacion disponibles”, indica.

Esta campafia se suma a otra
que recientemente realiz6 el de-
partamento junto con el Colegio
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Pediatnia Madicina de Familla
Traumsologis Dermanologia
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Imagen que ha lanzada Salud en la campaia para captar médicos.

de Médicos de Navarra para in-
tentar fomentar el regreso de
profesionales que habian salido
atrabajar al extranjero.

Con todo, a raiz del retraso en
las jubilaciones de médicos que
autorizé el Gobierno en el mes
de febrero, el Sindicato Médico
puso de manifiesto que Navarra
no es un destino “atractivo para
los médicos”. Y apunté que las
condiciones laborales son peo-
res en la Comunidad foral y que
por eso hay especialistas “que se
marchan”.

En concreto, segln el sindica-
to, la dedicacion exclusiva de los
profesionales en la red publica
perjudica a especialidades como
ginecologia, rehabilitacién o pe-
diatria, precisamente alguna en
las que se busca contratacion.

“En otras comunidades los
médicos pueden poner consul-
tas privadas sin menoscabo re-
tributivo”, indicaban. A esta si-
tuacion el sindicato sumo las re-
tribuciones que, segin sus datos

y a excepcion de las guardias,
son mas bajas que en otras co-
munidades.

Panorama complejo

La falta de médicos preocupa a
numerosos estamentos y ya se
estd notando en la red sanitaria
publica. Por ejemplo, este verano
ha habido centros de salud, co-
mo el de San Jorge en Pamplona
ySarriguren, que cerraron porla
tarde por este motivo. De hecho,
se pegaron carteles informativos

EN CIFRAS
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JUBILACIONES A lo largo de
los préximos diez afios Salud
tiene previsto que se jubilenun
total de 666 médicos

)

enlos que se explicaba ala pobla-
cién: “Debido a la falta de médi-
cos para las sustituciones de ve-
rano hemos reorganizadola acti-
vidad del centro de salud”.

El propio consejero de Salud,
Fernando Dominguez, apunté
tras entrevistarse con la minis-
tra de Sanidad antes del verano
que “hay que tomar cartas en el
asunto” ante la falta de médicos.
Segun el consejero, “se puso de
manifiesto que no es un proble-
ma que afecta inicamente a Na-
varra. Los consejeros que ha-
bian estado conlaministra antes
también pusieron de manifiesto
las mismas dificultades”.

Pero, en concreto, expuso que
el problema es especialmente
grave en la Comunidad foral “en
el medio rural y en los hospitales
comarcales”. Y, por ello, en aquel
momento el consejero apunté
medidas que se podrian tomar
como potenciar que se fidelicen
los médicos en esos puestos de
trabajo.

BEBIDG A LA

Jubilaciones. Las
generaciones que
pusieron en marcha el
sistema de Atencidn
Primaria en centros de
salud se estan
jubilando. En diez afos
se prevé la jubilacion de
188 médicos de familia
y 50 pediatras.

Oposiciones.
Comunidades limitrofes
como Pais Vascoy
Aragon prevén
proximanente
oposiciones de 915
plazas en el primer caso
y de cercade 350 enel
segundo. Muchos
profesionales participan
para intentar hacerse
con una plaza.

Hay que tener en cuenta tam-
bién que el departamento de Sa-
lud tiene previsto que la préxima
década se jubilen 666 facultati-
vos especialistas de acuerdo con
lanormativa actual. De ellos, se-
gun informé Salud hace unos me-
ses, 188 corresponden a médicos
de Atencién Primaria. Otras
areas con un elevado nimero de
posibles jubilaciones son el Ser-
vicio Normal de Urgencias (51),
Pediatria (50), Urgencias Extra-
hospitalarias (34) y Cirugia Orto-
pédicay Traumatologia (23).

Para este afio hay 39 jubilacio-
nes previstas y 44 alo largo de
2018.

Luces y sombras en el retraso de las jubilaciones |

El Gobierno autorizé en febrero
retrasar la jubilacién bajo unos
requisitos pero hay médicos
de familia que han criticado
que no se lo han concedido

M.J.E. Pamplona

El Gobierno de Navarra autorizé en febre-
roretrasar la jubilaciéon de médicos “porla
dificultad de contratar profesionales”. La
medida, que alcanzaba a todas las especia-
lidades y estaba prevista para que el médi-
co continuase un afio con posibilidad de
prorroga, estaba supeditada a una serie de
requisitos. En concreto, la autorizacion es

individual, previa peticién de los interesa-
dosy si se comprueba que no hay sustitu-
tos enlalista de contratacién o que habien-
do,no han aceptado el contrato.
Noobstante, en los meses siguientes hu-
bo varios médicos de familia que pusieron
de manifiesto que tras solicitar la prolon-
gacion en el servicio activo se la habian de-
negado. “Me he sentido muy engafiado y
me parece injusto”, apunté un especialista
de un centro de salud pamplonés. “Hay
otrosmédicos alos que sileshan aprobado
una prérroga”, afiadid otro especialista de
un centro de la Comarca de Pamplona a
quien también le denegaron la solicitud.
De hecho esta medida fue bastante criti-
cada por el Sindicato Médicoy tampoco fue
vista con buenos ojos por el Colegio de Mé-

dicos. En ambos casos pidieron transpa-
rencia al Ejecutivo. El sindicato consideré
quelamedidanovaloraba el conocimiento,
sblolanecesidad dela Administracién, y di-
jo que requeria una regulacién para no
causar “incertidumbre”. El Colegio de Mé-
dicos, por su parte, destaco la situacioén de
“precariedad laboral” que padece el colec-
tivo médico y pidié que los esfuerzos de la
Administracién se encaminasen a consoli-
dar un empleo de calidad, aumentando la
oferta de empleo publico y “mejorando las
condiciones laborales”.

En este sentido cabe resaltar que la lti-
ma OPE propuesta en 2017 s6lo contem-
plaba 15 plazas para médicos aunque el
afo anterior salieron 133 plazas para dis-
tintas especialidades cuyos procesos es-

FALTA DE Mébicos
PARA  LAS  susTITucTONEs pe
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Cartel que se colgd en San Jorge.

tdn en marcha. Con todo, la Administra-
cién foral debe contar con que préxima-
mente habra OPEs en el Pais Vasco (915
plazas) y en Aragén (casi 350) a las que po-
siblemente concurran médicos que ac-
tualmente trabajan en Navarra.



APUNTES

Ala caza
de médicos

El Servicio Navarro de Sa-
lud ha abierto una campafia
para la contratacién de mé-
dicos para las especialida-
des de Pediatria, Medicina
de Familia, Traumatologia,
Dermatologia, Rehabilita-
cién, Anestesiologia, Radio-
diagndstico y Anatomia Pa-
tolégica. La precaria situa-
cién de la plantilla denota
una indudable imprevision,
ya que es un problema que
se veia venir desde hace
afios. Pero, ademas, la cam-
pafia resulta simplista. El
interés por trabajar en Na-
varra estd en funcién de las
condiciones laborales y sa-
lariales que se ofrezcan. Y
no parecen las 6ptimas.




