Necesidad de los sindicatos profesionales: SMN

ror I, Javier Gonzalez Arteaga, -
Jestis Soria Aznar _

proposito de la carta publicada en
A mayo en el DIARIO DE NOTICIAS

por la secretaria general de la Fede-
racién de Sanidad de CCOO de Navarra, Car-

men Pueyo, y en alusién a sus consideracio-

nes sobre las supuestas pretensiones del
Sindicato Médico de “aumentar la porciéon
que se llevan los facultativos” sin tener en
consideracién las retribuciones del resto del
personal sanitario, nos parece adecuado y
muy oportuno en estos momentos hacer
unas consideraciones.

En el afio 2010, el Gobierno central, con
motivo de la crisis econémica, adopté unas
medidas generales respecto a las retribucio-
nes de los funcionarios con el objetivo de
reducir el déficit publico. Estas medidas
generales de recorte de gastos fueron pues-
tas en practica de forma individual por cada
comunidad autonémica en funcién de sus
competencias.

Asi, en la mayoria de las comunidades se
determiné una rebaja de un 5% de los sala-
rios de todos los funcionarios (en el Pais Vas-
co fue un 4%), independientemente de su
nivel profesional, de esta forma se entiende

que ya se descuenta mas dinero al que mas
gana, al ser el descuento proporcional al
sueldo. )
Sin embargo, el Gobierno en funciones en la
Comunidad Foral de Navarra en aquel
momento, decidi6 hacer diferencias en el
porcentaje de rebaja del sueldo de los funcio-
narios seguin su nivel profesional, de manera
que al nivel A (que en el SNS-O corresponde
a los médicos) se les aplicé una bajada del
6,7% del sueldo, al nivel B se le recorté un
4,86%, al nivel C un 3,54%, al nivel D un
1,38% y al E un 0,24%. Se puede ver clara-
mente que el recorte econémico en nuestra
comunidad fue llamativamente desigual.
Hay que dejar claro que la diferencia en los

| sueldos entre los distintos niveles en el SNS-O

viene determinada por las evidentes diferen-
cias en cuanto a su formacioén, y sobre todo
en cuanto a la capacitacién y responsabilidad
de su tarea, por lo que esta rebaja asimétrica
de las retribuciones vulnera la proporcionali-

dad del salario en funci6n del nivel profesio-
nal, tal como recoge el informe de la Cidmara -

de Comptos de mayo de 2012, en el que
advierte al Gobierno de Navarra del incum-
plimiento de dicha normativa. :

En fechas recientes, los sindicatos de clase
(CCOO, UGT, CSIF) pactaron con el Gobierno
central unas medidas para la recuperacién de

las condiciones laborales tras la crisis econé-
mica, y entre ellas se encuentra la de revertir
los recortes salariales aumentando un 6% el
sueldo de todos los funcionarios en 3 afios.
En Navarra, estos sindicatos que dicen
defender por igual a todos los funcionarios
publicos con independencia del estamento _
al que pertenezcan, parece que se han olvi-
dado de que la rebaja salarial fue distinta
para cada estamento, y piden ahora €l mis-
mo aumento del 6% para todos (a la hora de

Tecortar se le quita mayor porcion del pastel

al nivel A, pero a la hora de repartir el trozo
de tarta tiene que ser igual para todos).
Como resultado de esta situacion, un médi-
co del SNS-O ha soportado una pérdida sala-
rial durante la crisis mucho mayor que el
resto de personal sanitario de Navarra, y
también mayor que el que ha sufrido el per-

sonal médico de otras comunidades auténo-

mas. Como premio a este mayor esfuerzo
econdmico se le pretende rebajar el sueldo
para el resto de su vida laboral, dado que
con la pretendida subida de un 2% anual
nunca recuperaremos lo rebajado en 2010.
Sin embargo, el resto de los niveles no s6lo
recuperan lo perdido en el 2010, sino que
aumentan sus retribuciones.

Si a esto afladimos que tenemos los sueldos-
maés bajos de Espafia, no es de extrafiar que

’d

a la hora de captar médicos, Navarra tenga
mas dificultades que otras comunidades
vecinas. .

_Dificilmente el estamento médico puede sen-

tirse representado y menos defendido por
unos sindicatos que pactan estas condicio-
nes. Mas bien nos sentimos utilizados como
moneda de cambio en las negociaciones
entre Gobierno y los sindicatos de clase, cada .
uno en defensa de sus intereses globales.
Esta es la razon de ser del Sindicato Médico
y la principal justificacion de su existencia:
defender los intereses del colectivo médico,
que al ser inferior en ntimero esté en des-
ventaja en cuanto a la representatividad en
los foros de negociacién (por ejemplo la
Mesa General de Negociacién, donde los
propios sindicatos de clase nos han vetado).
Asi nos encontramos en la actualidad, con
independencia de la orientacién politica del
Gobierno; en 2010 fue el Gobierno de UPN
quien decidio realizar la rebaja asimétrica
de los recortes, y ahora nos toca negociar
con el Gobierno del cuatripartito para que,
si se decide revertir estos recortes, se haga
volviendo a los sueldos originales que tenia
cada nivel profesional en 2010. ®

En representacién de la Comision Ejecutiva del SMN
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