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Salud

Médicos y Salud acercan posturas pero

se mantienen las jornadas de huelga

Ayer se cancelaron casi 2.000 consultas y 26 intervenciones quirurgicas

Salud presento

un borrador de acuerdo
al Sindicato Médico

en el que ambas partes
seguiran trabajando hoy

Entre tanto, el Sindicato
Médico mantiene el
paro previsto para hoy
y suma ya diez jornadas
de huelga desde enero

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Representantes del departamen-
to de Salud y del Sindicato Médi-
co de Navarra mantuvieron ayer
una nueva reunién durante la
que se acercaron posturas, segin
indicaron desde el sindicato. Pa-
ralelamente, ayer tuvo lugar la
novena jornada de huelga convo-
cada porlacentral sindicaly, a
pesardel citado acercamiento, se
mantiene la convocatoria de
huelga para el dia de hoy.

Alberto Pérez, secretario del
sindicato, apunté al salir del en-
cuentro que se estd “avanzando”
ydestacélavoluntad de Salud pa-
ra “llegar aun acuerdo”y, de esta
forma, acabar con la huelga mé-
dica que se inicid a final del mes
de enero.

De hecho, ayer el departamen-
to de Salud presentd, tal y como
se habia comprometido, un bo-
rradorde acuerdo al sindicatoso-
bre el que ambas partes ya estan
trabajando. “Vamos por buen ca-
mino”, destacé Pérez.

Hoy tendrd lugar una nueva
reunién para avanzar en el docu-
mento, sefiald. Y, previsiblemen-
te, las reuniones se mantendran
durante la préxima semana con
objeto de ir limando posiciones.
“Haremos las reuniones que ha-
ga falta”, apunt6 Pérez. Durante
la reunion prevista para hoy con
los representantes de la conseje-
ria de Salud y del Sindicato Médi-
co se concretaran las nuevas se-
siones de trabajo parala préxima
semana.

Con todo, desde el sindicato
tienen previsto mantener, por el
momento, el calendario de paros
que ya estaba aprobado por las
asambleas de médicos que se ce-
lebraron a final de marzo. Asf,
ademas de la huelga de hoy, esta
planteado un nuevo paro para el
dia 3 de mayo, que oficialmente
se convocara mafana, y el si-
guiente serd el dia 24 de mayo (23
enla Area de Estella).

Casi 2.000 cosultas
La novena jornada de huelga

S

convocada por el Sindicato Médi-
co de Navarra se saldé ayer con
mas consultas canceladas asi co-
mo intervenciones quirtirgicas.
En concreto, segtin los datos

aportados por el departamento

de Salud, se cancelaron un total
de 1.634 consultas programadas
en centros de salud de toda Nava-
rra asi como 116 consultas de
Atencién Especializada, en hos-
pitales. Ademas, 26 intervencio-

Amblea e médicos ayer, en el Hospitaly Réina Soffad

nes quirdrgicas previstas para
ayer tuvieron que ser aplazadas
debido a la huelga, de ellas 20 en
el Complejo Hospitalario de Na-
varray 6 en el Hospital Reina So-
fia de Tudela.

El Sindicato Médico mantiene
el pulso a Salud con estas movili-
zaciones en demanda de unas
‘condiciones laborales y econé-
micas dignas’.

e Tudela con motivo de la novena jornada de paro.

Bajo ellema ‘Hay mésrazones,

no vamos a ceder’, el sindicato si-
gue defendiendo sus demandas
que, basicamente, estdn relacio-
nadas con la mejora de la rela-
cién médico-paciente, la reduc-
cién de la sobrecarga de trabajo,
larecuperacién de las retribucio-
nes (subida salarial del 14,5% en
el sueldo base) y del liderazgo del
médico.

Ayer se celebraron asambleas
en los hospitales de Tudelay de

BLANCA ALDANONDO

Estella durante las que los médi-
cos mantuvieron el apoyo alos
representantes sindicales. Hoy
estd prevista una nueva asam-
blea médica en el Complejo Hos-
pitalario para quelos facultativos
conozcan de primera mano el
avance de las negociaciones. El
Sindicato Médico ya indicé en su
dia que cualquier cambio de pos-
tura pasaria por una consulta
previa enlas asambleas.

El seguimiento de la huelga, en segundo plano

® Salud cifré el seguimiento
del paro en un 4,4%

del colectivo, el més bajo
delas nueva jornadas
de huelga convocadas

M.J.E. Pamplona

Lanovena jornada de huelga tu-
coun seguimiento del 4,4% de
los profesionales, segiin los da-
tos del departamento de Salud.
“Representa la jornada con me-
nor incidencia de todas las cele-
bradas”

Asi, pararon 83 profesionales
de los 1.887 que integraban la

plantilla del turno de mafiana,
destacd la consejeria. El mayor
seguimiento se produjo en Aten-
cién Primaria, con un 6,5% del
colectivo (37 profesionales) con
un mayor porcentaje en el Area
de Tudela (10,8%). En cuantoala
Atencién Hospitalaria, pararon
el 3,8% de los médicos, segiin Sa-
lud. Un total de 45 profesionales
de los que 38 son del Complejo
Hospitalario.

El Sindicato Médico, por su
parte, opté ayer por no ofrecer ci-
fras de seguimiento, igual que en
la pasada jornada de huelga. Se-
gin indicé en ese momento, la

polémica sobre el seguimiento
de lahuelga es un “tema baladi”
ya que en las asambleas que cele-
braron para pulsar el apoyo mé-
dico a estas medidas el respaldo
fue mayoritario (superioral 95%).

Desde el inicio, el sindicato ha
denunciado que los elevados
servicios minimos impuestos
por la Administracién impiden
que muchos médicos realicen
huelga de forma activa. De ahi
que en las primeras jornadas de
paroseentrase enunaguerrade
cifras sobre laincidencia. De he-
cho, desde distintos servicios
asistenciales del Servicio Nava-

rro de Salud se ha hecho piiblico
el apoyo al paro, a pesar de los
servicios minimos.

Hoy, este medio publicaenla
seccion ‘Cartas de los lectores’
una misiva firmada por el servi-
cio de Oncologiadel CHN enel
que muestran su adherencia ala
huelga pero sefialan que la “posi-
bilidad de participacién es practi-
camente inviable” debido alos
servicios minimos. En términos
similares se manifestaron en su
dia el servicio de Digestivo del
CHN, médicos de Ubarmin o del
centro de salud de Santa Ana de
Tudela, entre otros.




Demandas
médicas

1 Retributivas. Au-
mento del 14,5% en sa-
lario base. Igual pago
por hora extra en Prima-
riay Especializada.

2 Temporalidad. No
pasar del 8%. ;

3 Médico-paciente.
Tiempo adecuado de
consultay funciones.
-4 Laborales. Flexibili-
zacién horaria, baremo
Unico en acceso a pues-
tos (euskera como méri-
to), eliminacion de mi-
croguardias, exencién
de guardias en mayores
de 55, sustitucién de to-
das las ausencias, elimi-
nacién de exclusividad.
5 Plazas. Grupo de tra-
bajo para plazas de difi-
cil cobertura, mejora re-
tributiva 8.500 €/afio...
6 Riesgos. Comité de
seguimiento de sobre-
carga, limitacion cupos
en Primaria. Presencia
meédicos en comisiones.

Propuestas
de Salud

1 Retribucién. “Ina-
sumible" el 14,5%.
Equiparacién horas
extras Primariay Es-
pecializada.

2 Estabilidad. Incluir
en OPE el méximo nu-
mero de plazas legal-
mente autorizadas.

3 Consulta. 10 minu-
tos por consultaen
Primaria. Adecuacion
de tiempos y cargas.
Revision de criterios de
las TIS (cupos).

4 Plazas. Grupo para
regular las plazas de
dificil cobertura (ela-
borar la relacién de
estos puestos).

5 Conciliacién. Pro-
mover conciliaciony ho-
rarios mas personaliza-
dosy flexibles.

6 Sobrecarga. Grupo
de trabajo para vigilar la
sobrecarga. Garantizar
presencia de médicos
en comisiones.




