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Cartas de los lectores

¢ Qué tipo de sanidad

queremos?

Por medio de esta carta queremos
mostrarlaadherenciadelos médi-
cos del Servicio de Oncologia Mé-
dica ala huelga convocada por el
Sindicato Médico de Navarra. El
hecho de que los servicios mini-
mos determinados desde la admi-
nistracién hagan que la posibili-
dad de participar en las jornadas
de huelga sea practicamente in-
viable, no quiere decir que no nos
sumemos a las reivindicaciones.
Como ya han sefialado otros com-
pafieros por diferentes medios, y
al contrario de lo que se afirma
desde el Departamento de Salud,
el seguimiento de la huelgano es
testimonial.

La principal razén de ser de los
servicios sanitarios es la atencién
médica delos pacientes. Es por es-
to que el acto médico, entendido
como el hecho de diagnosticar las
dolencias, de tratarlas, curarlas o

aliviarlas, siempre en base a los
deseos necesidades y modo de en-
tender la vida de cada uno de los
pacientes, es el pilar fundamental
dela asistencia sanitaria. Larazén
ultima del descontento de los mé-
dicos es trabajar en un sistema
que cada vez se aleja mas del acto
médicoydelarelacién médico-pa-
ciente para adentrarnos en un sis-
tema que olvida las prioridades de
su propiarazon de ser. Y esto, alos
que mas perjudica es a los pacien-
tes.

Hoy en dia los pacientes pre-
sentan unacomplejidad creciente,
tanto en los aspectos relativos al
diagnéstico como a las opciones
de tratamiento. Por otra parte, sus
expectativas en relacion a la infor-
macién y participacion en la toma
de decisiones también han au-
mentado, lo que incrementa ain
mas el valor dela relacion médico-

paciente. Hemos de alertar del pe-
ligro que entraiiala gestion sanita-
riacentradaenla eficacia del siste-
ma, enlaquesetratadeagendarel
maximo nimero de pacientes por
encima dela calidad dela atencién
misma.

Valorar el acto médico, queesel
nucleo del conflicto, requiere un
cambio de enfoque por parte de
los gestores del sistema: requiere
dotarlo de tiempo suficiente para

atender a los pacientes, contrata-
cién de talento, adjudicar lideraz-
gos en base a capacidades reales,
valorar el esfuerzo que supone la
cobertura de determinados pues-
tos de trabajo, valoracién econé-
mica, ... en definitiva, priorizar lo
prioritario. Si nos alejamos de es-
to, es dificil que podamos propor-
cionar una atencion de calidad.
Agradecemos al Sindicato Mé-
dico de Navarra el esfuerzo por po-

ner en valor nuestro trabajo y
nuestro esfuerzo.
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