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Fl departamento de Salud
y la huelga médica

Recuerdo la vieja maxima de que la politica esta para resolver
los problemas y no para dejar que se pudran

ESULTA més que evidente
que nuestro sistema sanitario
publico se esta enfrentando a
grandes e importantes retos,
entre ellos, el incremento del

gasto sanitario y la sostenibili-

dad del sistema sanitario piblico, la escasez
de médicos por el recambio generacional, la
transicién epidemiolGgica, esto es, el mayor
niimero de pacientes crénicos y pluripatolo-
gicos, por el aumento de la esperanza devida,
que estd suponiendo una consulta en Aten-
cién Primaria de mayor complejidad clinicay
mayor dependencia social, pero sin acompa-
fiarse de cambios organizativos reales en las
cargas de trabajo de los profesionales. Tam-
bién, nuestro sistema de salud, se enfrenta a
la cada vez mayor innovacién tecnoldgica que

es corresponsable del incremento del gasto
sanitario y a su vez, una de las responsables -

de la superespecializacién de la profesion en
las dltimas décadas. Todo ello para dar res-
puesta a una sociedad cada vez mas formada
e informada, y que tolera peor la enfermedad
ylaincertidumbre, demandando una aten-
cién rapiday de mayor calidad.

Pues bien, esta consejeria no ha sabido
abordar de manera adecuada, ninguno de es-
tos retos. Pero lo que si ha conseguido es cua-
drar el circulo, por que, a pesar de haber con-
tado con un incremento del gasto sanitario,
ha empeorado la opinién que tienen los nava-
rros de su sistema sanitario (comose observa
en el barémetro sanitario del Sistema Nacio-
nal de Salud). Pero no solamente esto, sino
que a pesar también de haber incrementado

de manera importante la plantilla del Servi-

cio Navarro de Salud, solo menos del 10% de
dicho incremento corresponde a médicos.
Sefior consejero, probablemente sea preciso
incrementar el nimero de facultativos, pero
lo que se hace mds necesario es modificar ese
marco tan funcionarial delos mismosy que
se pueda permitir orientar el trabajo alde-

sempeiio, al logro, ala calidad y ala eficiencia.
Visto lo visto, ¢a todo lo hecho durante estos
tres tltimos afios le llaman ustedes gestio-
nar?

. Pero el estrambote de este mal soneto lo
estan poniendo con su actuacién ante la huel-
ga médica. Cuando observo la actuacion del
departamento de Salud, ante dicha huelga,
recuerdolaviejaméaxima de quelapoliticaes-
t4 pararesolver los problemas yno para dejar
quese pudran. Y dejar que se pudran es loque
tristemente estd haciendo el Departamento
de Salud conlos problemas que han llevado al
colectivo médico a la huelga. No se quién

aconsejara al sefior Domin-

EEaaE guez, pero se esta luciendo,

Javier Sada porqueyano solo es queno
hace nada para solucionar

el problema sanitario, sino
que con sus manifestacio-
nesloinico que consigue es
echar mas lefia al fuego. Va-
mos a ver sefior consejero,
osea que en Navarrano exis-
, te un problema de bajo sala-

f .| riomédico, de faltade médi-
: ‘ cos, de contratos precarios,
. de sobrecargalaboral, de di-
ficil cobertura de determinadas plazas médi-
cas... N0, eso ocurre exclusivamente en el res-
to de Espafia, jalucinante!

Sefior consejero, parece que se le ha olvi-
dado que los profesionales médicos son uno
delos pilares sobre los que pivotanuestrosis-
temasanitarioy es necesario contar con ellos,
y reconocer su esfuerzo’y desempefio para
mejorar nuestrosistema. Por ello salgadeese
bucle en el que se ha enrocado, escuche alos
profesionales, atienda y negocie sus reivindi-
caciones por el bien del sistema puiblico de sa-
lud y por'el bien de sus pacientes.
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