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2.600 consultasy 28 operaciones
suspendidas en el sexto paro medico

La participacion de los
profesionales fue del 7%
segun Salud mientras
que el Sindicato Médico
la cifra en el 75%

Las consultas y
operaciones aplazadas
ayer fueron similares a
las de la tltima jornada
de huelga, el 1 de marzo

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

La sexta jornada de paro convo-
cada por el Sindicato Médico de
Navarra se saldé con 2.566 con-
sultas de Atencién Primaria apla-
zadas y 28 intervenciones qui-

s

rurgicas suspendidas, unas ci-
fras similares a las registradas
durante la huelga del 1 de marzo.
Ademads, un centenar de consul-
tas de Atencién Especializada en
los hospitales de Tudela y Estella
tuvieron que ser aplazadas asf
como todas las visitas correspon-
dientes a 13 agendas médicas de
profesionales del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, segin los
datos que proporcioné el depar-
tamento.

Ayer,Salud y Sindicato Médico
volvieron a diferir sobre el segui-
miento del paro por parte de los
profesionales. Segiin Salud, la
participacién en la huelga bajé
hastaun7%delosprofesionalesy
pararon 132 médicos de los 1.891
que integraban la plantillaen la
jornada de mafiana. Oscar Mora-
cho, gerente del Servicio Navarro

Profesionales reunidos en asamtea durante la jornada de huelga de ayer.

de Salud, destacé que la “inciden-
cia de la huelga desciende por
quinta jornada consecutiva” des-
de el 14,1% que se registré en la
huelga del dia 7 de febrero.

Por su parte, el Sindicato Mé-
dico cifro el seguimiento del paro
en un 75% frente a un 80-85% en
otros dias de paro. “Considera-
mos que era previsible”, apunta-
ron. En este sentido, desde el sin-
‘dicato volvieron a denunciar los
servicios minimos que califica-
ron de nuevo de “abusivos”, ya
que alcanzan al 60% de los profe-
sionales {en algunos servicios al
100%) y en la realidad se aplican
€1 80% o mas. “Donde hay dos mé-
dicos no pueden hacer huelga”,
recordaron.

Seguinlos datos que ofrecié Sa-
lud, el area de Tudela es donde
mas se secundo el paro con un

16,6% de la plantilla (30 médicos)
mientras que en el drea de Pam-
plona fue del 6,5% (94 profesiona-
les) y en Estella un 6% (8 médi-
€os).

En Atencién Primaria la parti-
cipacion fue del 11,5%, (67 profe-
sionales) mientras que en Aten-
cion Especializada se sumaron al
paro 65 profesionales (5,5%), de
ellos 54 en el Complejo Hospita-
lario de Navarra.

Como consecuencia, en Aten-
cién Primaria se atendié al 88,4%
de los pacientes citados (22.124)
mientras que endurantelajorna-
da se realizaron 122 intervencio-
nes quirurgicas en los hospitales
publicos, lo que supone el 81,3%
del total de las programadas
(150). En consultas de Atencion
Especializada se atendié el 90,9%
enTudelayel 89,4% en Estella.

JESUS GARZARON

“Hay dinero para todo menos paramédicos”

El Sindicato Médico
asegura que facultativos
de hospital ganan entre
6.700 y 15.000€ menos
que en el Pais Vasco

M.J.E. Pamplona

Responsables del Sindicato Mé-
dico expusieron ayer en el trans-
curso de una asamblealasreivin-
dicaciones que remitieron en un
documento al departamento y
que Salud consideré “despropor-
cionado” e “inasumible”.

Las medidas se agrupan en sie-
te apartados: recuperacion de la
relacién médico-paciente, OPEs,
mejoras laborales, plazas de dificil
cobertura, mejoras retributivas,
gestion clinica y medidas de pre-

vencionde riesgoslaborales.
Alberto Pérez, secretario del
sindicato, consideré que hay dos
temas enlos que Salud esté “com-
plemente cerrado”. En concreto,
la exclusividad (complemento
que cobran los médicos por tra-
bajar solo enlared publica) y que
en ofras comunidades no existe y
las mejoras retributivas. En este
sentido, apunt6 que se ha pedido
un incremento del 14,5% en el
sueldo base, cuando la pérdida
salarial en los dltimos afios ha si-
do deun 31%, cifré. “No hemos pe-
didonada que no tengan otras co-
munidades”, afirmé Pérez. "En
otras comunidades, yaantesdela
huelga, se hallegado a acuerdos.
En Navarra hay un problema po-
litico del que el consejero es indu-
dablemente responsable por su
criterioy su inaccién”, afiadié.

El sindicato ha comparado las
retribuciones de los facultativos
con los del Pais Vasco. El estudio,
referido a médicos que trabajan
en Atencion Hospitalaria (en Pri-
maria hay muchas variables que
se deben tener en cuenta) arroja
como resultado que los médicos
navarros cobran 6.782 euros
anuales menos que los del Pais
Vasco, en el caso de médicos con
exclusividad, y 15.900 euros me-
nos al afio, en médicos sin exclu-
sividad. “No queremos ganar
mas que otros, pero tampoco me-
nos”, afirmé. Y afadié: “Hay dine-
ro para todo menos para los mé-
dicos”.

Plazas de dificil cobertura

Otro tema candente son las pla-
zas de dificil cobertura. El sindi-
cato demanda la creacién urgen-

te de un grupo de trabajo y mejo-
ras laborales para cubrirlas
(8.500 €/afio, tiempo de contrata-
cién minimo de un afio, igualdad
en acceso a la formacién, flexibi-
lidad horaria, etc.). Segin se puso
de manifiesto en la asamblea, el
Gobierno “reconoce que lo tiene
que hacer pero aunno han empe-
zado”. Y, ademas, su criterio pa-
saria por repartir una cuantia
econdémica entre las plazas que
se consideren de dificil cobertu-
ra. El sindicato no esté de acuer-
do con esta medida ya que, asu
juicio, hay que pactar unas condi-
ciones sean las plazas que sean.
Elsindicato demandatambién
un comité de seguimiento de la
repercusion de la sobrecarga la-
boral. Segin indicaron, Salud se
comprometié a ponerlo en mar-
chaen el primer trimestre.

0SCAR MORACHO
GERENTE DEL SNS

“No hay

una huidade
profesionales
de Navarra”

M.J.E. Pamplona

El gerente del Servicio Nava-
rro de Salud, Oscar Moracho,
afirmé ayer que “no hay una
huida de profesionales de Na-
varra”. Puede haber cambios
por motivos personales pero
también hay profesionales
que vienen a Navarra, afiadié.
Respecto ala huelga, destacéd
que la incidencia ha bajado
por quinto dia. “Significa un
seguimiento practicamente
testimonial de la huelga que
tendria que hacer pensar en
buscar otras medidas y des-
convocar deunavez”.

Moracho apunté que, “sino
llega a ser porla huelga”, algu-
nas medidas “buenas” para la
asistencia se hubieran puesto
en marcha. “Esto altera algu-
nas medidas que tenfamos
planificadas para mejorar la
asistencia”. Y, en concreto, cité
igualar la productividad (ho-
ras extras) de los médicos de
Atencién Primaria con lo que
cobran los que trabajan en el
ambito hospitalario.

A juicio de Moracho, “dis-
minuir la actividad asistencial
a partir de los 56 afios o incor-
porar dias canosos o la subida
deun14,5%no creo que contri-
buyaamejorarlaasistenciasi-
no a mejorar las condiciones
laborales, que puede serlegiti-
mo aspirar a ello pero que no
estd relacionado con la asis-
tencia. Alrevés”.

El gerente del SNS apunté
que de los més de 60 puntos
que tienen en su reivindica-
cién el Sindicato Médico mas
de 20 estdn en marcha, como
la convocatoria bienal de las
OPEs, intentar reducir el gra-
do de empleo precario o medi-
das de conciliacién familiar.
“Otras pueden ser razonables
y es cuestién de ir hablando o
negociando”, afiadié.

TRAS DEMANDAS

Médico-paciente. Piden
una definicién de funciones ya
que el aumento de tareas ha
reducido el tiempo.

Fi 8%. Temporalidad del 8%.
El Mejoras laborales. Flexibi-
lizacidn del horario; dias cano-
sos (dfas de vacaciones extra
en funcion del tiempo trabaja-
do); baremo tinico en los pro-
cedimientos de acceso (valo-
racién euskera como un méri-
to mas); eliminacién de las
microguardias; exencion vo-
luntaria de guardias en mayo-
res de 55y actividad adicional
alternativa; sustitucién de to-
das las ausencias; posibilidad
de seguir trabajando hasta los
67, eliminacidn de la exclusi-
vidad sin merma econdmica.
Gestion. Convocatoriade
jefaturas cumpliendo la nor-
mal legal; presencia de médi-
cos en las comisiones, etc.



