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Los médicos navarros aplazan
la huelga hasta empezar a
negociar con el nuevo Gobierno

Acordaron en asamblea desconvocar = El Sindicato Médico sefiala
la jornada de paro que habia fijadahoy ~ que el conflicto contintia abierto
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Médicos reunidos ayer en asamblea en el Compl

ejo Hospitalario de Navarra.

JESUSCASO.

Los médicos rechazan la
propuesta de Salud pero
desconvocan hoy el paro

Deciden en asamblea

' seguir negociando con el
Gobierno que salga de
las elecciones del
proximo domingo

El Sindicato Médico
considera que se
mantiene la ‘situacion de
huelga’ con un nuevo
paro el 13 de septiembre

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Sin acuerdo. El Gobierno de Na-
varra va a cerrar la legislatura
con el conflicto médico abiertoy
sin haber conseguido acercarse
lo suficiente a los profesionales
que vienen reclamando unas
condiciones ‘laborales y econé-
micas dignas’ desde el pasado
mes de enero.

Ayer, el Sindicato Médico de

Navarra, convocante de las once
_jornadas de huelga realizadas
hasta el momento, celebro asam-
bleas informativas en los hospi-
tales de Tudela, Estellayen el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra para pulsar la opinién de los
facultativos sobre las propuestas
que ha estado debatiendo con el
departamento de Salud.

La decisién tomada de forma
conjunta fue la de rechazar la
propuesta del departamento de
Salud. Y, como lalegislatura ter-
mina, se decidié continuar nego-
ciando las demandas que han
planteado al actual Gobierno con
los representantes que integren
el nuevo Ejecutivo que salga de
las elecciones que se van a cele-
brar el domingo.

Hoy estaba previsto llevar a
cabo la duodécima jornada de
huelga ylos médicos también de-
cidieron en asamblea desconvo-
car el paro. Segun el Sindicato

- Médicos.
~Retributivas. Subida del
14,5% en el salario base.

~ Un 8% de temporalidad.
-Relacion médico-pacien-
te. Definicién de funcio-
nes, tiempo adecuado pa-
ra consultas.

-Mejoras laborales. Flexi-
bilizacion del horario, ba-
remo Unico en accesc a
puestos (euskera como
mérito), eliminaciénde
microguardias, elimina-
cion de exclusividad.
-Plazas de dificil cobertu-
ra. Mejora retributiva de
8.500 €/afio, flexibilidad.
- Decisiones. Presencia
médicos en comisiones,
grupos... Comité de segui-
miento de sobrecarga, Li-
mitacion cupos Primaria.
B3 Salud.

-"Inasumible” el 14,5%.
Equiparacion horas extras
Primaria y Especializada.
Incluir en OPE el méximo
numero de plazas legal-
mente autorizadas.

-10 minutos por consulta
en Primaria. Crear un gru-
po para revisar criterios
de las TIS (cupos)...
-Constitucidn de un grupo
de trabajo para acordar la
regulacién de plazas de
dificil cobertura..
-Promovera conciliacién y
hararios de trabajo perso-
nalizados y flexibles.
-Grupo de trabajo que vi-

gile la sobrecarga laboral.

Médico, “al posponer las negocia-
cioneshastala designaciéndelos

- nuevos representantes de Salud

y Funcién Piblica, no tiene el
efecto de presién negociadora
que deberia”. De ahi que se haya
decidido la desconvocatoria de
estajornada de paro previa a las

elecciones. Con todo, el sindicato
considera que la “situacion de
huelga” no ha cesado’ Y, de he-
cho, se mantiene una nueva jor-
nada que estaba convocada para
el13de septiembre..

Conflicto enquistado

El departamento de Salud cierra
lalegislatura dejandola herencia
del conflicto médico tras once
jornadas de paro y cientos de
consultas y operaciones aplaza-
das. Inicialmente, ante la prime-
ra convocatorio de huelga el 30
de enero, Salud reclamé la des-
convocatoria de los paros como
paso previo para el inicio de las
conversaciones. No obstante, con
el paso de las semanas inicié pri-
mero “conversaciones” y des-
pués ya entré a negociar con un
documento base. No obstante,
considerd “desproporcionada e
inasumible” la contrapropuesta
del Sindicato Médico, que incluia
una subida del 14,5% del salario
base para compensar los recor-
tes sufridos. Tampoco quiso en-
trar a negociar la supresion de la
obligacién de exclusividad. Salud
afirmé desde el principio que no
tenia competencia para negociar
aspectos retributivos y propicid,
por ello, que los representantes
del Sindicato Médico se reunie-
sen con Funcién Publica.

Entre tanto, el sindicato pre-
sento ante lainspeccién de traba-
jouna demanda por ‘sobrecarga
laboral’y presentd otra demanda
para la proteccién de derechos
fundamentales, yaquelos MIR se
incluyeron en los servicios mini-
mos. El juzgado Contencioso-Ad-
ministrativo n¢ 1 de Pamplona
sentencié que Salud habia “vul-
nerado” el derecho ala huelga de
los MIR, aunque Salud ha recu-
rridola sentencia.

En abril las posturas se fueron
acercando en varias reuniones
aunque, finalmente, no ha sido
suficiente para llegar a un acuer-
do que cierre el conflicto.




