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Alguna pu«ntualizac‘iénmés
sobre la huelga de médicos

Somos un eolectivo que raramen-

terecurre alos medios de comuni- .

cacion, algo que al parecer si que

hace el Departamento de Salud

cuandole conviene. Pero el que no

aclaremos la informacién que se

publica sobre nosotros no quiere
- decirque sea cierta.

Hace unos dias el Departamen-
to de Salud hacia piiblica que “la
contrapropuesta del SMN es des-
proporcionada e inasumible y
ademas insolidaria con el resto de
colectivos profesionales yla socie-
dad”. Habla de una subida salarial
de mas de 15 millones de euros
anuales para los médicos, pero no

dice que aiin estamos cobrando

menos que en el 2008 mientras
que otros colectivos estan cobran-
doun 13% mas que entonces. Los
recortes que senos aplicaron alos
médicos no se han recuperado
atn coma ha dicho el Departa-

“mento de Salud en muiltiples oca-

siones. Afirma que estamos bien
pagadosy que no tenemos moti-
vOs para quejarnos, pero no dice

‘que aqui al lado, en el Pais Vasco,
un facultativo eén igualdad de con-
diciones de trabajo y antigiiedad

cobra al menos 800-1000 euros
mensuales més que en Navarray
las festividades de Navidad tienen
una remuneracion especial mien-
fras que en Navarra esigual traba-

jar Nochebuena o Afio Nuevo que
el domingo que viene. Nos empla-
za alamesageneral paranegociar
nuestro salario, dénde no tene-

mos representacion sindical y «

nuestros intereses no son escu-
chados ni defendidos. Resulta
muy facil menospreciar una vez

‘més alos médicos dando informa-

cién incompleta y haciéndonos
responsables frente ala poblacién
de una huelga no deseada por no-
sotros, por las repercusiones que
tiene para la poblacién y también
paranosotros, y que es fruto de su
incapacidad para realizar una
adecuadagestiéndelosrecursosy
de escuchara susempleados.

Las condicioneslaborales dete-
rioradas, las agendas imposibles,
los escasos tiempos de atencién al
paciente, las jornadas intermina-
bles, la escasa docencis, etc, da-
rian para otro tanto. La poblacién

tiene que saber que no estamos pi-
diendo una subida salarial, sino
unas condiciones laborales ade-
cuadas que garanticen una aten-

_cién segura y éptima del paciente,

y eso también incluye que se nos
remunere de acuerdo al trabajo
que desempefiamosylaresponsa-
bilidad que tenemos.
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