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Los médicos navarros
mantienen las jornadas de
huelga para jueves y viernes

Sindicato Médico y Gobierno no llegan a Salud defiende su propuesta como
acuerdo tras una oferta “decepcionante” “un punto de partida” para el acuerdo
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~ El Sindicato Médico mantiene la |
huelga para este jueves y viernes

Ayer se reunié con Salud

para analizar un nuevo

documento, que califica
~de “decepcionante”

El sindicato sigue
pidiendo un interlocutor
valido para poder
tratar las retribuciones

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
mantiene la huelga prevista para
eljueves y el viernes de esta se-
mana, 28 de febrero y 1 de marzo.
La decisién se tomé tras la reu-
nién que mantuvieron ayer porla
tarde con responsables del de-
partamento de Salud durante la
que ambas partes analizaron un
nuevo documento presentado
por Salud en respuesta a las rei-
vindicaciones del colectivo.
Elsindicato considera que la

Médicos durante la concentracion que realizaron ante el Palacio dé N

propuesta de Salud constituye
“una afrenta méas” hacia los facul-
tativos que con su trabajo y dedi-
cacién estan sosteniendo el actual
Sistema Sanitario de Navarra.
Alberto Pérez, secretario gene-
ral del sindicato, calificé de “muy
decepcionante” la nueva pro-

puestaya que es “algo” mas con-

creta que el primer avance que
presento Salud pero se encuentra
“muy lejos” de las reivindicacio-
nes que han planteado los médi-
cosy que han llevado al sindicato
amantener ya tres jornadas de
huelga (30 de enero, 7y 14 de fe-
brero). . '

Reuniones

Las reuniones entre represen-
tantes del Sindicato Médico y de
Salud se iniciaron el pasado vier-
nes, dia 22, después de que el sin-
dicato desconvocase el paro pre-
visto para el 21 con objeto de en-
durecer su postura y modificar el
calendario de paros. Salud consi-
deré entonces que se abria una
ventana a una posible negocia-
cidén, ya que desde el principio

-Tes:

mantuvo que para negociar era
imprescindible desconvocar la
huelga.

Elviernes, durante el primer
encuentro, ambas partes aclara-
ron posturas y el sindicato preci-
s6 sus reivindicaciones. Basica-
mente se sustentan en tres pila-
cargas de trabajo,
retribuciones y liderazgo del co-
lectivo. La siguiente reunién se fi-
jo para ayer por la tarde y, previa-
mente, la Administracién remitié
un documento con los puntos a
negociar paradesbloquearel con-
flicto. “Nos ha Ilamado poderosa-

- mente la atencién la falta de con-

creciéon y contenido real de las

- propuestas, que reflejan fielmen-

te la manera de hacer de este Go-
bierno. Publicitar abomboy plati-
llo el inicio de unas reuniones, sin
comunicacidn previa del crono-
grama al Comité de Huelga, esta-
bleciendo una estrategia de dila-
cién y trampantojo en lugar de ac-
ciones efectivas para la solucién
delproblema”. ,

Segun el sindicato, Salud si-

guen poniendo en duda el deterio-
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Salud defiende gue su documento es

un “punto de pa‘rtida"-para un acuerdo

Incluye aumentos de
plantillas pero reconoce
que recuperar la pérdida
salarial excede de su
ambito de competencias

El departamento de Salud de- |

fendi6 ayerla “validez” del docu-
~mento base que ha presentado
al Sindicato Médico de Navarra

como “punto de partida” parasu. .

desarrollo durante el proceso

de dialogo. Segin el departa- -

mento, el documento recoge

propuestas concretas semejan-
tes a las aceptadas en otras co-
munidades auténomas.

Asi, asegura que incluye “in-
crementos de plantillas en Aten-
cién Primaria que permitiran

reducir las diferencias de carga -

de trabajo existentes que afec-
tan a determinados profesiona-
les”. o o
Asimismo, Salud sefialé que
su propuesta actualiza e iguala
los complementos que perciben
los profesionales sanitarios de
atencién primaria y atencién
hospitalaria por la realizacién

de actividad 'extraordinaria
cuando esta sea necesaria: para
reducir las listas de espera, para
garantizarlos tiempos por con-
sulta adecuados o para suplir la
ausencias de un compafiero
cuando no es posible contratar
maés profesionales por no haber-
se agotado las listas de contrata-
cién , o
Salud indic que el documen-

to incluye también medidas de
‘conciliacién familiary laboral y

que apuesta por definiry regu-
lar las plazas de dificil cobertu-
ra. Asimismo, se compromete a

ro asistencial, el maltrato laboral

" alosmédicos, las bajas y discrimi-

natorias retribuciones y la pérdi-
da de liderazgo del colectivo mé-
dico. Y afiade que el documento
solo ofrece acciones a futuro que
no van a tener tiempo de cumplir.
“Uno es lo que hace y no lo que
promete que vaahacer. Yahemos
podido constatar lo que han he-
cho alolargo de estos afios y, que
hatenido como resultado el con-
flicto actual”, afiade. :
Enestemarco, el Sindicato Mé-
dico ha reivindicado desde el
principio un interlocutor capaz
de negociar todos los aspectos de
las reivindicaciones, ya que Salud
indicé que no tiene competencias
en aspectos retributivos. “Segui- -
mos como al principio con una
huelga de por medio”, sefialaron
ayer. “Hemos quedado emplaza-
dos a que nos busquen una entre-
vista 0 a una nueva reunién con
Salud pero con un interlocutor

. que puedatratartodoslos temas”.

Por el momento nohay prevista
una nueva reunion entre el sindi-
catoy el departamento de Salud.

Reivindicaciones

Relaci6én médico-

paciente. Persiguen
mejoras con medidas
como ajustar tiempos de con-

sulta, reducirinterinidad, etc.

Retribuciones.
Afirman que son los
peorpagados del pa-
is y que todavia no han recu-
perado ni siquiera las retribu-
ciones que percibfan en 2010.

Laborales. Deman-
dan mejoras labora-

- les (de conciliacidn,
normativa para plazas de di-
ficil cobertura, etc.) y recupe-
rar el liderazgo de los médi-
cos con presencia en todos
los foros.

seguir reforzando al maximo las
acciones que ya se vienen reali-
zando para estabilizar las plan-
tillas. ' (

Contodo, el departamentore-
conoce que larecuperacion de
la pérdida salarial, una de las
reivindicaciones del colectivo,
excede de su &mbito de compe-
tencias.

Segun apunté el departamen- -
to enun comunicado, el Sindica-
toMédico se hacomprometidoa
remitir a Salud un documento
de contrapropuestas.

Por tltimo, Salud reafirma su
“apuesta” por la actual oportu-

" nidad de didlogo y apela alares-

ponsabilidad y a la voluntad de -
negociacién como la mejor via
para alcanzarun acuerdo que
responda a las demandas de los
profesionales sanitarios.




