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CAMBIO DE CLIMA

“No cambiar la hora serfa como Llevar abrigo en verano o bermudas en invierno”, asegurd el fisico Jorge Mira, uno de los trece exper-
tos nombrados por el Gobierno de Espafia para el estudio de la hora oficial. Me hizo gracia la comparacion y me recordd.a aquel “be-
sarte es como comer naranjas en agosto y uvas en abril” de Danza Invisible. Lo que no me hace tanta gracia es dormir una hora me-
nos. Ya saben, esta madrugada a las dos seran las tres. Pero si lo dice un catedratico del departamento de Fisica Aplicada de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, no seré yo quien le Lleve la contraria. Abrigo en verano, no sé, pero bermudas este invierno, casi.
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Desde Tudela, nuestro
derecho ala huelga

Los médicos abajo firmantes que-
remos expresar los motivos de es-
ta huelga y nuestro profundo ma-
lestar ante lo que consideramos
una situacién insostenible que
nos viene afectando esta tiltima
décaday que nada tiene que ver
- con el color de los sucesivos go-
biernos. Por medio de la presente
exigimos que se tengan en cuenta
unaseriede factoresy circunstan-
cias que nos han llevado a una si-
tuacién de precariedad laboral y
desamparo debido a que somos
un colectivo considerado “privile-
giado” por todas las administra-
cionesy estamentos sociales. Por-
que a pesar de lo que muchos cre-
en esto no va de politica, sino de
medicina, médicosy pacientes.

A continuacién exponemos los
datos que nos han llevado a esta
tesitura. En el afio 2010 se baja el
sueldodelosfuncionariosdenivel
Aun6,7%, mientras que enloslos

- niveles CY D esabajadafue practi-

camente inexistente, a pesar de
ello nos tildan insolidarios. Ade-
maés, hay un rechazo frontal por
parte de la Administracién cuan-
do planteamos volver arecuperar
nuestro poder adquisitivo y los
sueldos de antes del 2010.
Asistimos a un envejecimiento
progresivo de la poblacién que
conlleva necesariamente un au-
mento de la demanda asistencial,
que no lleva asociada un aumento
de nuestros recursos humanos
que permita ofrecer una asisten-
cia de calidad; sin olvidar que es-
tan aumentando las poblaciones
de provincias limitrofes alas que
debemos prestar atencion sanita-
ria con los mismos recursos.
Nuestra profesién exige una con-
tinua actualizacién formativa que
normalmente estd pocoonadare-
munerada, con el consiguiente es-
fuerzo personal y profesional por

parte de los facultativos para
mantenernos actualizadosy al
dia. Nuestro trabajo abarca tur-
nos de noche y festivos para ofre-
cer una atencion continua e inin-
terrumpida durante los 365 dias
del afio,y en este preciso punto se
nos aplica una bajada de nivel, es
decir la Administracién conside-
ra que somos contratados con un
contrato de nivel A pero nos pa-
gan lanocturnidad y festividad
con el sueldo de nivel B, ademés ~
de que no se consideran los dias

.

especiales como Navidad y Afio
nuevo, etc. Sufrimos la presién
de picos asistenciales (gripe, pe-
riodos vacacionales) con pacien-
tes en camillas en pasillos, con
tiempos de espera prolongados,
por falta de espacioy en parte de-
bido ala falta de programas edu-
cacionales dirigidos a lapobla-
cién para el uso racional de los
servicios sanitarios, en aras de
evitar el abuso del servicio de ur-
gencias del HRS con patologias
banales no urgentes. ‘
Denunciamos la incompren-

sién por parte delos sindicatos ge-

neralistas e incluso de otros com-
pafieros sanitarios, tilddndonos
de “colectivo privilegiado”, ya que
el médico no “nace” ni se “hereda”
sino que es una profesioén vocacio-
nal que exige estudio y sacrificio.
Ademas, denunciamos la “falsa
apreciacién” que se tiene de nues-
tra comunidad foral ylas condicio-
nes laborales de sus médicos;
mientras se construye una ima-
genidilica de nuestras condicio-

‘nes larealidad es muy distinta'y

nos encontrameos con que nues-
tras condiciones retributivas es-

tan muy por debajodelrestode co-
munidades vecinas. Nuestros go-
bernantes niegan reiteradamente
esta situacién tachdndonos de “in-
solidarios”, bien pagados respecto
anuestros vecinos, negando la fu-
ga de profesionales, cuestionando
nuestro derecho a huelga... Es
muy dificil de asumir e incluso re-
conocer para los politicos y los sin-
dicatos que tratamos a nuestros
profesionales como médicos de
“segunda division” mientras man-
tenemosy aseguramos que tene-
mosunasanidad de primera.
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