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EL DISCURSO DEL.REY

Meimaginoque vieron la galade los Goya el sdbado, o leyeron las criticas al dia siguiente, o les han contado el emotivo dis-

curso de un tal Jesus Vidal, uno de los campeones de la elegida como mejor pelicula, valga la redundancia, “Campeones”. Vi-

dal, a pesar de su 10 % de visién, se licencié en Filologfa, obtuvo un master en Periodismo, hizo practicas en la Agencia Efe, se
formd en Arte Dramético y ahora cuenta con un Goya al mejor actor revelacion. Se alejé del discurso tipo de los premiadosy
no se dejé nada en el tintero, salvo las habituales reclamaciones politicas. Como dirian los flamencos: hablé “con verdad”.
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Cartas de los lectores

La atencién urgente en la huelga

Laexistencia de unahuelganunca
esfacil. Sise llega a ellaes por una
serie de situaciones no resueltas
de mucho tiempo de evoluciény
por laimposibilidad o la falta de
deseo de las partes de llegar a
acuerdos. Y su desarrolio genera
siempre enfrentamientosy ten-
siones diversas que no son ficiles
de gestionar pero que esnecesario
aclarar.

Una vez pasada la primera fe-
chadehuelga,yenmediodelasva-
loracionesy cifras que danlas par-
tes, se ha generado un problema
afiadido que la direccién del De-
partamento de Salud no ha sabido
resolvery que afecta directamen-
te al Servicio de Urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra, nuestro servicio. Segin esta-
blece la normativa actual el dere-
cho a huelga es de todos 10s traba-
jadores, independientemente de
su tipo de contrato, y eso incluye a

personal de plantilla y contrata- -
dosde cualquiertipo, incluidoslos -

contratos de personal en forma-
¢idén, como son los de los médicos

internos residentes (MIR). Es de-

ber de la administracion estable-
cer los servicios minimos de la

huelga, que deben ser comunica-

- dos alos trabajadores en tiempoy

forma oportunosy que son de obli-
gado cumplimiento. Y asi ocurrié,
se fijé que en Urgencias los mini-
mos eran del 100%y se comunicé a
los médicos adjuntos que debian

trabajarlasjornadasdel 29y 30de

enero, ya que la huelga comenza-
baalas 00:00 horas del 30y, porlo
tanto, afectaba al personal de los
dosdias. e
Conrespecto alos MIR, no se
comunicé que fueran servicios mi-
nimos. Las causas pueden ser di-
versas -¢desconocimiento?, ;falta
de previsién?, ;confianza en que
no iban a hacer huelga?- de cual-
quier forma, las cosas no se hicie-
ron bien. Sila administracién pen-
s6 que no podian ser incluidos en
servicios minimos (hay senten-
ciasenesesentido) nopuederecri-
minarles que hicieran huelgay su
deber era preveer esa eventuali-
dad. Si por el contrario pensé que
si debian ser servicios minimos
debié comunicarlo y gestionarlo
como con el personal de plantilla.
Sialas12 delanoche del dia 29
delos doce MIR que estaban tra-

bajando en Urgencias nueve deci-

dieron adherirse a la huelga, esta-
ban en todo su derecho. Nuestro
agradecimiento atodos ellos, alos
que se fueron por ser consecuen-
tes con su forma de pensary alos
que se quedaron, por su ayuda. En
ninguno casoseles puederecrimi-

' nar una falta de ética. Se tratade

un derecho laboral, maxime sin
estar designados como servicios
minimos.

Peroclaro, el Departamentoha-

‘biaaseguradoalapoblaciénquela

cobertura en Urgencias iba a ser
del100% y no ha sido asi. En una
noche normal el servicio se cubre
con 17 médicos (5 médicos adjun-

“tosy12 MIR de distintas especiali-

dades que realizan guardias en
nuestro servicio) y esa noche fue-

ron solo 8los quehicieronloimpo-
“sible por dar atencién alos pacien-

tesque acudieron.
- Queremos dejar claro que los
MIR denuestro centro soncompa-

‘fieros profesionales dedicados a

los pacientes, implicados en su

. cuidado y preocupados por su for-
- macién. Nuestro apoyo a ellos es

incondicionaly completo, sin ellos
no se podria realizar la labor que
dia a dia venimos desarrollando.

Por eso, y por el convencimiento

_de que obraron bien, queremos

mostrar nuestro desacuerdo con

las formas en las que la direc-

cién/gerencia obligéalos MIR que
tenian guardia el dia 30 a incorpo-
rarse al trabajo. Ademas, quere-
mos manifestar nuestra discon-
formidad conla posicion de vulne-
rabilidad y desprestigio en las que
se les ha puesto en declaraciones
posteriores. Detras de todo ello
subyace un antiguo problema de
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nuestro servicio que hemos trans-
mitidodeformareiteradaalasdis-
tintas direcciones sanitarias,lain- -
suficiente dotacion de personal
que padecemos. Estamos conven-

‘cidos de que un servicio de Urgen-

cias hospitalario y de tercer nivel,
como el nuestro, debe ser correc-
tamente dimensionado, con médi-
cos adjuntos de Urgencias, curti-
dos enla atencidén urgente y vital.
Siempre hemos sido docentes,
tenemos MIR, alumnos de Medici-
na,de Enfermeria,demaésteres...,y
estamos dispuestos a seguir asi,
pero con una plantilla adecuada y
responsable deladocenciay dela
atencion a los pacientes. Alfinyal
cabo, no pedimos ni mas nimenos
queloquetiene cualquierotroser-
vicio hospitalario. Y nunca hemos
sido atendidos. Si esto fuera asi, el
que nueve MIR hagan huelga no
hubiera tenido ninguna transcen-
denciayla administracién podria

" haber asegurado que la atencién

en Urgencias estaba garantizada
al100% sin ninguna duda.

MIGUEL CASTRO NEIRA, BLANCA GO-
RRAIZ LOPEZ, M2 TERESA FORTUN
PEREZ DE CIRIZA, REBECA LABEAGA,
NADIA MARTIN y otras 40 firmas res-
tantes, todos ellos médicos adjuntos del
Servicio de Urgencias del complejo hos-
pitalario de Navarra.




