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El Sindicato Médico
| celebrahoysu
| segundo dia de paro

, Salud mantiene los
* servicios minimos de
- hace una semana,
donde incluye a los
médicos residentes -

EFE
Pamplona

El departamento de Salud man-
tiene para hoy los servicios mi-

~ nimos establecidos para la jor-
nada de huelga de la pasada se-

mana, en los que - estan-

incluidos los Médicos Internos
Residentes (MIR) para aten-
cién a urgencias: Estos repre-
- sentan en torno al 20 % del total
de estos profesmnales en for-

macién en el Complejo Hospita--

lario de Navarra (CHN), infor-

moé el Gobierno en unanota.
Los criterios aplicados son

los mismos que se han venido

- manteniendo en similares con--
-vocatorias almenos desde 2012,

segun las mlsmas fuentes, que
- recuerdan que “en ningin mo-
- mento dicha Resolucién fue re-
; curridapor los sindicatos”.

-El departamento considera
que la decision de mantener los

servicios minimos en este co-:

lectivo resulta “especialmente
justificada al coincidir conla al-
taincidencia de la epidemia de
gripe en Navarra”, con 342 ca-
_ sos.por. 100.000 habltantes
muy por encima todavia.del
umbral epidémico establecido
en 40 casos por 100.000 habl-
tantes.
El Smdlcato Médico, convo-
_cante de estahuelgayque ensu

momento no recurrié la Reso-

lucién de minimos, sin embar-
go presentd el pasado 1de fe-
brero un recurso contencioso-
administrativo contra - la
asignacion de servicios mini-
mos a los Médicos Internos Re-
suientes

Alavista de dicha reclama—

- ci6n, el departamento de Salud
- estd analizando elimpacto asis-

tencial que ‘tend,rl’a, la exclusién
de los MIR para-atencion a ur-

- gencias y las alternativas orga-

nizativas necesarias para ga-
rantizar, en todo caso, el funcio-

: namlento de IOS servicios

minimos esenciales. _
En anteriores convocatorias

de huelga, no se lleg6 a comuni-

car de manera personal la in-

-clusién en los servicios mini-

mos alos profesionales de guar-
dia, incluidos los MIR; reconoce
el departamento, queconsidera

que este hecho “ha podido origi-
narunmalentendido en este co-
“lectivo, aspecto quehasidosub-

sanado con la comunicacion in-

~ dividual desde la Gerenciadel
CHNa cada traha]ador ytraba-

jadora”.

El departamento reltera el
“Nlamamiento a la responsabili-
dad de todo el colectivo de per-

'sonal facultativo y manifiesta
. su plena disposicion al didlogo,

unavez se desconvoque lahuel-
ga”.

En cumplimiento del com-
promiso asumido con el colecti-
vo profesional, el departamen- .
to de Salud ultima sus propues-
tas para el didlogo sobre las
éreas de mejora, dentro de su
ambito competencial



