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Através de la denuncia de un facultatlvo”ﬁi-
vimos conocimiento de que la Direccién de
su centro de salud estaba citando a pacien-
tes alamismahoray obligandole a atender-
losalavez. Anteestasituacién-atodasluces
imposible- el Sindicato Médico de Navarra
hizo una protesta escrita a la Administra-
cién. Aplicar la instruccién que permitiera
esta circunstancia nos parecia una aberra-

’ cién. Sin embargo, la Gerencia de Atencion

Primaria se reafirmé en el criterio de la Di-
reccién del centro de salud, confirmando.
iMuy bien hecho, sefiores, sigan citando en-
fermos a pares! Perplejos ante esta postura,

recurrimos al sefior COI]SG]GI‘O para que pu-‘

sieseunpocode corduraeneste dislatey, co-
mo siempre, tuvo muy buenas palabras pe-
ro después de un mes seguimos esperando
su contestacion. A estas alturas nada se
mueve en la Administracion, la calma es to-

tal y seguimos enqulstados enposturasin- -

justificables, viendo cémo se acerca la cita
electoral. Otros vendran paraasumir el caos
heredado.

Todo ello va a permitir que los responsa-
bles del servicio de admisién puedan citar
varios a pacientes ala misma hora, aun sa-

‘biendo que es fisicamente imposible queun '

médico pueda atenderlos. No importa la ca-
lidad dela asistencia, noimporta consolidar
una buena relacién médico-paciente, el ob-
jetivo final es que pasen por las consultas el
mayor numero de enfermos, ya sea de dos
endoso detresentres. Laprioridad esredu-

. cirlaslistas de esperaacualquier precio. Se-

fiores pacientes, jsigan, vayan pasando alas
consultas,nose detengan, circulen...!
La Administracién no valora el trabajo

bien hecho y ve al médico como a ese sefior
-escondido tras la pantalla del ordenador

qué se multiplica para atender sin descanso
laconsulta dia a dia. jEstamos yaal limite de
lo tolerable! Sin embargo, siguen chanta-

. jedndole con su vocacion y profesionalidad
' para que siga un poco mas, dandole otra

wielta de tuerca, citdndole un paciente mas,
pasdndole una nueva llamada telefénica,
otra visita domiciliaria adicional. 1T1ra tira,
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" queparece queatinaguanta! Mientrastanto

los gestores se arrellanan en sussillones,

- utilizando el sistema del palo y lazanahoria

para que el circo continte. Eso s, el palo o
emplean con sus médicos para que sigan so-
portando la sobrecarga, y la zanahoria se la
reparten (con aumentos de sueldo del 15%) -
entre los cargos piblicos y politicos para
premiarse por su excelente gestién. Y atn
tienen la desfachatez de llamarnos insolida-

-rios a los médicos por reivindicar unas me-

joras laborales y retributivas que ellos con-
sideran desproporcionadas e inasumibles.
iQué vergiienza! No entienden que este de-
terioro, tan importante y progresivo, nos ha
llevado ala huelga y siguen sin ver el futuro
inmediato. El aviso del colectivo médico es
claro. Hemos llegado al limite y esto no se
sostiene. Que después no nos echen la res-
ponsabilidad de sumala gestiény sufaltade
visidn estratégica en politica sanitaria. ‘
ALBERTO PEREZ MARTINEZ Y JESUS SORIA AZ-
NAR en representacién de la Comisién Ejecutiva det
Sindicato Médico de Navarra.




