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LA CARTA DEL DIA

Lasalud del tiempo,
el tiempo de la salud

ror Alberto Pérez Martinez,
Aurelia Mena Mur

1 término tiempo provie-
E ne del latin tempus, y se

define como la duracion
delas cosas que se encuentran
sujetas al cambio. También se
ha definido como “periodo
determinado durante el que se
realiza una accién o se desarro-
- lla un acontecimiento”.
Ahora qiie finaliza el tiempo del
actual Gobierno, y el préximo
mes de mayo comenzara una
nueva etapa que actualmente
estd atn por determinar, es
momento de hacer una valora-
cién de la salud de Navarra ante
las decisiones hasta ahora
tomadas.
En los inicios de gestién de un
nuevo equipo de gobierno hay
que dar tiempo al tiempo para
que pueda comenzar su anda-
duray poner en marcha los
cambios establecidos en su pro-
grama electoral. Ademas, si se
anuncia como el Gobierno del
cambio, uno espera que aunque
esto se alargue en el tiempo,
merecera la pena por el benefi-
cio esperado.
En un-dmbito como es el sanita-
rio, en el que la velocidad de
cambio es tan rapida, es preciso
que la toma de decisiones a rea-
lizar sea consensuada con los
verdaderos motores del cambio,
los profesionales sanitarios, y
sobre todo que se realice a tiem-
po. Hasta ahora la mejora de los
tratamientos y de las tecnolo-
gias han sido esenciales en
Sanidad, pero en la actualidad
la dltima frontera para mejorar
la salud de la poblacidn es que
pueda acceder a tiempo al siste-
ma, y el que el sistema les dedi-
que el tiempo necesario en cada
proceso. ' .
Sin embargo, hemos sido testi-
gos, alo largo de esta legislatura,
de la falta de voluntad en la pues-
ta en marcha de las medidas
necesarias para implantar las
mejoras anunciadas a bomboy
platillo, por ejemplo la Estrategia
de Atencioén Primaria de Salud
de Navarra. Con el tiemipo se ha
demostrado que el deterioro del
sistema sanitario ha sido expo-
nencial. Esto, junto con toma de
decisiones sin contar con los
facultativos, el empeoramiento
progresivo de las condiciones
laborales, la sobrecarga laboral
de los facultativos y la discrimi-
nacién en la recuperacién de los
recortes de 2010, han llevado a la
situacién actual insostenible del
colectivo médico.

Alo largo de todo este tiempo, y
a pesar de las numerosas
denuncias publicas realizadas
por el SMN, el lema del actual
equipo de Salud ha sido: Si no
puedes dar respuesta a un pro-
blema, niega su existencia, pues
es un hecho y noun problema.
La persistente negacion de la
situacién actual y del deterioro
de la sanidad por parte de los
gestores del SNS-O hallevadoa -

' dilatar en el tiempo la toma de

responsabilidades propias de la
gestién de gobierno que hubie-
ran evitado el deterioro actual
de los facultativos y, por ende,
del sistema sanitario. Somos
conscientes que ciertas medidas
requieren de tiempo, dado que
sus resultados se constataran a
medio y largo plazo, pero
teniendo en cuenta esto debe-
rian haberlas puesto en marcha
durante este tiempo. Tal como
nos dijo un gestor de Salud hace
poco, “la voluntad de negociar
se ve en-la‘rapidez de llegar a
acuerdos”. Nosotros también
creemos que la voluntad de
mejorar el sistema se demuestra
en la rapidez de iniciar las medi-
das necesarias que reviertan
una situacién que, mantenida
en el tiempo, no lleva mas que a
empeorar las condiciones noci-
vas para el sistema sanitario.
Consideramos que atn estamos
a tiempo de revertir la situacion
actual, ya que no hay mejor ins-
trumento de transformacién
que la voluntad de cambio real,
y no sélo electoral. @
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Tal como nos dijoun
gestor de Salud hace poco,
“la voluntad de negociar
se ve en larapidez de
llegar a acuerdos”



