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LA CARTA DEL DiA '

LLa atencion urgente
en la huelga

a‘existencia de una huelga
I nunca es facil. Sise llega a

ella es por una serie de
situaciones no resueltas de mucho
tiempo de evolucién y porla“
imposibilidad o 1a falta de deseo
de las partes de llegar a acuerdos.
Y su desarrollo genera siempre
enfrentamientos y tensiones diver-
sas que no son faciles de gestionar
pero que es necesario aclarar.
Una vez pasada la primera fecha
de huelga, y en medio de las valo-
raciones y cifras que dan las par-
tes, se ha generado un problema
afiadido que la direccién del
Departamento de Salud no ha
sabido resolver y que afecta direc-
tamente al Servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de
Navarra, nuestro servicio.
Segiin establece la normativa
actual, el derechoahuelgaesde -
todos los trabajadores, indepen-
dientemente de su tipo de contra-
to, y eso incluye a personal de
plantilla y contratados de cual-,
quier tipo, incluidos los contratos
de personal en formacién, como
son los de los médicos internos
residentes (MIR).
Es deber de la administracion
establecer los servicios minimos
-~ de la huelga, que deben ser comu-
nicados a los-trabajadores en
tiempo y forma oportunosy que
son de obligado cumplimiento. Y
asi ocurrid, se fijo que en Urgen-
cias los minimos eran del 100%y
se comunico a los médicos adjun-

tos que debian trabajarlas jorna-

das del 29 y 30 de enero, ya quela
huelga comenzaba a las 00.00
horas del 30 y, por lo tanto, afecta-
ba al personal de los dos dias.

Con respecto a los MIR, no se
comunico que fueran servicios
minimos. Las causas pueden ser
diversas, ;desconocimiento?, ;fal-
ta de previsién?, ;confianza en
que no iban a hacer huelga?, de
cualquier forma, las cosas no se
hicieron bien. Si la administra-
cién pensé que no podian ser
incluidos en servicios minimos

- (hay sentencias en ese sentido) no
puede recriminarles que hicieran
huelga y su deber era prever esa
eventualidad. Si por el contrario
pensé que si debian ser servicios
minimos debié comunicarloy
gestionarlo como con el personal

" de plantilla. :

Sialas 12 de la noche del dia 29,
delos doce MIR que estaban tra-
bajando en Urgencias, nueve deci-
dieron adherirse a la huelga, esta-
ban en todo su derecho. Nuestro
agradecimiento a todos ellos, a los
que se fueron por ser consecuen-
tes con su forma de pensar y a los
que se quedaron, por su ayuda. En
ningtn caso se les puede recrimi-
nar una falta de ética. Se trata de

un derecho laboral, maxime sin
estar designados como servicios
minimos. ,
Pero claro, el Departamento habia
asegurado a la poblacién que la
cobertura en Urgencias iba a ser
del 100% y no ha sido asi. En una
noche normal el servicio se cubre
con 17 médicos (5 médicos adjun-
tos y 12 MIR de distintas especiali-
dades que realizan guardias en
nuestro servicio) y esa noche fue-
ron solo 8 los que hicieron o
imposible por dar atencién alos
pacientes que acudieron.
Queremos dejar claro que los
MIR de nuestro centro son com-
pafieros profesionales dedicados
a los pacientes, implicados en su
cuidado y preocupados por su

‘formacién. Nuestro apoyo a ellos

es incondicional y completo, sin
ellos no se podria realizar la
labor que dia a dia venimos
desarrollando.

"Por eso, y por el convencimiento

de que obraron bien, queremos
mostrar nuestro desacuerdo con
las formas en las que la direc-
cién/gerencia obligé a los MIR
que tenian guardiael dia30 a
incorporarse al trabajo. Ademas,
queremos manifestar nuestra dis-
conformidad con la posicion de
vulnerabilidad y desprestigio en
las que se les ha puesto en decla-
raciones posteriores.

Detras de todo ello subyace un
antiguo problema de nuestro ser-
vicio que hemos transmitido de
forma reiterada a las distintas
direcciones sanitarias, la insufi-
ciente dotacién de personal que
padecemos. Estamos convencidos
de que un servicio de Urgencias
hospitalario y de tercer nivel,
como el nuestro, debe ser correc-
tamente dimensionado, con médi-
cos adjuntos de Urgencias, curti-
dos en la atencién urgente y vital.
Siempre hemos sido docentes,
tenemos MIR, alumnos de Medi-
cina, de Enfermeria, de maste-
res..., y estamos dispuestos a
seguir asi, pero con una plantilla
adecuada y responsable de la
docencia y de la atencién a los

‘pacientes. Al finy al cabo, no

pedimosni mas ni menos que lo

~que tiene cualquier otro servicio

hospitalario. Y nunca hemos sido
atendidos. Si esto fuera asi, el que
nueve MIR hagan huelga no
hubiera tenido ninguna transcen-
dencia y la administracién podria
haber asegurado que la atenciéon
en Urgencias estaba garantizada
al 100% sin ninguna duda.
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