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PAMPLONA — El Departamento de
Salud del Gobierne foral reiterd ayer
su “volunitad de didlogo” yapeldala
“responsabilidad del Sindicato Médi-
<0 (SMN) v de todo el colectivo médi-
co para que se reconsidere la convo-
catoria de huelga ~prevista para hoy—,
s0bre todo cuando nos encontramos
en el pico de la epidernia de la gripe
que estd afectando a una parte
importante de la poblacion”, El con-
sejero Dominguez dijo que “las puer-
tas del departamento siguen abier-
tassiemnpre que el SMN sereplantee
la continuidad de 1a huelga”.

La solicitud de desconvocar Ia
huelga figuraba ya en el primer
documento que Salud remitié al sin-
dicato la pasada semana, en el que
se recogen compromisos sobre el
ambito de las conversaciones y un
detallado calendario de las reunio-
nes, con el objetivo de alcanzar un
acuerdo de bases bilateral para el
proximo dia 15 de febrero, El depar-
tamento se ha comprometido tam-
bién a promover para el 20 de mar-
zo “los acuerdos necesarios en el
organo de negociacion sindical
correspondiente en aguellas mate-
rias en que asilo exija la normativa
legal vigente”. El documento inclu-
ye mis de veinte “compromisos

Los médicos mantienen
lahuelgayofrecen una
asamblea para incidencias

El Sindicato Médico acusa
a LAB del deferioro
de fa profesién fras su
desvinculacién de la huelga

PAMPLONA ~ Los médicos nava-
rros dardn comienzo hoy a la pri-
mera jornada de paros enmarcea-
dos en la huelga convocada por
¢l Sindicato Médico de Navarra
(SMN}, que abrird alas LOO horas
una asamblea en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN})
en la que poder resolver dudasy
recoger posibles incidencias.

Los servicios minimos estable-
cidos por Salud contemplan en
general el mismo régimen de tra-
bajo para un festivo en los hospi-
tales v atencién asegurada a
urgencias. En Atencién Prima-
ria se designa en cada turno un
médico y un pediatra por cada
fraccion de 5 o menos puestos de
trabajo.

TENSION SINDICAL En las horas pre-
vias a Ja primera jornada de huel-
ga fue patente 1a tensién entre los

gresivo deterioro de la situacion de

Imagen de la concentracion de la pasada semana. Fote: Unai Beroiz

explicitos que tratan de dar una res-
puesta 4gil a las distintas refvindica-
ciones del SMN, especificas del
colectivo médico, ¥ que se corres-
ponden con el marco de competen-
cias y responsabilidades propias del
departamento de Salud™ A conti-
nuacidn, dijo “los compromisos tie-
nen un nivel de concrecion similar

distintos sindicatos sanitarios. Tras
un comunicado de LAB en el que
se desvincularon delahuelgay cri-
ticaron los paros cuando la causa
de los problemas esta en las deci-
siones tomadas por gobiernos
anteriores, el SMN les acusé de
“contribuir de buena gana al pro-

1a profesién médica”, acusando
una postura “de total ignorancia”
hacia sus demandas.

El sindicato subrayd que no man-
tiene ninguna vinculacion ni obje-
tivo politico, mientras gue esto,
aseguraron, si sucede con LAB. Asi
mismo, explicaron que el motivo
de esta huelga se encuentraen la
imposibilidad de dar sclucién alas
reivindicaciones Iaborales y eco-
némicas de su colectivo debido a
que estas, sefialé, se deciden en
foros en 10s que la ley no les per-
Inite tener representacién. - LH.

al que se recoge en las peticiones for-
mladas por el SMN™, “Se entiende
que sera en el marco de las conver-
saciones donde ambas partes deta-
Nardn sus propuestas”, afiadié, Salud
centra sus propuestas principalmen-
te entodos aquellos aspectos que tie-
nen “una mayor repercusion en la
calidad de la atencién al paciente™y

se compromete también a dar “res-
puesta a todas aguellas reivindica-
ciones de mejora de las condiciones
laborales que son de su competen-
cia”, Entre otras medidas, la oferta
del departamento incluye el com-
promiso de revisar agendas de tra-
bajoy de “adecuar las plantillas para
reducir las diferencias de carga de
trabajo de aquellos casos enlos que
sedetecten insuficiencias”. Contern-
pla también el compromisc de “esta-
blecer compensaciones econdricas
para aquellos profesionales que se
ven obligados a atender un mirmero
superior de pacientes en tante no
sea posible ampliar la plantilla acor-
dada, debido al déficit de profesio-
nales”. El departamento plantea
mejoras dela productividad vincu-
ladas a resultados de “reduccion
efectiva” de las listas de espera y asi-
mismo propone adecuar las com-
pensaciones econdmicas por la
cobertura de ausencias de un com-
paiiero cuando no sea posible cubrir
la sustitucidn al no haber profesio-
nales que contratar. El documento
apuntala oportunidad de establecer
una regulacion especifica delas pla-
zas de dificil cobertura y remite las
reivindicaciones salariales al Ambi-
to de la negociacion colectiva. -JIC.






