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motivado, ni la evidencia del pro-
gresivo quebranto en las condi-
cioneslaboralesdelosmédicosen
la sanidad navarra,y de la Aten-
cién Primaria en particular. Vie-
nen tiempos complicados, que
exigen de nuestros politicosres-

| 'Porqu‘éhacembshUelga

Con motivo de la actual huelga de
médicos, y ante algunas declara-
ciones e informaciones realizadas
por los responsables-del Servicio

quienes trabajamos en el medio
. rural: dispersién geogréfica, enve-

jecimiento de la poblacién, y au-

sencia absoluta de atractivos para

Navarro de Salud-Osasunbidea,
los abajo firmantes, profesionales
de Atencion Primaria en el Centro
de Salud de Sangiiesa, deseamos
hacer publicas algunas reflexio-
nes. En las tltimas semanas, des-
de estas instancias se ha tratado
de presentarnos como un colecti-
vo privilegiado e insolidario, sin
razones objetivas para una huel-
ga,y que Unicamente busca en la
misma rédito salarial. En nuestra
opinién, se trata de una argumen-
tacién tramposay que en absoluto
secorresponde conlarealidad. Se-
rialargo exponer todas las razo-
nes que han llevado ala mayoria
de nosotros, tras un largo hastio, a
esta determinacion, pero enume-
raremos las principales: sobrecar-
gay deterioro en nuestras condi-
ciones de trabajo, falta de tiempo
para garantizar una adecuada
aterncién al paciente crénico, co-
lapsoy demoras en las consultas,
aumento de tareas burocréticasy,
como colofén, imposibilidad de
suplencias durante vacacionesy
bajas.
"~ Atodoello, habria que afiadir
otros problemas especificos de

atraer nuevos profesionales. Noes
s6lo unala causa de todos estos
problemas, pero destaca la discri-
minacién retributiva de los médi-
cos navarros conrespecto alama-
yoria de comunidades espaifiolas,
que ha inducido y sigue provocan-
do el éxodo de muchos sanitarios

aqui formados, e impide la llegada’

de nuevos profesionales Salvo
que exista arraigo, ningtin médico
considera atractivanuestracomu-
nidad para venir atrabajar debido
asus condicioneslaborales, ala al-
tatemporalidad, y ala remunera-
ciénmas baja de toda Esparia. Sila

carestia de facultativos es eviden-
~ te en Navarra, y serd mayor en

afios venideros debido alas jubila-
ciones, la desertizacion médica
delmediorural esyaunhecho.
No entraremos en guerras de
cifras sobre la repercusion de los

paros convocados. Acérquense
-ustedes un dia de huelga a cual-

quiera de los centros de salud pa-
ra, a pesar los servicios minimos
asignados que en cada jornada
nos impiden a muchos secundar-
la, comprobar in situ el grado real
de seguimiento y el sentir general

delos pfofeSionales. Nosresulta .
- particularmente indignante la f6r-

mula elegida por nuestros politi-

cos para cuantificar el seguimien-

to de la misma mediante el por-
centaje de consultas suspendidas,

cuando, como bien conocen, evita- -

mos en esos dias citar pacientes
mayores parano causarles perjui-
cios.

Estamisma profesmnalldad y

responsabilidad que se ha cues-

. tionado desde los gestores del

Servicio Navarro de Salud, hace
que algunos denosotros, deforma
habitual, tengamos que terminar
nuestra _]ornada diaria de trabajo
bastante més tarde de lo estipula-
do para poder llegar a atender a

- todos nuestros enfermos. Ante
-ellos, no nos hace falta demostrar

nuestra dedicacién y entrega pro-

fesional: las conocen y comprue-
ban cada dia en nuestros pueblos. -
. Eldeterioro dela sanidad navarra

es muy preocupante. Viene de le-

jos, pero se ha agravado de forma'
" alarmante enlos tltimos afios. Si

su efecto directo sobre el paciente

-no ha sido mayor, se debe precisa-

mente al sobreesfuerzodelospro-
fesionales sanitarios, que han he-
cho'de “colchén amortiguador” a

- costamuchas veces de su propia

salud. Somos conscientes de que
nuestra profesién no es “una
mas”,y que la huelga es una medi-
da excepcional por sus conse-

-cuencias. Pero ello no puede ser-
vir de coartada a nuestros gesto- -
res politicos para tergiversar
datos, negar las razones que han -

ponsabilidad, ademas de sinceri-
dad, previsién y capacidad de
reaccion en su tarea. El desprecio

y menoscabo de los profesionales

que constituyen la base del siste-

ma sanitario no es lamejor mane-

ra de encarar un problema acu-
ciante en nuestra comunidad, en

la que sus gestores han hecho

siempre gala de un sistema sani-

tario que parece desmoronarse
por momentos.

Para terminar, pedimos discul-

pas alos pacientes por el perjuicio
queleshapodidoprovocarlahuel-
-ga, asi como a nuestros comparie-
ros de Enfermieria y administrati-
vos por lo complicado que hare-
sultado el desempefio en de su
; traba]o enestos dias. Sucompren-

sién y apoyo significa mucho para
nosotros. :
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RECH DEL CASTILLO, VICTOR ARRO-
NIZ PEREZ, MAITE GOMARA URDIAIN,
NOELIA RUIZ CASTELLANO, médicos

de Atencién Primaria y Pediatria del Area

de Salud de Sanguesa.

_A falta de una firma En la carta
publicada recientemente en esta
seccién con el titulo ‘Por qué ha-
cemos huelga’, se omitié por
error del remitente el nombre de
uno de los firmantes, el doctor
Juan José Longas Arrieta, médi-
co de Atencién Primaria del Cen-
tro de Salud de Sangiiesa.




