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Recuerdan a Salud que es ilegal
la jornada de mas de 24 horas

El Defensor del Pueblo
avala una queja tras fijar
el CHN guardias de 28
horas por la jornada
electoral del 28 de abril

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

El Defensor del Pueblo ha recor-
dado al departamento de Salud
su “deber legal” de no fijar jorna-
das laborales para el personal
que presta servicio en su ambito
por encima de las 24 horas legal-
mente establecidas. El defensor
hatrasladado asila queja que le
hizo llegar el Sindicato Médico
después de que la direccién de
Profesionales del Complejo Hos-
pitalario de Navarra tomase esta
media durante la jornada electo-
raldel 28 de abril.

En concreto, segun la resolu-
cién del Defensor del Pueblo, se
emitieron unas instrucciones
que establecian la prolongacién
delajornadalaboral del personal
que se encontraba de guardia el
27 de abril para permitir el ejerci-
cio del sufragio al personal que
iniciabala guardiael 28 alas 8.00
de la mafiana. Asi, el personal de
guardia del dia 27 debia trabajar
desde las 8.00 del sdbado hasta
las12.00 del domingo, dia 28.

Segun el defensor, el autor de
la queja (Sindicato Médico) ma-
nifesto su “disconformidad” con
que el personal haya tenido que
realizar una jornada de 28 horas,
que se encuentra por encima del
limite maximo legalmente esta-
blecido, y ademas de forma obli-
gatoria. También se muestra dis-
conforme con el hecho de que las
cuatro horas adicionales se retri-
buyan en concepto de guardiay
node productividad extraordina-
ria (horas extras).

Por contra, seguin el defensor,
el departamento de Salud alega
que se debe tener en cuenta que
se trataba de “una situacién de
caricter excepcional, que no deja
de serlo por mucho que fuera
previsible”. Y, segtin Salud, tiene
que ser puesto en el contexto de
lanecesidad de garantizar dere-
chostan importantes como son el
derecho fundamentalalavidaya
laintegridad fisicay moral del ar-
ticulo 15 de la Constitucion y el
derecho ala proteccién de la sa-
lud del articulo 43. “Es patente la
necesidad de esta medida para
garantizar los derechos y poder
darunservicio al menos correcto
ala ciudadania”, afiade Salud.

Planificar

Segun el Defensor del Pueblo, el
departamento no cuestiona la
afirmacién del sindicato de que el
personal no puede realizar una
jornadalaboral por encimadelas
24 horas y justifica la instruccién
en razones organizativas y asis-
tenciales por una situacién ex-
cepcional, que no dejar de serlo

por el hecho de ser previsible.

Sin embargo, a juicio del de-
fensor, el departamento “pudo
planificar y establecer medidas
alternativas”, ante la necesidad
de seguir prestando el servicio
sanitario desde las 8.00 hasta el
mediodia del dia 28 de abril, dife-
rentes a la adoptada el dia ante-
rior a que iniciara su jornada el
personal que tuvo que prolongar
lajornada por encima de las 24
horaslegalmente establecidas.

El defensor considera que
pueden existirinconvenientes de
indole econdmico para la contra-
tacién de personal de 8.00 a
12.00. Pero anade que estos in-
convenientes “deben ceder” ante
el derecho de los trabajadores a
no superar el nimero de horas
méximo de su jornada laboral
hasta 28 horas.

Asimismo, recomienda a Sa-
lud que abone las cuatro horas en
concepto de productividad ex-
traordinaria, ya que entre los su-
puestos parasuabono se encuen-
tra el referido a la realizacién de
jornadas complementarias.



