VarapalojudicialaSalud porvulnerar

elderechoalahuelgadelosMIR

Una segunda sentencia
judiciat indica que

no pueden formar parte
de los servicios minimos
en las huelgas médicas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Salud ha recibido un nuevo vara-
palo judicial ya que el juzgado
. Contencioso-Administrativo n°3
de Pamplona considera que “vul-
nero”elderechoalahuelgadelos
MIR (médicos internos residen-
tes) que recoge la Constitucién
. Espaiiola. Y lohizo, segtin el fallo,
al incluir al colectivo en los servi-
cios minimos durante la huelga
que convoco el Sindicato Médico
enlos primeros meses del afio.
Setratadelasegundasentencia
judicial en el mismo sentido. La
primera fue dictada por el juzgado
Contencioso-Administrativon?1
de Pamplona en el mes de abril
tras un recurso presentado por el
Sindicato Médico para la protec-
cion del derecho fundamental de

* huelga. Dicha sentencia apuntaba

que la resolucidon dictada por el
Servicio Navarrode Salud para cu-
brir los servicios minimos duran-
telas primeras jornadas de huelga
de médicos “vulnera el derecho a
lahuelga” delos MIR.

Ahora, lanueva sentencia, que
responde a otro recurso del Sin-
dicato Médico contra la resolu-
cién que dictaba los servicios mi-
nimos para el paro del 3 de mayo,

se manifiesta en términos simila-

res (en total hubo 11 paros).
Aludiendo alaregulacién del
derecho ala huelgay ala juris-
prudencia existente, indica que
“se ha vulnerado con los servi-
cios minimos fijados respecto a
los MIR el derecho previsto en el
articulo 28.2 de la Constituciéon
Espafola”.La sentencia afiade,
en contra de lo que manifiesta el
Servicio Navarro de Salud, que
los MIR no pueden ser objeto de
regulacion para prestar servi-
cios minimos en una huelga de
médicos. Y argumenta que lo
“esencial” de los MIR es “ser per-
sonal en formacién” y, por lo tan-
to,suhuelga notiene otras conse-

cuencias que las propias de la do-
cenciay formacion. La sentencia
redunda en que los MIR son mé-
dicos residentes que para obte-
ner su titulo de médico especia-
lista permanecen en los centros

-acreditados un periodo de practi-

cas programada y supervisada.
“Y ello es lo esencial para consi-
derar que la huelga de los MIR
s6lo tiene consecuencias docen-
tesy formativas”, afiade. '

El juez condena en costas al
SNS aunque lasentenciano es fir-
me y cabe recurso de apelacidon.
Tras la primera sentencia, Salud
decidi6 volver a incluir alos MIR
enlos servicios minimos delas si-
guiéntes jornadas de huelgay,
ademas, anuncio6 que recurriria
la sentencia.

El conflicto

El conflicto se planteé durante el
primer dia de huelga, el 30 de
enero. Varios MIR que trabaja-
ban en el servicio de Urgencias
del Complejo Hospitalario de Na-
varra, donde los servicios mini-
mos alcanzaban a todo el perso-
nal, decidieron iniciarlahuelgaa

Médicos concentrados durante una jornada de huelga en febrero.Jcof

las 00.00 horas. Segiin explicaron

-en su dia, fueron informados de

que “no podian ser considerados
servicios minimos” ni existia un
documento nominal en el que se
les convocaba para este fin mien-
tras quelos médicos adjuntos que
si eran considerados servicios
minimos recibieron un correo
electroénico personal.

Ante esta situacion, afirmaron
que desdeladireccion del CHN se
Ilam6 “personalmente” a los MIR
que iniciaban su guardia el mis-
mo dia 30 pero alas 15.00 horas
para que acudiesen a “cubrir” su

respectiva guardia debido a que
los servicios minimos incluian a
médicos adjuntos y residentes. El
Sindicato Médico apunté que los
MIR no podian ser convocados

~ como servicios minimos por ser.

personal en formaciény present6
elrecurso en el que pidié amparo.
Los MIR, por su parte, denuncia-
ron haber sido “amenazados”,
“coaccionados”y “tratados de for-
ma abusiva”, coartando su dere-
cho ala huelga para cubrir pues-
tos de urgencias que “tedrica-
mente” no deberian ser MIR
-dependientes. :



