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Sociedad

SALUD LOGRA UN PREACUERDO CONEL
- SINDICATO MEDICO PARA DESBLOQUEAR
EL CONFLICTO Y MEJORAR LA ASISTENCIA

® Incluye medidas que afectan atodos

los sectores con cuestiones organizativasy
economicas ® Para Indurain es “ananueva
hojaderutapararesolver el conflicto”

PAMPLONA — La consejera de Salud,
Santos Indurain, anuncié6 ayer en el
Parlamento un “primer acuerdo” para
dar solucién a la huelga convocada
con el Sindicato Médico de Navarra
(SMN), “que debe ser ratificado” por
los facultativos y facultativas, y “supo-
ne un paso importante, una nueva
hoja de ruta en la resolucién del con-

flicto de los profesionales médicos”.

Se trata de “un primer-acuerdo que

contiene mejoras que afectan a todos

los sectores y aborda aspectos orga-
nizativos y econémicos”,
Asi lo afirmé la consejera en comi-
sién parlamentaria, en la que desta-
6 “la apuesta por los profeswnalc;:s
porque somos conscientes de lograr
suméxima implicacién” y sefialé que
es pnondad maxima la resolucién
de un conflicto que comenz6 en febre-
ro de este afio y que tiene su repercu-
si6n en los profesionales, en la orga-
nizacion, en la ciudadania, en la ima-
gen del Sistema Navarro de Salud, en
los tiempos de espera y en la aten-
cién”. “Es objetivo del departamento
es desactivar este conflicto”, aseguro.
~ Induriin sefial6 que la “actitud de
dialogo” que han mantenido desde el
inicio de la legislatura “ha posibilita-
do ya una primer acuerdo, que debe
ser ratificado y que supone un paso
importante”. “Es un punto de arran-
que, de partida, que propicia una solu-
cion beneficiosa para todas las par-

tes”, aseverd, para precisar que

“hemos alcanzado puntos de encuen-
tro en beneficio de los profesionales,
pero sobre todo de la ciudadania nava-
rray del sistema sanitario”.
Indurain precis6 que en estos cua-
tro meses de legislatura han mante-
nido “numerosas reuniones” con el
SMN para “avanzar en superar una
dindmica negativa con riesgo de
enquistamiento de un conflicto que
ha estado todo este tiempo”. “Esta
maiiana se esti cerrando un docu-
mento de este primer acuerdo, pen-
diente de ser ratificado”, expuso.

AGOTAMIENTO Y AGOBIO El director
general de Salud, Carlos Artundo,
sefial6 que se trata de un preacuerdo
con una hoja de ruta, que comienza
ahora, que tendr4 “otro hito a finales
de febrero o marzo” y que “culmina-

ra en torno al verano con un acuerdo
de fin de huelga”. El preacuerdo “con-
tiene mejoras para Atencion Prima-
ria, atencién hospitalaria, interinos y

. MIR”, precis6. Explicé que los proble-

mas se han acumulado en el tiempo
hasta provocar “una situacion de ago-
tamiento y agobio” entre los faculta-
tivos por causas y motivos “reales”,

- una situacién complicada que desde
“un primer momento este departa-

mento ha querido solucionar”.
El preacuerdo incluye, entre otras
decisiones, un mayor tiempo para

- cada consulta al pasar de10a 12 minu-

tos, mas autonomia en la gestién de
las agendas respetando tiempos de
espera y con compensaciones por
excesos de cupos, y un tope de 1.500
tarjetas sanitarias en médicos de fami-

lia y 1.000 en pediatria y compensa-

ciones también si se superan estas
cifras. ;

Recoge ademaés la cobertura del
100% de 1las plazas de especialidades
meédicas que salgan a OPE, consolida
las plazas estructurales y las sustitu-
ciones seran para el 100% de la jorna-
day como minimo para un afio. Para
los MIR se ofertara un contrato de un
afio extensible a tres con el fin de

- atraer y fidelizar a ese colectivo, y se

incentivara con dineroy tiempo a los
tutores, medida que se extendera tam-
bién a Enfermeria y a otros colectivos

_que participan en la formaci6n. Se
facilitara ademas la jubilacién a los

70 afios de forma voluntaria, se hara
efectiva la exencién de guardias a par-

tir de los 55 afios junto a otras medi- -

das para que médicos no vean mer-
madas sus retribuciones y se prima-
ran las guardias en dias especiales,
intentado que se haga ya desde estas

'Navidades, entre otros puntos.

SATISFACCION EN LOS GRUPOS En el
turno de los grupos, Patricia Fanlo
(PSN) felicité al Ejecutivo por este
preacuerdo. “Algunas de las reivindi-
caciones del colectivo médico las com-
partiamos, ha sido un colectivo mal-
tratado, con sobrecarga laboral, no
adecuadas condiciones retributivas...”,
dijo, para afiadir que los médicos tie-
nen un “problema crénico” por “poli-
ticas de recortes y desgaste”.
Cristina Ibarrola (Navarra Suma)
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La consejera de Salud,
Santos Indurain, y el di-
rector, Carlos Artundo, en
comisién parlamentaria.
Foto: Javier Bergasa

sefial6 que “nos alegramos de que este
conflicto enquistado empiece a ver la

luz” y espera que lo hayan hablado-

con sus socios de Gobierno porque
“tiene que verse reflejado en los Pre-

supuestos para 2020”. Opiné que el -

conflicto “refleja un fracaso delas poli-
ticas sanitarias del cuatnpartlto de 1a
pasada legislatura”.

Ana Ansa (Geroa Bai) apunt6 que
esta situacioén “no viene de nuevas”

“Ll conflicto ticne

U I'CPCI Cll%l( n Cn

los profesionales, en la organizacion,
enla Clll(ld(ldl]ld, en laimagen del
sistema de salud, en los llcmp( S

de esperay en laatencion’

SANTOS INDURAIN

Consejera de Salud

y “es un cumulo de hace mucho
tiempo”. Felicité al Ejecutivo por
“haber retomado la escucha en una
situacion en la que se habia ahonda-
do tanto el conflicto” y porque “las
medidas suenan bien”. Txomin Gon-
zalez (EH Bildu) sefial6 que “la situa-
cién de conflicto era evidente y no
se tuvo la agilidad suficiente en la
anterior legislatura para afrontar los
problemas”. “Creo que tenemos un

sistema organizativo deficitarioy se
deberian sacar a concurso de méri-
tos las jefaturas del SNS, ligado a pro-
yectos asistenciales de esos servi-
cios”, opiné. Mikel Buil (Podemos)
valoré que hay “mucha negociacién”
en este tema. “Una de las grandes
conquistas en este preacuerdo es

- aumentar la consulta”, dijo, para

indicar que “es un proceso en el que
todos ganamos”. - L.C.H/Agencias
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EXTRACTO DELPREACUERDO CONELSMN

PRINCIPALES MEDIDAS |

@ Atencién Primaria: hasta 12
minufos por atencién. En Atencion
. Primaria se garantizara que cada
- médico dedique al menos 10 minu-
tos a cada consulta presenqa! a par-
fir del febrero del 2020 y se llegard
a 12 minutos en octubre.
@ Autogestién de agendas. Mas
alld de propiciar una mayor auto-
gestién de las agendas de los equi-
pos (fambién en especializada,
siempre con el objefivo de cumplir
los objetivos de tiempos de espera
que se pacten) se establecen férmu-
las 'y compensaciones para gestio-
~ nar los excesos de cupos. .
@ Mas topes en TIS y compensa-

ciones. En este sentido, el Departa-

mento de Salud se compromete a
realizar las contrataciones posibles
y las acciones necesarias para que

ningln facultativo se vea obligado a

atender a mas de 1.500 TIS (Tarje-

fas Sanitarias) estandarizadas por

- médico de familia ni 1000 en el caso
de Pediatras, dmbito en el que se
creard una figura de Pediatra coor-
dinador a nivel de todo Navarra. .

: @ Estabilidad de empleo (OPE).

_ Con el doble objetivo de estabilizar
el empleo'y mejorar su calidad, se
prevéincluir el 100% de las plazas
de aquellas especialidades médicas
deficitarias que pueden salir a OPE,
que tendran en parfe examen fipo
fest.

@ Contiratos de sustitucién. Conso-
lidar las plazas estructuralesy con
caracter general las sustituciones
que surjan se contrataran al 100%
dejornaday por un fiempo minimo
de un afio. :

@ Fidelizacién de MIR e incentivos

de tutorias. En este sentido, se
ofertarén alos MIR también un
contrato de al menos un afio
(extensible a 3 afios), asi mismo se
incentivara econémicamente a sus
tutores, una medida novedosa a
nivel estatal.

® Jubilaciones y guardias en pro-

Chivite, “cauta’, espera quei "
se ]legue al acuerdo con
los profesmna es me(hcos

‘Recuerda que el SMN debe

ratificar y que “la disposicién

al didlogo ha estado
presente desde el principio”

PAMPLONA — La presidenta navarra,
Maria Chivite, quiso ser “cauta” ante
el preacuerdo alcanzado con el SMN
puesto que tiene que ser refrenda-
do por los profesionales pero apun-
t6 que cree que pueden llegar a
entenderse. Un acuerdo pondria fin
a un afo de movilizaciones de los
+ profesionales médicos que ha con-

-momento’.

fesionales mayores deS5afios.

~Facilitar que voluntariamentelos . -
‘médicos puedan retrasar su jubila-

¢idn hasta los 70 y hacer efectivo el
acuerdo de exencnon de guardias a
partir de los 55 afios con una via

-alternativa de actividad extraordina-

ria en ofros horarios para gue no se
resienta su nivel retributivo. Tam-
bién se creara un grupo de trabajo
paritario para estudiar cémo apro-

-vechar el conocimiento y la expe-

riencia de los profesionales senior
para el sistema.

@ Dias especiales. Se primaran las
guardias en los dias especiales en
los festivos de Navidad. (24,25 y 31
de diciembre y 1,5y 6 de enero).

® Actividad exiraordinaria y com-
plementaria. Se ha revisado al alza
y mejorado la formulacion de la
resolucion aprobada al final de la
pasada legislafura sobre productivi-
dad ya que la mayor parte de la.
financiacion de la parte retributiva
del acuerdo se interrelaciona con
actividad extraordinaria en un con-
texto de falta de facultativos.

® Retribuciones. Compromiso del

_departamento de Salud del Gobier-

no de Navarra de promover en las

.instancias que sean necesarias

avances en materia salarial del per-

. sonal médicos acordes ala posicién

de la comunidad en el entorno au'ro-
némico.
® Congciliacién de vida familiary

- laboral. Se adoptaran medidas para

hacer compatible el ejercicio de'las
licencias no retribuidas y parcial-
mente retribuidas, excedencias por
cuidados de hijos u otras con las
necesidades del servicio. Se intensi-
ficaran las medidas de riesgos labo-
rales para prevenir efectos de
sobrecargas.

© Grupos de h'abajo mixtos. Final-
mente, entre otras medidas, se pon-
drén en marcha sendos grupos de
trabajo para buscar una “optimiza-

cién del trabajo médico en Primaria

y Atencion Hospn‘alana sefiala eI

~ preacuerdo o

llevado 10 ]omadas de huelga, alas

_que se podrian sumar nuevas con-

vocatorias a final de enero de 2020.

En declaraciones a los périodis-.
tas ha comentado que la noche del

lunes cuando la consejera de Salud,

-Santos Induréin, le trasladé ese pri-
mer preacuerdo. Afiadié que la:

“disposicién al didlogo y el tratar

dellegar a acuerdos con el colecti-

vo de profesionales médicos ha
estado presente desde el primero

ria y otras cuestiones que estan
encima de la mesa’”, agrego. - Efe

, Creo que podemos tra- -
bajar en cosas de flexibilidad hora-

COncéntracién de médicos en el CHN durante la 4

Jomada de huélga el paSado 28 de noviembre. Foto: Patxi Cascante

El Sindicato Médico convoéa
‘asambleas el viernes para
valorarlapropuestadeSalud

Reconoce que el preacuerdo alcanzado es fruto del trabajo de las dos partes

PAMPLONA - El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) ha convocado asam-
bleas este viernes, dia 20, para dar a

- conocer el preacuerdo alcanzado
- con el departamento de Salud del
“Gobierno foral para dar solucién a

la huelga de médicos, un conflicto

_ que se venia alargando desde el

pasado mes-de febrero. En un comu-
nicado, el Sindicato Médico de Nava-
rra (SMN) explica que en las dos ulti-
mas semanas se han intensificado
los contactos en la negociacion con
_Salud y que “fruto del trabajo desa-

rrolladd por 1as dos partes se ha lle-

gado a un primer preacuerdo en
varias de las reivindicaciones del

SMN, cuya aplicacién es factible a

corto plazo —en la mayoria de ellas

- con fecha de1 de enero de 2020-".
~ E1SMN Médico de Navarra sefiala
que remitira a todoslos médicos de

forma “inmediata” el documento de
este preacuerdo para su conoci-
miento y convoca asambleas de

facultativos para este proximo vier-
“nes,; 20 de diciembre, en Estella,
Tudelay Pamplona. Estas asambleas .

deberan decidir la aprobacion o no

"de este primer.documento.

TEMAS PENDIENTES Segin precisa en

el comunicado, “quedan otros temas
- importantes pendientes que debe-

ran ser tratados en’los meses
siguientes incluyendo, entre otros, -

las mejoras retributivas, la exclusi-
vidad, tribunales, mejora de la aten-

cién urgente, las plazas de dificil
cobertura, una nueva estandariza-

cién de TIS, 14 actualizacién de la-

hora de guardia, nombramiento de

jefaturas, etc”. Confia el SMN en
“mantener la actual linea de nego-

ciacién para alcanzar, a medio pla-
zo, un acuerdo global de final de

_ htelgay con ello la resolucion del

conflicto”. E1 SMN agradece a todos
los facultativos su apoyo e indica que
“cualquier avance en la negociacion
y cualquier eventual acuerdo alcan-
zado se deben a su determinacidn,
compafierismoy buen hacer”, “Con-
tinuaremos trabajando para no

defraudarles”, concluye el comuni-

cado remitido ayer a la prensa. = Efe






