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Los médicos temporales del SNS
deben cobrar carrera profesional

Una nueva sentencia
vuelve a avalar el
derecho a la retribucion,
con efecto retroactivo

El Colegio de Médicos
no comparte que haya
diferencia de trato entre
personal fijo y temporal

DN
Pamplona

Cinco sentencias de los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo
de Pamplona han reconocido ya el
derecho de médicos del Servicio
Navarro de Salud con contrato
temporal alaretribucién de la ca-
rrera profesional, con efectos re-
troactivosde cuatroafios. Laquin-
ta sentencia favorable a los médi-
cos demandantes la ha dictado el
Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nimero 1 de Pamplona,
con fecha del 4 de febrero, y se su-
ma alas otras cuatro emitidas du-
rante los tiltimos tres meses por
otros juzgados. Todas ellas se han
dictado en respuesta a procedi-
mientos interpuestos por el Cole-
giode Médicos de Navarra.

Segun explicé ayer el propio
colegio en una nota, la Ley Foral
11/1999, de 6 de abril, porlaque se
regula el sistema de carrera pro-
fesional del personal facultativo
del Servicio Navarro de Salud, li-
mita su &mbito de aplicacién a
profesionales con plaza en pro-
piedad. “Por tal raz6n, el Servicio
Navarro de Salud ha venido dene-
gando la inclusién en el sistema
de carrera profesional alos médi-
cos con contratacién temporal e
inclusolosjuzgados de Pamplona
habian desestimado reclamacio-
nes en tal sentido”, expuso el cole-

gio. “El punto de inflexién fue el -
auto del Tribunal de Justiciadela

Unién Europea del 22 de marzo
de 2018, que establecia que una
diferencia de trato entre trabaja-
dores con contrato de duracién
determinada y fijos no puede jus-
tificarse por un criterio que se re-
fiera inicamente a la duracién
misma de la relacién laboral de
manera general y abstracta,y que
lanormanacional que asiloregu-
la se opone a la directiva
1999/70/CE”. -

La asesoria juridica del Cole-
gio Oficial de Médicos deNavarra,
que defiende a los médicos de-
mandantes, sefial$ ayer que las
cinco sentencias establecen que
“no hay razon objetiva que justifi-

queladiferencia de trato (entre el
funcionario con plaza en propie-
dad y el contratado administrati-
vo temporal), subrayando que el
Tribunal de Justicia de 1a Unién
Europea establece que la compa-
racion debe efectuarse en aten-
cién alas funciones profesionales
desempeiiadas”. “Las sentencias
estiman que ninguna prueba de-
muestra que el demandante, en
su condici6n profesional de médi-
co, desarrolle distinto trabajo que
los facultativos titulares del mis-
mo puesto o que éstos ejecuten
funciones de mayor formacioén,
cualificacién o experiencia. Por
ello, el inico motivo que deniega

la carrera profesional al deman-
dante es su condicién de funcio-
nario interino o contratado admi-
nistrativo”, explicé el asesor juri-
dico del Colegio de Médicos,
Mariano Benac. Segin concluyd,
la diferencia de trato entre traba-
jadores no puede sustentarse en
la duracién de su vinculacién con
la Administracién puesto que
“privariade contenido aladirecti-
val999/70yaque, en lugar deme-
jorar la calidad del trabajo de du-
racién determinada y promover
laigualdad de trato, supondria el
mantenimiento de una situacién
desfavorable para estos trabaja-
dores”.






