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. Qué pasa con la vacunacion
contrala covid en Navarra?

Lavacunacion masiva frentea

1a covid no s6lo es un reto, sino
unanecesidad sanitariaysocial.
La crisis econémica que vivi-
mosyaylallegadade esta terce-
ra ola pandémica con la apari-
ciéndeunanueva cepamas con-
tagiosa son motivos mas que
suficientes para asegurar una
campafia de vacunacién rapida
y eficaz. Se debe pedir ala Admi-
nistracién prevision, acciény
transparencia en cualquier ini-
ciativa sanitaria, pero debemos
ser especialmente exigentes en
esta critica situacién, Las direc-
trices a seguir en la vacunacion
deben ser conocidas con antela-
cion. No pueden ser rigidas, esta
claro, pues tendran que irse
adaptando a los cambios que
- surjan en las préoximas semanas
(focos de contagio y disponibili-
dad de vacunas, entre otras), pe-
ro no puede confiarse todo ala
improvisacién. Deberiamos ha-
ber conocido hace meses el di-

sefio basico de la organizacién

del trabajo: responsables y co-
ordinadores, nimero de vacu-
nas, caracteristicas de cada una
deellas y su correspondientelo-
gistica, recursos disponibles,
distribucién y formacion del
personal, adecuacion de espa-
cios, prioridades y canales de
comunicacion alapoblaciény a
los sanitarios.
Desdeeliniciodelacampana,
las cifras de vacunacién en Na-
varra estan en torno al 30% de
las dosis recibidas, muy por de-
bajo delas conseguidas en otras
comunidades y paises. Los res-
ponsables de Salud deberian to-
mar medidas revulsivas, por-

queen Navarra contamos con

suficientes recursos humanos
sanitarios (no de médicos) y una
amplia infraestructura asisten-
cial para afrontar este desafio,
solo falta planificacién. Desde
marzo pasado la gestién de la
pandemia ha tenido mucho de
improvisaciéon y poca claridad.
La estrategia de vacunacién no

“va a ser el punto de inflexion.

Hace semanas que sabiamos
cuédndo llegarian las primeras
vacunas, sus caracteristicas
(conservacion, transporte, dosi-
ficacién...) y la pauta de vacuna-
ci6n. Deberia haberse previsto
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cuidadosamente la estrategia,
no solola parte propagandisti-
ca, sino los detalles dltimos de
ejecucion sin cabos sueltos. El
personal implicado enesta cam-
pafia esta recibiendo gran parte
de lainformacién a través de los

medios de comunicacioén, lo que
sugiere una intencién mas pu-
blicitaria que efectiva. Después
de lovivido en estos meses, los
trabajadores sanitarios mere-
cemosunpoco derespeto. Lain-
dignacién del personal crece en
la misma media que aumentala
perplejidad de los responsables
de gestionar, en dltimo término,
el procedimiento de vacuna-
cién. Y es que ni la Comision de
Personal, ni los delegados de
Riesgos Laborales, ni los direc-
toresdeloscentros desalud han
sido adecuadamente preveni-

_ dos. Si asi comienza la campafia

de vacunacion contra el corona-
virus, nos parece dificil preten-
der alcanzar los objetivos mar-
cados que permitan salir de esta
crisis sociosanitaria y econémi-
ca: 2,5 millones de personas va-
cunadas en Espafia los tres pri-
meros meses de 2021,y el 70%
de la poblacidn al llegar el vera-
no.

jAsino! jAsivamos muy mal!

ALBERTO PEREZ MARTINEZ, JESUS
SORIA, JUAN RAMON SANCHIZ Y JO-
SE IGNACIO CALVO en nombre de la
Ejecutiva del Sindicato Médico de Nava-
rra




