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Nuestra Atencion
Primaria naufraga

Lasituacion actual de la Atencion
Primariaen Navarray, sobretodo,
el rumbo marcado por parte de la
Consejeria deSaludy de la Geren-
cia de Atencién Primaria nos au-
guran un futuro més que preocu-
pante para este ambito y, por tan-
to, para el cuidado yvigilancia de
nuestrasalud.

Allé por mayo del 2019, el Go-
bierno de Navarra aprobaba la
“nueva Estrategia de Atencidn
Primaria y Comunitaria 2019-
20227, que prometia, entre otras
cosas, un aumento de inversion y
de plantilla (111 nuevas plazas, de
ellas 25 de medicina de familia, 5
de pediatria, 35 de enfermeria co-
munitaria, 15 de enfermeria pe-
didtrica, 17 de trabajosocialy 14 de
personal administrativo). Por
aquel entonces, la actual Conseje-
radeSalud erala Gerentede Aten-
cion Primaria. Tres meses des-

pués fue nombrada consejera. En
estos cuatro afios, 2 de gerente y
casi 2 de consejera, lasituacién de
sus compafieros médicos de Aten-
cion Primaria haido empeorando
progresivamente. No solo no se
han cubierto las plazas que esta-
ban previamente sin médico, tam-
pocose han creado las nuevas pla-
zas prometidas, ni siquiera se re-
forzd nuestra plantilla para poder
atender la pandemia Covid, a dife-
rencia del resto de estamentos
que vieron incrementados sus
efectivos de forma notable.
Diferentes estudios (OMS,
Harvard...) avalan que la esperan-
za devida estd en relacién directa
con el numero de Médicos de Fa-
milia. No solo influye en el tiempo
de supervivencia; también la cali-
dad de esos iiltimos afios de vida
se relaciona directamente con la
presencia de nuestro colectivo en

mayor o menor medida. No se en-
tiende, por tanto, que se permita
que los médicos de familia cada
VEZ Seamos mdis escasos en Nava-
rra, trabajemos en peores condi-
cionesy se nos trate de sustituir
por otros estamentos (mds senci-
llos de contratar) que no pueden
asumir nuestras funciones (diag-
ndsticoy tratamiento entre otras).
Ademadas, nos preocupa especial-
mente que, en el Documento de
Trabajosobre el Reto de Atencidn
Primaria, que se estd elaborando
desde noviembre pasado sin con-
crecion alguna, no se nombre ni
unasola vez el déficit de médicos
de familia. No se entiende que ha-
yasido elaborado como diagndsti-

code lasituacion.

Seguimos esperando aquellas
25 nuevas plazas prometidas enla
“famosanueva estrategia”. Parece
ser que el proclamado discurso
del"refuerzo de Atencién Prima-
ria” se queda, de momento, en
contratar 106 nuevas enfermeras
en los centros desalud (por cierto,
sinun estudio serio previo de ne-
cesidades, funcionesy contenido).
Esperemos que no se quede ahi,
ya que es absolutamente impres-
cindible aumentar también la
plantilla médica, que solo podra
conseguirse con una mejora de
las condiciones laborales y retri-
butivas. Seria justo que el trato la-
boral a los médicos en Navarra
fuese comparable al quese ofrece
al resto de profesionales sanita-
rios, en ratios por paciente, carga
laboraly salario.

No nosvale la reiterada canti-
nela de “es que no hay médicos en
Esparfia”. El problema es que, con
las condiciones actuales, no solo
salariales, también de proyeccion
profesional, sobrecarga y menos-
preciode nuestra administracion,

la sanidad piiblica de Navarra no
solo es incapaz de atraer a faculta-
tivos de otras comunidades, sino
que ni siquiera es capaz de rete-
ner alos que aquise forman. Cada
vez es mds frecuente que compa-
neros que sacan plaza en Navarra
no se incorporen y prefieran se-
guir trabajando fuera, incluso de
interino, y que los MIR se mar-
chen recién acabada su especiali-
dad. Si que hay suficientes médi-
cos de familia para cubrir las pla-
zas de la OPE actualmente en
marcha: se presentan unos 480
candidatos para poco mds de 100
plazas. Médicos hay, pero hay que
conseguir que se queden: fideli-
zarlos a nuestra Atencion Prima-
ria, y eso pasa exclusivamente por
atender sus demandas y mejorar
sus condiciones.
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