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El Sindicato Médico denuncia las
condiciones laborales en pandemia

Recuerda la “entrega”
del colectivo pero
afiade que la paciencia
se estd acabando

Médicos que atendieron
un brote en el centro
San José no han
recibido compensacion
por las horas extras

DN Pamplona

Jornadas laborales intermina-
bles, renuncia a descansos, pro-
longacién de horariosy,delama-
no, riesgo para la salud. EI Sindi-
cato Médico de Navarra ha

puesto sobre la mesa la situacién
en la que han trabajado los facul-
tativos durante muchosmesesde
pandemia y ahora denuncia que
el esfuerzo extraordinario debe
“compensarse”.

Segun el sindicato, la “entre-
ga”’y “disponibilidad” de los mé-
dicos, asi como del personal sani-
tario en general, ha sido “enco-
miable” alo largo de este tiempo.
“Estamos obligados a realizar un
esfuerzo extraordinario cuando
sea preciso pero ese esfuerzo de-
be compensarse”, afirma.

La denuncia publica se ha ori-
ginado tras la situacién vivida
por médicos de la Agencia Nava-
rrade Autonomiay Desarrollode
las Personas (ANADP), que de-
pende del departamento de De-
rechos Sociales.

Segtin explica el sindicato, los
médicos fueron requeridos por
sug superiores para cubrir la
asistencia en el centro San José
durante un brote de coronavirus.
“Trabajaron durante varios dias
festivosy en jornadas fuera de su
horario laboral, tanto para labo-

res médicas como para apoyo a -

otras funciones (gestion de con-
tactos, apoyo afamilias, etc.), has-
ta que el brote se contuvo”, expli-
ca. '

Sin embargo, cuando solicita-
ron que ese exceso de jornada se
compensase mediante una retri-
bucién econdémica o a cambio de
dias libres la Administracién
contestd que aunque reconocia
las jornadas trabajadas en exce-
s0 “no podian ser compensadas
de ninguna manera”.

“No se contemplan en Funcién
Piblicalashoras extras. Es decir,
enrealidad siles pueden pedir
que hagan todas las horas extras
que sean necesarias, pero sin es-
perar cobrarlas ni en tiempo, ni
en dinero. ; Habra que retribuir-
las en aplausos?”, se pregunta la
central sindical en una carta
abierta.

Trabajo reconocido
A juicio de Sindicato Médico, “la
vocacién de los facultativos no es
un salvoconducto que permita
explotarlos laboralmente sin
ningun tipo de contrapartida”.
Por este motivo, desde el sindi-
cato se llevaron a cabo distintas
gestiones para reconducir la si-
tuacidn sin que hasta el momen-
tohayahabido cambios por parte

dela Administracién.

Responsables del Sindicato
advierten de que este caso con-
creto estd siendo seguido atenta-
mente por parte del colectivo mé-
dico. Y recuerdan que, con inde-
pendencia de la vocacién .y
disponibilidad, se trata de traba-
jadores por cuenta ajena, en su
mayoria. “Trabajadores asalaria-
dos, afin de cuentas. El trabajo
debe serreconocidoy compensa-
do, tanto més cuanto mas gene-
roso hasido sudesempefioyesla
Administracién, el empleador, el
responsable de esa satisfaccion”,
afiaden.

En este punto, y tras meses de
pandemia en los que los facultati-
vos han adaptado su labor a las
necesidades que en cada mo-
mento imponiala pandemia, des-

. de el Sindicato Médico apuntan a

que la vocacién “no da para mas”
yafiaden quela paciencia “se esta
acabando”. “Sila Administracién
se va comportar de forma mez-
quina, no puede esperar que los’
médicos cumplamos de forma
generosay extraordinaria”, con-
cluyen.




