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‘ Lafaltade médic:os genera ‘
malestar endecenasde
poblaciones rurales navarras

Los sindicatos denuncian que hay ~ Alaausencia de profesionales se
pueblos sin facultativo desde hace lafio -suma la falta de incentivos laborales |
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Radiagmfé’a dela Sanidad en la Zona Rural 0
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La falta de médicos genera malestar
en decenas de poblaciones rurales

Hay pueblos sin facult-‘ativo desde hace més de un afio, dicen los sindicatos

Salud reconocié en junio
“que faltaban 70 plazas
por cubrir en Atencién
Primaria, buena parte
en areas rurales

El 94,1% de los puestos
en la zona rural tienen
un titular asignado

-pero las quejas arrecian
al producirse bajas

ASER VIDONDO/N.GUTIERREZ
Pamplona

La falta de médicos y pediatras
en Atencion Primaria no deja de
ser una mal endémico en Nava-
rra que el Sindicato Médico, por
ejemplo, acusa de manera espe-
cial en el ultimo lustro. “Con un
aumento progresivo en los dos
tltimos afios, supone -a su juicio-

el principal problema que impide -

la correcta atencién de los pa-
cientes” en la zona rural. “Hay
pueblos sin médico desde hace
mas de un afio. La situacién de la
Zona Béasica de Peralta es drama-
tica, por ejemplo. Funes no tiene

ninguno de sus dos médicos. Fal-

ta uno en Marcilla, uno en Peral-
ta..”. El repaso corresponde a la
Sociedad Espafiola de Médicos
de Atencién Primaria (Semer-
gen), cuyos responsables en Na-
varra reparan igualmente en las
necesidades de personal que hay
también en Villafranca, Argue-
das o Valtierra desde que “hace
variosmeses” setrasladaronalLa

Rioja los facultativos aprobados .

en una oposicién en esta comuni-
dad auténoma. Elmapa de caren-
cias sefiala otros hitos: “Un sinfin
de poblaciones, como Alsasua,

Elizondo, Azagra, Corella, Cas-

cante, Castejon, Leitza o Sangiie-
sano tienen o no han tenido cu-
biertas todas las plazas de medi-
cina de familia o pediatria”. Sin
médicos suficientes, la salud se
resiente ylas protestas arrecian.
Semanas atras, el personal sa-
nitario de Elizondo y poblaciones
cercanas convoc) ala ciudadania
a concentrarse por la demanda
-derefuerzo de personal. Al dia si-
guiente, Salud anunci6 la reposi-

Imagen de la convocatoria celebrada dias atrésen las inmediaciones del Centro de Salud de Elizondo.

_ PLANTILLAS POR AREAS RURALES DE NAVARRA

2.890

profesionales hay en la Aten-
cién Primaria en todo Navarra.
Estan distribuidos en 57 zonas
basicas y 234 consultorios.

32,

zonasbdsicas componen la es-
tructura de lazonarural. Los
centros de salud que compren-
den se localizan en Alsasua,
Etxarri Aranatz, Irurtzun, Leitza,
Lesaka, Elizondo, Santesteban,
Ultzama, Burguete, Aociz, Huarte,
Puente la Reina, Noain, Sangtie-
sa, Salazar,1saba, Larraga, Car-
castillo, Olite, Peralta, Valtierra, -
Corella, Cintruénigo, Cascante,
Bunuel, Villatuerta, Allo, Ancin,
Los Arcos, Viana, Lodosay San
Adrian.

F Ambito rural del dreade

Pamplona. Compuesta por 183
médicos, 42 pediatrasy 225 en-
fermeras para atender, en hora-
rio ordinario, los dias laborables.

" B Ambito rural del 4rea de Tu-

dela, con 60 médicos, 14 pedia-
trasy 74 enfermeras en el mis-
mo horario.

B Ambito rural del 4rea de Es-
tella, con 47 médicos, 10 pedia-
trasy 57 enfermeras en el mis-
mo horario.

Parala atencién de las ur-
gencias fuera del horario habi-
tual, Navarra estd organizada en
25 puntos de atencién continua-
da.

HE Para estos puntos de urgen-

_cia, el Servicio de Urgencias Ru-

rales dispone de una plantillade
126 médicos 'y 126 enfermeras
(72 de cada estamentoenel &rea
de Pamplona, 21 en lade Tudela
y33enladeEstella)

localidades como Punto de
Atencion Especial. Valcarlos,
Zugarramurdi/Urdax, Ari-
be/Atallo, Goizueta y Cabredo.

cién de dos bajas en el turno de.

urgencia del Punto de Atencién
Especial (PAE) de Urdax y Zuga-
rramurdi, perteneciente a la Zo-

na Bésica de Salud de Elizondo. .

La solucién tiene un caracter
temporal, segin la informacién
que recibieron los alcaldes de
ambos términos en un encuentro
con la consejera, Santos Indu-
rain. Por lo que escucharon, des-
pués de 2022 la Atencién Prima-
riaenlazonarural estard someti-
daaunaremodelacién a partir de
un modelo integral que prioriza-
ra el trabajo de enfermeria. El
hartazgo dela poblacién porla
reduccién de 3 a 2 las plazas de
médico en el valle de Roncal se
traduce en la recogida de mas de
un millar de firmas. El ajuste de
plantilla se producira en octubre
en una zona expuesta, como de-
nuncian sus vecinos, alosrigores
deladespoblacién.

Los datos de Salud

Asi las cosas, la comisién de per-
sonal del Servicio Navarro de Sa-
lud tuve acceso el 17 de junio a la
informacién de plazas necesa-
rias de cubrir en ese momento en

. el conjunto de Navarra. Eldato -

revelaba la necesidad de 70 mé-
dicos, de ellos 16 pediatras, 49
médicos de familia, 4 profesiona-

- lesdel SURy1médico de apoyo.

CEDIDA

Apesardeserrequeridalaac- =

tualizacién del estadillo de los
huecos que son precisos comple-
tar a dia de hoy, Salud no aporta
ningunanovedad. Lo que sisefia-
laes que el 94,1% de los puestos
de médico de familia tiene un ti- .
tular, con 273 profesionales con
plaza estable de las 290 existen-
tes.Enel casode pediatria, la pro-
porcién es inferior (40 de 49).
Asegura el propio departa-
mento que el hecho de que no es-
tén asignadas todas las plazas
con nombre propio “no significa
quenose cubranyque no se pres-
tela atencion a los ciudadanos.
Lacoberturaestd garantizada,ya
sea por profesionales del equipo
donde est4 la plaza o por profe-
sionales de otros equipos que, a

- través de la ampliacién de su jor-

nada o en su propia jornada, dan
respuesta alas necesidades de
salud delapoblacién. Unacosaes -
el término laboral de vacante y

- otra cosa es.que dicha plazano

esté siendo cubierta por un pro-
fesional, dando la consiguiente
atencién ala ciudadania”.

El problemano es de interpre-
tacién laboral sino de servicio re-
al porque se producen bajas y los
ciudadanos lamentan que no
puedan ser atendidos por sus
médicos o sustitutos. En los pue-

" blos, eso se nota.
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ala de espera de la consulta de Pediatria en el Centro de Salud de Peralta.

A la falta de “médicos disponibles” para acudir a los pueblos,'
como apunta el departamento de Salud, se une la ausencia
de incentivos gque mejoren sus condiciones laborales

;Porquéfaltan
médicos en los pueblos?

A.VIDONDO/N. GUTIERREZ
Pamplona

O por ser conocido, la
falta de médicos en
pueblos es un dilema
sin resolver. A la difi-
cultad aplicada al conjunto del
pais, donde la bisqueda de pro-

fesionales disponibles se con-

vierte en tarea ardua paralas co-
munidades auténomas, se unen
las condiciones laborales -dife-
rentes en este caso- que retraen
la eleccion de 1a zona rural como
primera opcién. “No es facil man-
tener estable al personal. Los

afios,los desplazamientos,las di-

ficultades para la conciliacion la-
boral-familiar hacen que la gen-
te se acerque a la ciudad donde
- las oportunidades de trabajo es-
tan abiertas y se va vaciando el
mundo rural”. La opinién, de
Juana Celay Rodrigo, vocal de
.Medicina Rural del colegio de
Médicos de Navarra y directora
de la Zona Bésica de Salud de
Burguete, introduce un repaso a

las causas de un problema que

afecta sobremanera a los pue-
blos.

¢Hay 0 no médicos?

“Larazoén por la que en ocasio-
nes no se cubren vacantesy/o
- ‘bajas en la zona rural -sefiala el
departamento de Salud- son las
mismas que en la zona urbana.
Es decir, la ausencia de profe-
sionales disponibles detectado
anivel general. Esuna dindmica
que se reproduce en todo el Es-
tado”. ’

“Navarra no atrae”
Asegura el Sindicato Médico que

. “falta atractivo de Navarra como

destino laboral para los facultati-
vos. No faltan médicos, pero los

compaiieros prefieren otras co- -

munidades y otros paises para
ejercer por las malas condicio-
nes que se ofrecen en Navarra.
Magnificos.profesionales que

" terminan el MIR y, con una épti-

ma preparacién, con conoci-
miento de idiomas y sin ataduras
familiares o profesionales deci-
den elegir libremente cudlva a
ser su destino laboral.-Navarra
no forma parte de las opciones a

elegir”.

Lazonaruralnoes

la primera opcidn

“A los médicos que terminan la
carrera de medicina les cuesta
elegir como especialidad Medici-
na de Familia. Los que se forman
como médicos de familia o en Pe-
diatria y deciden trabajar enla
Atencién Primaria no suelen ele-
gir,de entrada, el mediorural sal-
voquelo conozcan previamente o
vivan alli y sea su decisién”, sefia-
lala vocal de Medicina Rural del
colegio de Médicos de Navarra.
“Los médicos que terminan los
estudios nolo ven atractivo profe-
sionalmente”, coincide la Socie-
dad Espaiola de Médicos de
Atencién Primaria (Semergen).

‘El factor de la distancia

La distancia de sulugar de resi-
dencia es un factor desfavora-

ble. “Antela posibilidad de poder
optar avarias plazas, el profesio-

-nal elige a su conveniencia”,

aprecia el departamento de Sa-
Iud. “No se considera el tiempoy
el coste en el desplazamiento a
las zonas rurales”, puntualiza, a
suvez, Semergen.

Las condiciones
laborales

La propia Sociedad Espaﬁola{ de

Médicos de Atencién Primaria
habla de “la pésima calidad de los
contratos estructurales”. Cada

profesional -observa el Sindicato .

Médico de Navarra- tiene “unas
retribuciones dependientesde la
edad (antigiiedad y grado), su
puesto de trabajo ) exceso de TI-
Ses y guardias), necesidad de
atender pacientes como trabajo
extraordinario por falta de otros
compaifieros no sustituidos (pro-
ductividad variable), tipo de cupo
asignado {capitacién y disper-
sién), etc. Un estudio propio ac-
tualizado en 2012 muestra que el
salario de un médico en Navarra
es alrededor de 1.000 euros infe-
rior al de un compaflero similar

‘en el Pais Vasco”.

Sobrecarga de trabajo

“En este momento estamos enun
bucle”. Como indica la directora
de la Zona Basica de Salud de
Burguete hay “vacantes sin cu-
brir, mayor sobrecarga paralos
que quedan. Y estdn empeorando
las condiciones laborales. Todo
ellohace quelos profesionales to-
men la decisién de trasladarse en

ARCHIVC {ALBERTO GALDONA)
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cuanto puedeny que se vaya agra-
vando cada vez masla situacién”.

Un problema
estructural

“No se han creado zonas de dificil
cobertura”, agrega Semergen.

"“Las micro-guardias rurales s6lo

existen en Navarra. En el resto del
pais son guardias completas. Fal-
tan médicos técnicos. Las infraes-
tructurasestan anticuadas. Ende-
finitiva hay dejadez, desidia, au-
sencia de ideas, de liderazgo dela
Gerencia de Atencién Primaria
ante una situacién que se conocia
previamente”, afiade. Su vision es
critica: “Se ha gastado dinero en

" sustituciones sin mantener una

continuidad asistencial. Lo que
empez6 como un parche se ha
convertido en habitual, sin lograr
que este gasto econémicohayare-
percutido en solucionar los pro-
blemas estructurales previos”.

Convocatoria
de oposiciones .

La mismé entidad afiade otro fac-
tor: “Lasituacién ya viene desdela
legislatura pasada. Durante ese

tiempo Aragény La Riojahan con-

vocado y resuelto sus OPE de me-
dicinade familiayestanconvocan-
do nuevas, mientras Navarra no
ha sido capaz de resolver la suya.
Lalentitud, en la resolucién de las

.oposiciones en Navarra es vergon-

zante. Esto hace que la situacién
seapeor afio tras afio”.

“Falta de toma
de decisiones”

Para Semergen, la principal ra-
z6én del problema enla zonarural
es “la falta de'toma de decisiones
de la Gerencia de Atencién Pri-
maria. La Primaria Rural esta
abandonada a su suerte. Ni si-
quiera las noticias en prensa de
las poblaciones sin médico, las
quejas de alcaldes, sociedades
cientificas o sindicatos tienen re-
percusion en forma de solucién.
La peticién del Parlamento al Go-
bierno de Navarra instando a
apostar porla Atencién Primaria

- tampoco ha tenido éxito”.

Navarra cerré
2019 con los
salarios mas
bajos del pais

@ En tres de cuatro
categorias, los médicos

de la Comunidad foral
ocuparon el dltimo grado
de la escala de retribucién

AV/N.G.
Pamplona

Laremuneracién de los profe-
sionales navarros es otro de
los factores clave a tener en
cuentade caraafidelizar facul-
tativos. Un sueldo que, compa-
rado con los de otros territo-
rios, parece encontrarse muy
por debajo. Asilo revela un es-
tudio comparativo del Centro
de Estudios del Sindicato Mé-
dico de Granada, completado
con una tabla basada enlasre-
tribuciones de 2019.

Compara los sueldos fijos,
sin contar con los extras que

pueden aportar las guardias,y

divide en cuatro las tipologias
de médicos segtin en qué mo-
mento de su carrera laboral se
encuentren, ya sea en el co-
mienzoocercadejubilarse. Es-
te andlisis sentencia que Nava-
rraseencuentraalacolade Es-
pafia en retribuciones en las
{res primeras categorias.

En médicos de tipo I, enel
inicio de su carrera, se abonan
en Navarra 2.543 euros brutos
al mes, la cuantia més baja del
pais, frente a los 4.190 de Mur-
cia, la maxima. En médicos de
tipo 2, en Navarra perciben
3.196 euros brutos frente a los
4.449 de Ceuta y Melilla. En #-
po 3,también lidera el ranking
CeutayMelillacon 5.385euros
frente alos son 4.017 euros de -
Navarra. Y en médicos de fipo
4,yaenelfinalde su carrera, la
Comunidad foral escala algu-
na posicién y se queda la cuar-
ta por la cola, con 4.838 euros
brutos al meés; aqui, lidera de
nuevo Ceuta y Melilla, con
6.423 euros, y cierra Canarias
con4.745 euros.

En las comunidades del en-
torno, en practicamente todos
los casos se cobra més. Las
mayores diferencias se dan
entre los facultativos que co-
mienzan su carrera laboral.
Pais Vasco paga de media en-
tre 1.418 (médicosde tipol) y
622 (tipo 4) euros brutos mas
al mes. Aragdn abona entre
975y143 eurosmasenlasmis-
mas categorias. Y La Rioja pa-
ga 1.019 euros mas en tipo 1,
pero 30 menosllegados alos
médicos tipo 4.

1500 €

de diferenciaen 2019 entre

las retribuciones de médicos
. alinicio de su carrera en Na-

varra con respecto a Murcia.

Y MANANA...

-~ mLas consecuen-

cias delafaltade . -
~médicos en los pueblos -





