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¢ Por qué volvemos los médicos a las movilizaciones?

L Sindicato Médico de Nava-
rra ha iniciado una campa-
fna de concentraciones en
centros sanitarios con ca-
rencia de médicos. El dete-
rioro asistencial en Navarra
es evidente, asi como la ausencia de accio-
nesy medidas por parte de los actuales
responsables de Salud para mejorar y re-
vertir esta situacion que, sino se corrige
urgentemente, va a suponer el final del
sistema sanitario publico de Navarra que
hemos conocido. |
La falta de iniciativa de nuestros gesto-
res es decepcionante, y
no parecen darse cuenta o SR
de que se necesitan de JesUs
forma urgente acciones Soria
explicitas y efectivas pa-

de campaifias poblacionales de uso de los
recursos sanitarios, una agilizacién de
las interconsultas entre Atencién Prima-
riay Hospitalaria... en fin, juna lista inter-
minable!

Lafalta de médicos esunarealidad des-
de hace afnos, especialmente en Atencién
Primaria, donde esta sin cubrir un 15% de
las plazas (Pediatras y Médicos de Fami-
lia). Esto supone que el resto de médicos
de este ambito tiene que atender, ademas
de sus consultas, las correspondientes a
las plazas no cubiertas, por no hablar de
las ausencias (vacaciones, bajas, permi-

$0s...) que tampoco se
_ cubren.
Alberto El Servicio de Ries-

Pérez gos Laborales ha cons-
tatado hace meses la

ra mejorar la actual si-
tuacién de la Atencién
Primaria de Navarra.

El actual sistema tie-
ne graves carencias que
van desde la gestion de
personal, a la falta de
medios fisicos y dotacio-

existencia de una im-
portante afectacion psi-
cosocial de los médicos,
debida aunasobrecarga
continua que va progre-
sando afio a-afio. A pesar
de ello, la Administra-
- cién Sanitaria, que es la

nes, creacion de circui-
tos de atencion eficaces,
falta de definicién de funciones de cada
estamento, un triaje preciso realizado
por sanitarios, una realista gestién de
consultas no presenciales y atencién tele-
fénica, un cumplimiento de los progra-
mas de prevencion (screening de patolo-
glas prevalentes, examenes de salud en
pediatria...), una atencién precoz de la de-
manda, un seguimiento de crénicos y
atencién domiciliaria, mejoras en la hos-
pitalizacién domiciliaria, una correcta or-
ganizacién de las agendas, limitaciones
enlacitacién, una atenciény seguimiento
porlos mismos profesionales, realizacion

que tiene la obligacién
de proteger la salud de
sus trabajadores, no ha acometido ningu-
na de las acciones propuestas por el Ser-
vicio de Riesgos Laborales ni por noso-
tros, y s6lo hace promesas para no cum-
plirlas. Como resultado de ello se esta
produciendo un empeoramiento de la sa-
lud de los facultativos y un aumento de las
bajas por patologias relacionadas con el
estrés y la sobrecarga laboral. Cada vez
son maslos médicos que estan solicitan-
dojubilarse anticipadamente, alavez que
losresidentes que finalizan no quieren in-
corporarse a estos puestos, emigrando a
otras CCAA o a otros paises donde les

ofrecen mejores condiciones laborales.

‘En estas condiciones el relevo generacio-

nal de los médicos en Navarra no esta ga-
rantizaday conlleva ineludiblemente una
merma en la calidad asistencial que pres-
tamos ala poblacién.

Esta situacién de afectacién de la salud

por sobrecarga laboral, se ha puesto de
-manifiesto en la encuesta realizada por el

Sindicato Médico de Navarra en los meses
de mayo y junio pasados. También se ha
podido comprobarlapreocupante desmo-
tivacion profesional que, en una carrera
vocacional como la nuestra, deberia obli-
gar a nuestros gestores a intervenir de
forma rapida y resolutiva. Sin embargo,
los responsables siguen ausentes y noso-
tros seguimos activos. :

Hace un afio elaboramos otro estudio
que analizaba la situacién de la Atencién
Primaria, y en el que se detectaron los
principales problemas existentes, propo-
niendo soluciones concretas. A dia de hoy
ninguna de nuestras propuestas ha sido
tenida en cuenta por la consejeria y la ge-
rencia de Atencion Primaria.

- Atodo ello hay que sumar el estrés ge- |

nerado desde el 2019 por la pandemia,
con un endurecimiento de las condicio-
nes de trabajo y mala gestion de las agen-
das de citacién de enfermos, que han lle-
vado a denegar vacaciones, modificar o
ampliar las jornadas laborales, reducir
descansos, etc.

El deterioro asistencial

en Navarra es evidente, asi
como la ausencia de medidas
por parte de los responsables de
Salud para revertir la situacién

Pese atodo y en un acto de responsabi-
lidad, hemos alentado, solicitado y asisti-
do a todas las reuniones convocadas por
el Departamento de Salud, que sin embar-
go han sido poco fructiferas a pesar de
nuestro trabajoy empefio.

El contenido y los plazos fijados en el
acuerdo firmado el 23 de diciembre de
2019, han sido reiteradamente incumpli-
dos por la Consejeria de Salud. De hecho,
la propia consejera, Santos Indurain, se-
gun se desprende de sus declaraciones en
el Parlamento de Navarra el pasado jue-
ves 9 de septiembre, el acuerdo tan sélo
fue un papel mojado sin ella tuviera nin- -
gunaintenciénreal de cumplirlo firmado.

Por todo lo anterior hemos iniciado un
programa de actos de protesta, invitando
ala poblacién, que es la principal afecta-
da, a exigir medidas que sean eficaces,
que mejoren la calidad asistencial y las
condiciones laborales. Reiteramos que
por ser el médico el centro de la gestién
asistencial, el que ostenta el liderazgo cli-
nico por su formacién y responsabilidad,
toda accién que no cuente con su-partici-
pacién esta abocada al fracaso.

ElSindicato Médico de Navarra enca-
bezara estas protestas, alas que espera-
mos se sumen todos aquellos ciudadanos
que se sientan involucrados en la defensa

-dela Sanidad Piiblica de Navarra, mas alla

de ideologias politicas. Las concentracio-
nes realizadas el 16 y 23 de septiembre,
van a repetirse en las préximas semanas
en otros centros asistenciales de toda la
Comunidad Foral.

Jesus Soria Aznar (Vicesecretario general del
Sindicato Médico de Navarra) y Alberto Pérez
Martinez (Secretario general del Sindicato Médico
de Navarra) en nombre de la Comisién Ejecutiva
del SMN



