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Consideran “insuficientes” las
medidas para contratar medicos

El Sindicato Médico
insiste en la necesidad
de ‘completar plantillas’
y asegura que Navarra
no es capaz de atraer
profesionales

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
volvio a exponer ayer en el Par-
lamento las dificultades para
atraer facultativos ala Comuni-
dad foral. “Somos incapaces de
atraer yretener talento”, dijo Jo-
sé Ignacio Calvo. Desde el sindi-
cato abogaron, de nuevo, por
mejorar las condiciones retri-
butivas de los médicos en Nava-
rra asi como las laborales y to-
mar mas medidas que intenten
retener alos médicos en un con-
texto general de falta de profe-
sionales.

Jestis Soria indicé que la Ad-

ministracién insiste en que “no
hay médicos” y que “no se puede
hacer nada”. “Intentan acciones

pero no son suficientes”, dijo. -

Por el contrario, el sindicato, en
linea con la Organizacion Médi-
ca Colegial, opina que si hay mé-
dicos ya que en los dltimos nue-
ve afios 17.500 profesionales
han salido a trabajar al extranje-
ro.

Ademads, los responsables del
sindicato destacaron que las co-
munidades vecinas estan to-
mando medidas, como la agili-
zacién de OPE y contratos ‘ala
carta’, que estan logrando cap-
tar a profesionales. En Navarra,
por contra, todavia se estaresol-
viendola OPE de 2017 ylas retri-
buciones “no son competitivas”
respecto a otras comunidades.

De hecho, en la OPE para 105
plazas se presentaron 480 aspi-

rantes y enla de 34 plazas de pe-
diatria hubo 75 candidatos. De
lamisma forma, “entodaslas es-
pecialidades hospitalarias se
han presentado mas especialis-
tas que plazas”.

Completar las plantillas

A juicio del sindicato, es necesa-
rio “completar las plantillas”, al
menos en Atencién Primaria.
Los ultimos datos disponibles,
indicaron, apuntan que hay 19
plazas de médicos de familia sin
cubrir y 16 de pediatria. Pero
también hay problemas en es-
pecialidades, sobre todo en los
hospitales comarcales, como en

-Radiologia, Nefrologia y Anato-

mia Patolégica en Tudelayen
Medicina Interna, Dermatolo-
gia y Radiologia en el hospital
de Estella.

Contacién por la falta de médicos en Estella en diciembre.

Juan Ramén Sanchiz apunto
que el déficit de médicos en Na-
varra ird mas alla de 2027, que
son las previsiones que maneja
la Administracion por el au-
mento de MIR (profesionales en
formacién). “Estamos en un
cambio generacional y es proba-
ble que no se queden todos los
residentes”.

En este sentido, indicé que la
tendencia de los médicos jéve-
nesesirse delaAtencién Prima-
ria. “No la quiere nadie”, apunto.
Y alerto sobre la posibilidad de
contratar a médicos con titulo
sin homologar. “No se trata de
cubrir solo las plazas sino de
conseguir calidad”.

Prueba de ello, segin Soria,
es que de los 17 pediatras que se
han formado en Navarra en los
tltimos tres afios se han queda-
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jan en Atenciéon Primaria.

Sobrecarga

Los responsables del sindicato
volvieron a insistir en la sobrecar-
ga del personal sanitario, un tema
que sehadenunciadoenlainspec-
cién de trabajo. “Llevamos un afio
pidiendo que se convoque la mesa
de sobrecarga”. Segin Soria, las
plazas sin cubrir, que se extiende a
la cobertura de ausencias; la falta
de contratos, no limitar las agen-
das, los circuitos asistenciales ine-
ficacesyla denegacién de vacacio-
nes estdn afectando al personal.
Un 80% de los médicos en Prima-
ria se sienten sobrecargados y un
87% afirma que influye en su salud,
lo que ha llevado a un 14% a coger
baja en 2021. “O hacemos que Pri-
maria cambie o terminade caer”.
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‘Navarra Suma

apunta un gasto
“incontrolado”
en conciertos

>

M.J.E. Pamplona

La parlamentaria de Navarra
Suma, Cristina Ibarrola, desta-
co ayer que los resultados en
Navarra, con uno de los mayo-
res presupuestos del pais en
Salud, son peores que en otras
comunidades. A su juicio, los
profesionales “estdan pagando
el enfado por el deterioro dela
sanidad que perciben los ciu-
dadanos”. Y todo en un contex-
to en el que “ha habido recur-
sos”. Asi, Ibarrola indicé que
en 2021 se gastaron 83,6 mi-
llones en conciertos con cen-
tros privados para derivar pa-
cientes, diez millones mas
que en 2019. Ademas, se desti-
naron 15,1 millones a ‘peona-
das’ (horas extras sobre todo
de médicos para bajar listas)
frente a 5,9 millones de 2019.
Solo en el primer mes de 2022
se han gastado dos millones
en peonadas, més que en todo
el afio 2014, dijo. Por eso, de-
mando politicas retributivas
competitivas, eliminar la ex-
clusividad y un sistema de in-
centivos, entre otras medidas.

Patricia Fanlo (PSN) dijo*
que es un “problema global”y
que en 2027 llegara el punto 4l-
gido del déficit de profesiona-
les. Sin embargo, discrepd so-
bre los sueldos ya que, segiin
dijo, en Primaria son los cuar-
tosmasaltos del paisy en Espe-
cializada los octavos. Ademas,
aposté por un modelo nuevo y
no por contraponer estamen-
tos. Ana Ansa (Geroa Bai) indi-
co quelos cambios en Primaria
son urgentes y se mostro preo-
cupada por el cansancio profe-
sional y Txomin Gonzalez (Bil-
du) dijo que es evidente que fal-
tan médicos pero apunto que
dentro del colectivo hay perso-
nas que lo estdn pasando peor
yoiras mejor.



