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CARTAS DE LOS LECTORES

_;,Cambios y encuestas
positivas en Salud?

Siempre que existen cambios en
un Gobierno o Administracion se
entiende que se producen conla
intencién de mejorar la politica
hecha previamente o para reacti-
var lo que se encuentra parado o
estancado de algunamanera.

En un primer momento, el Sin-

dicato Médico valoré positiva-

mente los cambios realizados en
diferentes puestos del SNS-O, da-
dala paralizacién de las negocia-
ciones y acciones enmarcadas en
el acuerdo de fin de huelga firma-
do afinales del 2019. Desde enton-
ces, las sucesivas oleadas de CO-
VID han servido como excusa pa-
ra no avanzar en lo acordado.
Tampoco en otros asuntos impor-
tantes hemos sabido nada de la
Administracion ... y asinos va en
Salud, especialmente en Atencion
Primaria. En Navarratrasla6®ola,
los facultativos nos encontramos
exhaustos por el esfuerzo realiza-
do ya que hemos sufrido un des-

mesurado aumento de la activi-
dad siendo el finico estamento no
reforzado. Este esfuerzo ha sido
poco reconocido por 1a Adminis-
tracion y por algunos pacientes
que desconocen la realidad del
médico en la Comunidad foral. Es
puesrazonable nuestra sensacién
de abandono y desmotivacion.
Los médicos nos sentimos hartos,
cansadosyexplotados. Yno hayvi-
sos de mejora contemplando la
inaccién de nuestros gestores. Te-
nemos el ejemplo del enésimo bo-
rrador elaborado del Reto de
Atencién Primaria presentado a
los directores de Equipo de Aten-
cién Primaria (EAP) el mes pasa-
do. En él, frente a la potenciacién
de otros profesionales del equipo
de EAP,lafiguradelmédicosease-
meja a un fantasma, inevitable en
su presencia, pero al que todos

prefieren ignorar. Es imposible -
sustituir el trabajo del médico por

profesionales de otro estamento.

Cada uno de ellos tiene un papel
determinado en el Centro de Sa-
lud y ninguno puede hacer lo que
corresponde especificamente a
otro. Parece un reto poco ambicio-
so eirreal sinmédicos, condenado
al fracaso si no se potencia su figu-
rayreconoce su valia.
Nuestrosgestores,cadavezcon
mayor frecuencia, se dedican a
dar bandazos en la toma de deci-
siones sin tener en cuentala situa-

" ciény opinién de los trabajadores,

especialmente de los més cualifi-
cados, los facultativos. Estamos
hartos de escuchar siempre lo
mismo: palabras y mas palabras

sin acciones concretas. Planesy
mas planes de futuro mientras el
sistema se va cayendo con noso-
tros dentro, indignados ante €l ci-
nismo de todas las administracio-

nesylaindiferenciahaciaelnegro

futuro que se antoja con las cada
vez més menguadas plantillas
médicas.

Y como guinda del pastel: el op-
timismo inconsciente de Salud en

- dos aspectos. Por un lado, con los

resultados de la encuesta de satis-
faccion de los usuarios del SNS-O
(que muestran una situacion idili-
cano creible ni para pacientes ni
sanitarios). Porotro,conlaideade
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que con los MIR que terminan
ahora yla resolucion de las OPEs
de Medicina de Familia y Pedia-
tria se va a poder cubrir todas las
plazas actualmente vacias. jOjald!
Habré que ver cémo queda la si-
tuacién tras comisiones de servi-
cio, excedencias y renuncias que
ya sabemos se van a producir.
También sabemos que varios
MIR que finalizan en mayo co-
mienzan a marcharse a otras co-
munidades, aceptando las ofertas
que llevan meses haciéndolesy
que aquibrillan por su ausencia.

En resumen, los responsables
del Departamento de Salud (nue-
vos ono) y Funcién Publica tienen
un gran trabajo por delante si
quieren dar soluciones efectivas a
nuestra Atencién Primaria y fide-
lizar una plantilla médica infradi-
mensionada, agotadayharta.
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